
Provází školu jednotlivými fázemi změny, společně s vedením a pedagogickým
sborem pomáhá definovat oblasti rozvoje, stanovit dílčí cíle, hledat cesty k jejich
dosažení, plánovat a evaluovat.

Společně s klíčovými aktéry školy napomáhá a nastavuje podmínky pro zavádění
kolegiální podpory, podporuje vznik a rozjezd činnosti učících se skupin, reflektuje
jejich činnost.

Poskytuje odborné konzultace a metodickou pomoc vedení školy v nastavení, realizaci
a vyhodnocování strategického plánu rozvoje školy.

Spolupracuje na evaluaci proběhlých aktivit, zpracovává náměty a doporučení pro
ostatní kolegy a následující akce.

HLEDÁME

MENTORY / MENTORKY
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PRO PODPORU ŠKOL 
V MORAVSKOSLEZSKÉM KRAJI

Orientujete se dobře ve školním prostředí, vedení týmu, víte, jak to ve škole chodí, a rádi
byste svou praxi rozšířili o nové zkušenosti z práce ve školách, které se chtějí rozvíjet? 
Pro 20 základních a středních škol Moravskoslezského kraje hledáme průvodce, kteří je
budou v období 8-9/2023–12/2027 odborně podporovat a provázet změnou na učící se
organizace.

Náplň práce mentora:

Sídla škol:

Český Těšín, Frenštát pod Radhoštěm, Karviná, Kravaře, Nový Jičín, Opava, Ostrava,
Sedliště, Suchdol nad Odrou, Třinec, Vendryně.

Předpokládáme, že jeden mentor podpoří min. 2 školy (dle spádovosti).

Rozsah podpory cca 300 h/škola/projekt (8-9/2023–12/2027).



VŠ vzdělání pedagogického směru – učitelství,

orientaci ve školním prostředí, zkušenosti s fungováním školy (procesy…),

zkušenosti s vedením týmu, plánováním a evaluací pedagogického procesu,

zkušenosti s poskytováním kolegiální podpory ve škole,

mentorský výcvik v min. časové dotaci 80 h (doložit kopií osvědčení),

profesní životopis včetně přehledu profesního rozvoje,

praxi jako interní/externí mentor výhodou (uvést délku, školy, příp. reference),

motivační dopis, ve kterém mimo jiné uvedete lokalitu, kde můžete působit,

zkušenosti se strategickým plánováním a řízením změny výhodou,

řidičský průkaz a vlastní auto výhodou (přímá práce se školami).

flexibilitu (podpora bude probíhat dle domluvy s vedením škol),

aktivní přístup,

schopnost týmové spolupráce,

výborné komunikační dovednosti,

chuť na sobě dále pracovat.

odbornou podporu v průběhu realizace projektu,

sdílení s ostatními mentory,

další rozvoj (formou dalšího vzdělávání v případě, že jste pedagogický pracovník ZŠ
nebo SŠ v MSK),

odpovídající finanční ohodnocení (práce na DPČ).
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Požadujeme:

Co očekáváme:

Nabízíme:

profesní životopis včetně přehledu profesního rozvoje,
motivační dopis,
kopii osvědčení o absolvování mentorského výcviku,
délku praxe, příp. reference (nepovinné).

Předpokládaný nástup od srpna 2023

V případě zájmu zašlete                               na e-mail marie.apriasova@kvic.cz:

Vybraní uchazeči budou pozváni k úvodní schůzce                                                                                      Na Hradbách 27.
Bližší informace a dotazy: Mgr. Marie Apriasová, mobil: 777 136 413, e-mail: marie.apriasova@kvic.cz

Aktivita je podpořena v rámci projektu TPA – Inovační centrum pro transformaci vzdělávání,
CZ.10.03.01/00/22_003/0000072

do 22. 5. 2023

dne 5. 6. 2023 od 15:00 na KVIC v Ostravě,


