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Dotaznik, ktery Vam predklddame jako inspiraci, byl zpracovan na zakladé publikace , Kompetentni
ucitel 21. stoleti: Mezinarodni profesni ramec kvality ISSA“ vydané Step by Step Ceska republika, o. s.
Tato publikace Vam mizZe byt napomocnd také v pfipadé, kdy budete potfebovat pfriklad,
k snadnéjsimu uchopeni indikatoru.

Smyslem vytvoreného dotazniku je umoznit ucitellim i vedoucim pracovnikiim materskych skol snaze
a pribézné vyhodnocovat praci svou i praci podfizenych podle jasné stanovenych kritérii, umoznit jim
planovat dalsi pokroky a postupy, které povedou ke zvyseni kvality pedagogické prace.

Prikladem pouZiti mlzZe byt situace, kdy vedouci pracovnik i pedagog sleduji béhem roku praci
pedagoga, aby se pak sesli, prodiskutovali pfipadna zjiSténi a na zdkladé vyhodnoceni planovali dalsi
cile.

Samotné hodnoceni i sebehodnoceni probihd formou rozhovoru, v némz hodnoceny pracovnik
sebehodnoti svou pedagogickou ¢innost a jeji dosazenou uroven dokladd dokumentaci vedenou
v portfoliu. Zaroven si ve spolupraci s hodnotitelem (feditelkou Skoly) vytycCuje dva az tfi konkrétni
pedagogické cile, jichZ by chtél v pribéhu dalsiho skolniho roku dosdahnout — popisuje jejich Zadouci
uroven, cesty (prostredky) k jejich dosazeni i zplisoby sledovani svého pokroku v téchto oblastech.
K naformulovani cild muze vyuzit priklady, které jsou predem zverejnény. PInéni téchto cilll se stava
soucasti hodnoceni a sebehodnoceni ucitele v nasledujicim roce. Postupné budou tyto cile
smérovany do oblasti, v nichz ma ucitel nejvétsi rezervy.

S cili, jez si ucitelé stanovili, jsou sezndmeni i jejich ostatni kolegové tak, aby mohli pfi jejich plnéni
spolupracovat, pripadné aby posléze mohli vyuZit jejich vysledkl pri své vlastni pedagogické praci.
Nasledné pak smyslupIné vedeni MS zpracovava plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Budeme radi, kdyZz vam dotaznik napomuze k cesté dal...

Magr. Natdlia Toflovd a kolektiv tvofivych
ucitelek projektu Informatorium
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HODNOTICI A SEBEHODNOTICI DOTAZNIK UCITELE/KY MS

Jméno, funkce pracovnika:

1. Komunikace ano spise ano | spiSe ne ne
Komunikuji s détmi zdvofile, vstficné, pratelsky

Pfi komunikaci respektuji individualni zvlastnosti

déti

Davam détem prilezitost k Ucasti a zapojovani se

se do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji

Povzbuzuji déti, aby mluvily o svych pocitech,

u¢im je pojmenovat

Pouzivdm popisny jazyk

Vytvarim pfrilezitosti, v nichz déti mohou prozit

sounalezitost s ostatnimi

Povzbuzuji déti ke kladeni otazek a zapojovani do

diskuzi

Kladu détem oteviené otazky

Poskytuji détem rtiznorodé pfileZitosti pro rozvoj

jazyka a komunikace v pribé&hu dne

S okolim (s rodici, kolegy) jednam s respektem a

Uctou

Spolupracuji s dalSimi odborniky

2. Hodnoceni a planovani ano spise ano | spise ne ne

Planuji v souladu s RVP PV, SVP

Planuji s respektem k vyvojové Urovni i
dosavadnim zkuSenostem déti

Cinnosti planuji tak, aby byly flexibilni, umoznily
prizplsobovat se ménicim se podminkam,
potfebdm a zajmUim déti

Vyhybam se predpojatosti a stereotyptim

Systematicky sleduji, zaznamenavam vyvoj, miru
zapojeni, proces uceni ditéte a ucebni vysledky
popisnym jazykem

Davam détem prostor k sebehodnoceni vysledkl
svého uceni

Stanovuji kratkodobé i dlouhodobé cile vzdélavani
ve spolupraci s rodici

Je-li to potfebné a v zajmu ditéte, zaclenuji do
procesu hodnoceni a planovani zainteresované
odborniky.
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3. Vzdélavaci strategie ano spise ano | spise ne ne
Casto nabizim détem aktivity podporujici
objevovani, experimentovani, kladeni otazek a
tvorivost
Uzivam vzdélavaci metody podnécujici u déti
problémové mysleni
Nabizim détem aktivity posilujici pozitivni
sebepojeti a sebevédomi
Nabizim détem aktivity podporujici sebereflexi a
seberegulaci déti
Nabizim détem aktivity podporujici schopnost
samostatné resit konflikty
Nabizim détem aktivity vytvarejici pozitivni vztahy
Nabizim détem aktivity podporujici iniciativu
kazdého z nich
Vyuzivam metody kooperativniho uceni
Vytvarim situace, v nichz déti aplikuji to, co se
samy naucily, v kazdodennim Zivoté a realnych
situacich
Davam détem moznost volby - s porozuménim, ze
kazda volba ma své disledky
Uzivam strategie, které pomahaji détem
porozumét hranicim a pravidltim, uéi respektovat
prava ostatnich
Propojuji nova témata a dovednosti s pfedchozimi
dovednostmi a védomostmi
4. Ucebni prostredi ano spise ano | spise ne ne
Rozvijim pozitivni socialni klima tridy, ve kterém
se kazdé dité citi byt prijimano
Vytvarim materialni prostiedi vedouci
k samostatné c¢innosti déti:

- vstficné

- bezpecné

- inkluzivni

- podnétné
Podporuji déti v aktivni spolutiCasti na utvareni
Skolniho spolecenstvi
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5. Inkluze, rozmanitost a demokratické
hodnoty

ano

spise ano

spise ne

ne

Vytvarim rovné pfrilezitosti ke vzdélavani bez
predsudkl (pohlavi, vék, ndbozenstvi, kultura,
rodny jazyk, ekonomicky statut, etnikum,,,)

Vychazim vstfic individudlnim potfebam a
potencionalu kazdého z déti ve tridé

Pomaham détem porozumét, respektovat a
ocenovat odliSnost a rozmanitost

Umoznuji détem podilet se na rozhodnutich tfidy a
Skoly s védomim vlastni odpovédnosti za tato
rozhodnuti a s védomim jejich disledku

Rozvijim a podporuji dovednost déti zaujmout a
objasnit vlastni stanovisko, dovednost
spoluvytvaret a respektovat pravidla a rad

6. Rodina a komunita

ano

spise ano

spise ne

he

Zapojuji rodice a dalsi ¢leny komunity do
vzdélavani déti

Zachovavam dlvérnost informaci tykajici se rodin
a déti

Informuji rodice déti o jejich pokrocich

Zapojuji rodice déti do spolurozhodovani o vécech
souvisejicich s zivotem tridy/MS

Navazuji kontakty a vytvarim pratelské vztahy,
umoziujici obohatit vzdélavani déti

Vytvarim prilezitosti ke vzajemnému setkavani
rodin, se smyslem vzajemné podpory i uceni

7. Profesni rozvoj

ano

spise ano

spise ne

ne

Pracuji na svém osobnim rlstu a profesnim rozvoji

Uzivdm k vyhodnocovani kvality své pedagogické
praxe rozmanitych technik

Dokazu sva rozhodnuti, ktera ¢inim pfi vykonu své
profese objasnit, analyzovat, zhodnotit,
pfip. navrhnout alternativni feseni

Spolupracuji s kolegy a dalsimi osobami, podilim
se na tymové praci

Datum:

Podpis:




