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Uvodni
slovo

Vazené kolegyné,
vazeni kolegové,
mili partnefi a ¢tenari,

predkladddme Vam zpravu o ¢innosti a plnéni kol
nasi organizace za rok 2024, ktera mapuje toto
uplynulé obdobi plné podstatnych zmén, Uspéchi

i vyzev, jimiz nase organizace prosla. Dovolte mi
podélit se s Vami o nejvyznamnéjsi momenty, které
provazely nasi cestu v tomto dynamickém obdobi.

Nasi nejvétsi vyzvou stéle zUstdva podporovat kvalitu
vzdeélavani v Moravskoslezském kraji. Soustredili
jsme se na to, jak co nejlépe reagovat na aktualni
potfeby Skol a nabidnout jim podporu v dobé, kdy
Celi novym vyzvam - at uz v dUsledku legislativnich
zmén, promény ramcovych vzdélavacich programu
nebo rychlého vyvoje technologii. Vytvareli jsme
pfilezitosti pro odborny i profesni rlst
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikl

a pomahali jsme Skoldm i skolskym zafizenim
zavadét inovace, které vedou ke skute¢nému
zvySovani kvality vyuky a celkové kultury uceni.
Ddraz jsme kladli na rozvoj odbornych, jazykovych

a digitalnich dovednosti, stejné jako na podporu
nadani, wellbeingu a pedagogického leadershipu.
Velky vyznam jsme prikladali také cilené podpore
vedoucich zaméstnancl gkol, jimZ jsme nabidli fadu
praktickych nastrojl a pfilezitosti k profesnimu

i osobnostnimu rozvoji. VE&fime, ze pravé tato
systematicka spoluprace, sdileni zkusenosti

a posilovani vnitfnich kapacit skol tvofi pevny zaklad
pro kvalitni a udrzitelné vzdélavani.

| vtomto kontextu vnimam jako mimoradné
duilezité, Ze jsme soucasti dvou klicovych krajskych
projektd — TPA — Inovacéni centrum pro transformaci
vzdélavani (TPA) a Implementace Dlouhodobého
zameéru Moravskoslezského kraje (IDZ). Tyto projekty

jsou skvélou prilezitosti pro dlouhodobou a cilenou
praci se skolami. Umoznuji nam systematicky
podporovat vedeni Skol i celé pedagogické sbory,
rozvijet ucici se kulturu a zavadét zmeény, které
budou mit skutecny dopad na kvalitu vyuky. Velmi si
vazime moznosti byt u toho — nejen jako realizator
konkrétnich aktivit, ale i jako partner, ktery se podili
na smeéfovani vzdélavani v celém kraji.

Rok 2024 byl pro nas obdobim zasadni vnitini
promeny, jejimz cilem bylo nejen zvysit efektivitu,
kvalitu a odbornou Uroven Cinnosti, ale také posileni
nasi pozice v rostouci konkurenci v oblasti dalsSiho
vzdélavani. Zavedli jsme prlrezové fizeni ¢innosti
namisto dosavadniho modelu odloucenych
pracovist a vytvofili specializované minitymy pro
jednotlivé oblasti vzdélavani. Nové usporfadani nam
umoznuje lépe vyuzivat odborny potencial tymu,
pruzneéji reagovat na potfreby skol a zajistit vyssi
uroven spoluprace i sdileni zkusenosti napfric
organizaci.

V dobé, kdy po zasadnich zménach v systému
akreditaci vyrazné pribyva novych poskytovatell
vzdélavani, se souc¢asnou absenci dohledu nad jeho
prdbéhem a dopady, povazujeme také za zcela
zasadni zvySovat kvalitu naSich vzdélavacich sluzeb.
V souladu s timto cilem vyuzivame nas interni
systém kvality prostfednictvim vnitfni certifikace
programu a systému evaluace. Tento systém
aplikujeme nejen na prabézné vzdélavani, ale i na
kvalifika¢ni a specializa¢ni studia, ktera tvori
dlleZitou soucast nasi nabidky.
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V oblasti zpracovani mzdové agendy pro skoly

a Skolska zarizeni prdbézné implementujeme novy
personalni systém EGJE, ktery byl zaveden
rozhodnutim Moravskoslezského kraje pro vsechny
krajské prispévkoveé organizace. Systém nebyl

v dobé& nasazeni plné prizplsoben specifickym
potfebam skolskych organizaci, coz stale pfinasi
celou radu technickych komplikaci. Jejich feseni si
vyzaduje Fadu Uprav a optimalizaci nastaveni
systému a je spojené se znacnym pracovnim
nasazenim a vysokou mirou flexibility nasich
zaméstnancu.

Zavérem mi dovolte vyjadrit upfimné podékovani
véem zaméstnancdm organizace za jejich vysoké
pracovni nasazeni, loajalitu a schopnost pruzné
reagovat na neustale se vyvijejici podminky ve

Skolstvi. Prave jejich odbornost a profesionalita tvofi

696

vzdélavacich akci

19

dlouhodobych studii

59

zaméstnancu

i l
74 mlil.
obrat v K¢

pevny zdklad viech nasich aktivit a Uspéch.
Podékovani patfi také skoldm, pedagogim

a partnerskym organizacim, s nimiz nas spojuje
spolecna vize kvalitniho a smysluplného vzdélavani.
Véazime si jejich ddveéry i oteviené spolupréce, kterd
nam umoznuje spoleéné vytvaret prostredi, v némz
se mohou rozvijet zZaci, ucitelé i celé skolni komunity.

S dctou a pranim mnoha dalsich spolecnych
Uspéchu,

V Novém Jic¢iné 31. brezna 2025

Ing. Petr Nehasil, Feditel organizace
a tym spolupracovnikt

10 637

ucastnikd

186

kurzd pro cely ped. sbor

261

lektord DVPP

127

administrovanych projektd Sablon
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Zakladni udaje
O organizaci

NAZEV

ZKRACENY NAZEV
SKOLSKE ZARIZENI
ZRIZOVATEL
PRAVNi FORMA
sibDLO

1€, DIC

DAT. SCHRANKA
DATUM VZNIKU

AKREDITACE INSTITUCE

ZAKLADNI PRAVNI NORMY

ZAMESTNANCI

STATUTARNI ORGAN

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a informacni
centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace

KVIC Novy Ji¢in

Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Moravskoslezsky kraj

Prispévkova organizace

Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Ji¢in

62330403, CZ62330403

xv3gncr

1.1.1995 (k 1. 1. 2004 slouc¢eno 6 organizaci)

€. j. MSMT- 25821/2023-5 (dle § 26 zdkona &. 563/2004 Sb., o ped. pracovnicich)

zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniku

55,1 prepoctenych zaméstnancd, 59 fyzickych osob k 31.12. 2024

Ing. Petr Nehasil, feditel organizace

Vedeni organizace k 31. 12. 2024

Ing. Petr Nehasil

Mgr. Marie Pavelcova
Ing. Renata Kocurkova
Mgr. Blanka Kozakova
Mgr. Ludmila Muchova
Mgr. Ludmila Muchova

REDITEL ORGANIZACE

ZASTUPCE REDITELE, VEDOUCI UTVARU ROZVOJE ORGANIZACE

VEDOUCI UTVARU DVPP

VEDOUCI UTVARU ADMINISTRACE PROJEKTU A PODPORY IT VE VZDELAVANI
VEDOUCIi PROVOZNE-EKONOMICKEHO UTVARU

VEDOUCI UTVARU ZPRACOVANI MZDOVE A UCETNi AGENDY

Uzemni pasobnost organizace

Ostrava

o

Frydek-Mistek

/kvuic_nj
o /kvuicnj

www.kvic.cz

Reditelstvi organizace
a odloucené pracovisté
Novy Jicéin

Stefanikova 826/7

741 01 Novy Jicin

© +420 595 538 000
& office@kvic.cz

Odloucéené pracovisté
Frydek-Mistek

28. Fijna 1639
738 01 Frydek-Mistek

®© +420 595 538 040
& office@fm.kvic.cz

Odlouéené pracovisté
Ostrava

Na Hradbach 27
702 00 Ostrava

® +420 595538 070
& office@ov.kvic.cz

Odlouéené pracovisté
Opava

Hany Kvapilové 20
746 01 Opava

® +420 595538 060
& office@op.kvic.cz



https://www.facebook.com/kvicnj
https://www.facebook.com/kvicnj
https://twitter.com/kvicnj
https://twitter.com/kvicnj
https://www.instagram.com/kvic_nj/
https://www.instagram.com/kvic_nj/
https://www.youtube.com/user/kvicnj
https://www.youtube.com/user/kvicnj

Soucasna institucionalni podoba organizace vznikla
k 1. 1. 2004 sloucenim vsech Sesti prispévkovych
organizaci na Useku Skolskych sluzeb zfizovanych

Moravskoslezskym krajem v samostatné pdsobnosti.

Postupna optimalizace zdrojd organizace véetné
vyuziti nemovitého majetku a snaha o efektivni
alokaci finan¢nich prostfedkl postupné vedly

k redukci dvou odlouc¢enych pracovist (v roce 2009
v Karviné a v roce 2010 v Krnové), kde jsou aktivity
DVPP zabezpecovany v kratkodobé pronajimanych
ucebnach skol.

Hlavnim ucelem a pfedmétem cinnosti
organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho
zarazeni do rejstfiku skol a Skolskych zafizeni:

zajisténi daldiho vzdélavani pracovnik( kol

a Skolskych zarizeni s akcentem na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl ve smyslu vyhlasky

¢. 317/2005 Sb. (dale jen DVPP),

zajisténi vzdélavani pracovnik( Moravskoslezského
kraje (dale jen MSK) a organizaci zalozenych nebo
zfizovanych MSK nebo organizaci, které byly na
MSK prevedeny zvlastnim zakonem,

poskytovani poradenstvi v otdzkach metodiky
a fizeni Skol a skolskych zafizenli,

zprostfedkovani informaci o novych smérech
a postupech ve vzdélavani,

zajisténi koordinace podpurnych ¢innosti pro skoly
a Skolska zafizeni, rozvojovych programu
a projektu.
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V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich
aktivit daldiho vzdélavani pracovnik( skol

a Skolskych zafizeni (tj. zejména realizace
akreditovanych i neakreditovanych vzdélavacich
program dle aktudlni poptévky kol a $kolskych
zarizeni) vyznamné dopliovano finanénimi zdroji
realizovanych projektd fondd EU. Celkoveé bylo

v 0bdobi 2009 az 2024 Uspésné realizovano 29
neinvestic¢nich projektl s finanénim objemem 249
mil. KE.

V rozsahlé doplnkové cinnosti jsou jiz standardné

a dlouhodobé poskytovany sluzby zpracovani
mzdové a Ucetni agendy, pronajem nebytovych
prostor, prodej software, vzdélavaci akce pro
neskolské subjekty. Vzhledem k obratu organizace
a povaze téchto Cinnosti (ekonomicka ¢innost) jsou
vynosy z nich plynouci pfedmétem dané z pridané
hodnoty a dané z pfijmd pravnickych osob. Zisk

z doplnkové Cinnosti (2.209,46 tis. KC v roce 2024) je
soucasné dlouhodobym zdrojem pro kryti ztraty
hlavni Cinnosti (738,97 tis. K& v roce 2024) a pro
naplnovani penéznich fondd organizace.

Na tomto misté je zaroven potreba zminit néktera
specifika organizace, ktera ji Cini jedine¢nou
v kontextu vzdélavacich instituci.

V oblasti financovani je unikatni tim, ze jen
minimalné spoléha na zakladni provozni dotaci
zfizovatele - ta tvofi pouhych 8 % jejich celkovych
vynosU. Naprostou vétsinu pfijmu ziskava
organizace vlastni ¢innosti, at uz jde o trzby za
poskytované sluzby nebo realizaci projekt0.

Reditel organizace

Asistentka Feditele a mzdova ucetni Y S Oddéleni IT

Utuvar zpracovani
mzdové a ucetni
agendy

Utvar DVPP

vedouci Utvaru a
vedouci Utvaru vedouci Utvaru vedouci Utvaru
zastupce feditele

zastupce vedouciho ’
Utvaru

zastupce vedouciho
Utvaru

Utuar rozuoje
organizace

realizacni a pfipravné
tymy projekt(

Poradenstvi k metodice a Fizeni Skol

Utvar
administrace
projekta a
podpory IT ve
vzdélavani

Provozné-
ekonomicky utvar

vedouci Utvaru [

]
1
zastupce vedouciho ‘
Utvaru
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Tento model pfinasi alespon c¢astecnou nezavislost
pfi planovani aktivit, zaroven vsak vyzaduje precizni
ekonomické fizeni. Rozsahla doplnkova ¢innost pak
pfedstavuje vyznamny zdroj dodatecnych
prostifedkd pro rozvoj hlavni ¢innosti a zajistuje ndm
jistou ekonomickou stabilitu.

Druhym dudlezitym rysem je geograficka dostupnost
— organizace poskytuje sluzby v celém
Moravskoslezském kraji prostfednictvim sité
pracovist ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé

a Ostravé. Diky tomu je skutecné blizko svym
klientGm ve viech okresech kraje.

Jako vefejnospravni subjekt musi organizace také
plnit fadu administrativnich povinnosti vyplyvajicich
z pfislusnych zakon( a predpisd. Tato agenda
pfedstavuje vyznamnou ¢ast jejich ¢innosti a klade
vysoké naroky na odbornost, pfesnost, ddslednost
a systematic¢nost prace véech zaméstnancu.
Administrativni zatéz dale navysuje i zna¢ny pocet
externich zaméstnancu — v roce 2024 bylo
administrovano 264 dohod o pracich konanych
mMimo pracovni pomeér, coz v prepoctu predstavuje
daldich 9,224 Gvazku.
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Graf & 1 STRUKTURA VYNOSU ORGANIZACE V LETECH 2019 AZ 2024 DLE SKUPIN CINNOSTI (V %)
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Vyhodnoceni hlavni
cinnosti organizace

Vyznamné aktivity v roce 2024

Rok 2024 byl dalsim krokem na spolecné cesté

podpory kvality vzdélavani v Moravskoslezském kraji.

Nasi snahou bylo aktivné reagovat na aktualni
potfeby skol, vytvaret prostor pro profesni rdst

a inovace a posilovat roli Skol jako mist, kde se rozviji
potencial kazdého zaka i pedagoga. V souladu

s nasim dlouhodobym sméfovanim jsme i v tomto
roce pomahali Skoldm hledat nové cesty, sdilet
zkuSenosti a zavadét zmeény, které prispivaji k jejich
celkovému rozvoji.

ZVYSENI KVALITY VYUKY ANGLICTINY NA STREDNiICH SKOLACH

Zameérili jsme se na posilovani jazykovych,
odbornych a digitalnich kompetenci, podporu
ucicich se organizaci, rozvoj nadani, wellbeing

i profesni rdst pracovnikd ve skolstvi. Nedilnou
soucasti byla i podpora vedoucich pracovnik(

a odborny rozvoj zaméstnancu skolskych zafizeni.
Aktivity, které déle pfedstavujeme, ukazuji konkrétni
podoby nasi podpory a zaroven potvrzuji, ze cilena
spoluprace, inspirace a vzajemné provazeni jsou
cestou ke kvalité a Uspéchu ve vzdélavani.

v cu

Od roku 2018 realizujeme ,Program podpory Uc&asti uitell stfednich kol na jazykovych kurzech angli¢tiny v zahranici“, znamy pod
pracovnim nazvem ,Travel & Talk". Tento program, financovany z rozpoc¢tu MSK, je uréen uciteldm vyucujicim angli¢tinu i uciteldm
nejazykovych predmétd, ktefi ve vyuce aktivné vyuzivaji nebo planuji vyuzivat anglicky jazyk.

Na jafe 2024 si pedagogové vybrali z nabidky jazykovych a metodickych kurzl pofadanych v Irsku, na Malté a ve Velké Britanii.
Nasledovné se v obdobi hlavnich prazdnin zdc¢astnili vzdélavacich programd, které zahrnovaly 10 dni intenzivni vyuky v rdmci

étrnactidennich vyjezdu.

Do programu, jehoZ administratorem i odbornym garantem je nade organizace, se v tomto roce zapojilo 21 pedagogt z 20 3kol
zfizovanych Moravskoslezskym krajem (1 kola vyslala 2 G&astniky, ostatni Skoly po jednom pedagogovi). Po navratu do Ceské
republiky bylo jejich Ukolem napsat stru¢né hodnoceni kurzu a vytvofit plan, jak ziskané znalosti a dovednosti aplikovat ve své vyuce.

Program pomaha zlep3ovat jazykové a metodické schopnosti ucitell, ¢imz pfispiva k celkové kvalité vyuky.

PODPORA SKOL VZDELAVAJICiCH NADANE A MIMORADNE NADANE DETI A ZAKY

V ramci realizace ro¢niho akéniho planu projektu Implementace Dlouhodobého zaméru Moravskoslezského kraje (IDZ) pokracoval
systematicky pfistup k podporfe nadanych a mimoradné nadanych déti na tfech zakladnich a dvou matefskych Skolach, ktery byl
ukoncen v Cervnu 2024. Diky obohacujicim hodinam méli déti a zaci prostor pro rozvoj svého nadani, pfistup k inspirativnim
materidldm, pracovnim listdm a pomuUckam, které podporovaly jejich touhu po objevovani a zkoumani novych informaci. Na
zakladnich skolach byly realizovany 4 hodiny tydné, v matefskych skoldch 2 hodiny tydné. Aktivita tak pfinesla moznost zacilené

a smysluplné prace s détmi, které chtéji védeét vice, a pomohla jim rozvijet jejich potencial.

VZDELAVANI PRO VEDOUCi PRACOVNIKY

Vedouci pracovnik Skoly ¢i Skolského zafizeni — pfedevsim feditel a jeho zastupce — hraje klicovou roli v utvareni kvality vzdélavaciho
procesu i celkového fungovani skoly. Uvédomujeme si, ze systematicka podpora a rozvoj jejich kompetenci jsou zasadni pro vytvoreni

inspirativniho a podpUrného prostiedi pro pedagogy i Zaky.

V roce 2024 byla tato podpora zamérena na komplexni rozvoj v oblastech fizeni skoly, legislativy, financovani a vedeni lidi. Klicovou roli
sehrélo akreditované studium pro feditele a pravidelné metodické poradny pro zastupce fediteld. Webinare se vénovaly aktudlnim
tématdm, jako jsou novela zédkoniku prace, financovani pedagogické i nepedagogické prace, spravné vykazovani tdajl, vedeni porad
a hospitac¢ni ¢innost. Posilovany byly také manaZerské dovednosti, véetné vedeni tymu a fedeni krizovych situaci. Cilem bylo posilit
profesni zazemi vedoucich pracovnikl a jejich schopnost reagovat na aktudlni vyzvy s jistotou a prehledem.

‘ EXKURZE DO INSPIRATIVNICH $KOL

K Diky projektové ¢innosti (TPA) se ndm i nadale dafi navazovat spolupraci a inspirovat se ve §kolach v ramci celé Ceské republiky.
V prabéhu uplynulého roku jsme usporadali pro vedouci pracovniky zapojenych kol dvé exkurze, které umoznily pracovnikim
nahlédnout do prostfedi vybranych &kol a ziskat praktické podnéty pro strategické fizeni a podporu kvality vyuky. U&astnici méli
pfilezitost pozorovat vyuku, diskutovat s pedagogy a vedenim Skol a reflektovat ziskané zkusenosti individualné i ve skupiné. Tyto
aktivity podporuji zavadéni osvédéenych postupl do viastni praxe a pfispivaji k rozvoji kvality pedagogického procesu.
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Navstivili jsme:

e ZS Manesova, Otrokovice,

e Stfedni primyslova skola Otrokovice,

e Labyrinth - laboratorni Skola Brno,

e ScioSkola Olomouc,

¢ Gymnazium a Stfedni odborna sSkola Rokycany,
¢ Stfedni pramyslova skola stavebni, Plzen,

¢ Gymnazium Praha 5, Na Zatlance,

e Gymnazium Artion, Praha,

« Skola Da Vinci, Dolni Bfezany,

e Smichovska stfedni pramyslova skola a gymnazium.

‘ METODICKA PODPORA PRACOVNIKU SKOLNiCH JIiDELEN/VYDEJEN

V prlbéhu roku jsme pfipravili sérii 9 webinafd pro pracovniky skolnich jidelen, kterych se
zUcCastnilo celkem 131 absolventl. Webinéare se vénovaly tématdm jako jsou potravinové
alergie a intolerance, pravni predpisy a financovani, pfiprava jidelni¢kd, feeni nejasnych
situaci ve Skolnim stravovani ¢i spravné pouzivani soli a cukru ve skolnich jidelnach. Tyto
aktivity podpotily profesni rozvoj pracovnikd skolniho stravovani a pfispély ke zvysovani
kvality sluzeb Skolnich jidelen.

‘ PODPORA VOLBY BUDOUCIHO POVOLANI

K Prezentace studijnich program@ gymnazii, S5 a SOU (fijen 2024) pro vychovné
poradce ZS za U&asti 22 stfednich 3kol jejichZ zastupci seznamili vychovné poradce
s novymi obory a pfipomnéli moznosti Cerpani krajskych stipendii. 37 vychovnych
poradcl ZS se zajimalo o nové obory na $kolach, odbornou praxi, podminky pfijeti do
studia a uplatnitelnost absolventd na trhu préce.

K 30.rocnik prehlidky stfedniho skolstvi GEMMA Novy Ji€in (fijen 2024) s nabidkou
obord vzdélani s maturitni zkouskou a oborl vzdélani s vyuénim listem pro Skolni rok
2025/2026 jsme tradiéné organizovali ve spolupraci s UP CR, Kontaktnim pracovistém
Novy Ji¢in. Svou vzdélavaci nabidku zde prezentovalo 29 stfednich skol
z Moravskoslezského, Zlinského a Olomouckého kraje. Vysoka navstévnost prehlidky
opakované potvrdila zdjem o tento prezencni zpUsob pfedstaveni nabidky studijnich
obord jak ze strany gkol, tak ze strany rodi¢d a zakUl. Akci navstivilo cca 1350 osob,

z toho prostfednictvim organizovanych navstév tfidnich kolektivd ze zakladnich skol
450 zakU.

‘ PODPORA PRACOVNIKU SKOLSKYCH ZARIZENi PRO VYKON USTAVNi VYCHOVY

V ramci ro¢niho akéniho planu s navazujicim projektem Implementace Dlouhodobého
zameéru Moravskoslezského kraje (IDZ) pokracovala supervizni podpora v 9 détskych
domovech zfizovanych Moravskoslezskym krajem. Probéhlo celkem 24 supervizi v ramci
kterych pracovnici spolecné se supervizorkou pracovali na tématech jako vedeni détské
skupiny, prace se stresem, zpétna vazba, prace s motivaci déti, posileni tymoveé spoluprace
apod.

‘ TYDEN PRO WELLBEING VE $KOLE

V tydnu od 13. do 20. Unora 2024 jsme se spolecné s desitkami skol a témér 80
organizacemi napfi¢ republikou zapojili do Tydne pro wellbeing ve Skole, jehoz
koordinatorem je Partnerstvi pro vzdélavani 2030+. Do nasi nabidky jsme zahrnuli
vzdélavaci programy zameérené na podporu dusevniho zdravi a pohody ve Skolach. Cilem
bylo posilit wellbeing G&astnikl a nabidnout praktické nastroje pro kazdodenni praci ve

Skolach

‘ CELOKRAJISKE AKCE

V srpnu 2024 jsme usporadali tfidenni Vytvarny ateliér s tématem ,Mésto, misto,
inspirace”, kterého se zucastnilo 18 pedagozek. Program zahrnoval vytvarné hry

v exteriéru, praci s technikami kolaze, frotaze, slepotisku, kyanotypie a papirorytu,
inspirované architekturou, pfirodou a atmosférou meésta. Soucasti byla také zaveérecna
vernisaz. Akce pfinesla nové podnéty pro vyuku vytvarné vychovy a rozvoj kreativity
pedagogu.
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V prosinci 2024 jsme v ramci projektu TPA usporadali konferenci ,Ménime technologie, technologie méni nas* s G¢asti 120 hostu.
Tématy byly kyberbezpecnost a uméla inteligence ve vzdélavani. Dopoledni pfednasky se vénovaly digitdlnim trenddm a jejich
dopadu na 3koly, zaznély i informace o iniciativach ,Tyden pro Digitalni Cesko" a ,IT je pro holky". Odpoledni workshopy nabidly
praktické aktivity s novymi digitalnimi pomutckami. Pozitivni odezvu ziskal workshop o vedeni IT projektd zakUl, vedeny absolventy
naseho studia koordinace ICT. O konferenci informovala i TV Polar (od 6:00 min): https://polar.cz/porady/studuj-u-nas/studuj-u-nas-01-

01-2025-17-26.

EXKURZE DO BANATU

V kvétnu 2024 jsme zorganizovali vzdélavaci exkurzi Banat — po stopach nasich krajant pro 45 pedagogickych pracovnik(. U&astnici
navstivili Ceské vesnice v rumunském Banatu, kde poznali mistni historii, tradice i pfirodni krasy. Program zahrnoval pési tury, navstévy
pamatek, diskuse o mistni kulture a pfilezitosti k rozvoji vyukovych inspiraci. Souc¢asti akce byla i spoluprace s mistnimi krajany, ktefi

Banatu

PROJEKT TPA - INOVACNI CENTRUM PRO TRANSFORMACI VZDELAVANI

Soucasti nasi ¢innosti je také partnerské zapojeni do strategického projektu Moravskoslezského kraje, ktery bude v nasledujicich
letech vyznamné ovliviiovat nasi praci. Jako realizator se zamé&Fujeme na vzdélavani pedagogd Z$ a SS v oblasti odbornych znalost,
cizich jazykU (zejména odborné angli¢tiny), digitalnich technologii, podnikavosti, a pfedevsim na dlouhodobou podporu skol pfi
zavadéni zmén vedoucich ke zvydovani kvality vyuky. Projekt pfispiva ke zvy3eni kvality vzdélavani, modernizaci vyukovych pfistupl

a pripravuje Skoly na soucasné vyzvy ve vzdeélavani.

Realizované aktivity:

B1 - Soustavna cilena podpora zapojenych $kol a jejich zména na ucici se organizace

B2 - Rozvoj véeobecné i odborné angli¢tiny na SS
B3 - Podpora digitalnich kompetenci na ZS a SS
B4 - Podpora podnikavosti na Z$

Aktivita B1 - Soustavna cilena podpora zapojenych skol a jejich zména na ucici se organizace

Aktivita systematicky podporuje skoly pfi pfechodu k modelu
ucici se organizace. Tento vnima skolu jako zivy

a reflektivni celek, kde se Zaci, ucitelé i vedeni aktivné uci,
spolupracuji a sdileji odpovédnost za svdj rozvoj a dosazeni
spole¢nych cild. Kli¢ovym prvkem je strategické planovani
zaloZené na jasné vizi zamérené na kvalitu u¢eni a potieby zaka.

Soucasti podpory je rozvoj pedagogického vedeni, vytvareni
bezpecného a podnétného skolniho klimatu a posilovani kultury
sdileni a vzajemného u&eni. Skoly jsou vedeny k zavadéni
kolegialni podpory, spole¢ného pldnovani a realizace vyuky, ale

i k pedagogickym inovacim, které zlepsuji vzdélavaci vysledky.

Dulezitou roli hraji externi mentofi, ktefi Skolam pomahaji pfi
zavadéni zmén, tvorbé strategickych dokumentd a budovani
spolupracujiciho prostredi.

Cilem aktivity je dlouhodobé zvySovani kvality vzdélavani
a posilovani schopnosti kol pruzné reagovat na vyzvy
soucasného Skolstvi.

Zapojené skoly:

Gymnazium, Tfinec, p. o.

Jazykové gymnazium Pavla Tigrida

VSeobecné a sportovni gymnazium, Bruntal, p. o.
Stfedni umélecka skola, Ostrava, p. o.

Stredni zdravotnicka Skola Karvin3, p. o.

Stfedni zdravotnicka 8kola a VOS zdravotnickd, Ostrava, p. o.
SPS elektrotechniky a informatiky, Ostrava, p. o.
ZS specialni, Ostrava — Slezska Ostrava, p. o.

ZS Opava, Maradkova 15, p. o.

ZS Ostrava-Poruba, |. Sekaniny 1804, p. o.

ZS Ostrava — Poruba, Porubska 832, p. o.

ZS Vendryné 236, okres Frydek-Mistek, p. o.

ZS Kravare, p. o.

ZS Petra Bezruce a MS, Tfinec, p. o.

ZS Dany a Emila Zatopkovych, Tfinec, p. o.

ZS Novy Ji¢in, Komenského 66, p. o.

Jubilejni Masarykova ZS a MS Sedlisté

ZS a MS Frenstat pod Radhostém, TyrSova 913, okres Novy Jiéin
ZS a MS Cesky Tésin Hrabina, p. o.

ZS a MS Suchdol nad Odrou, p. o.

V roce 2024 bylo vzdélavani v ramci aktivity zaméreno pfedevsim na rozvoj kultury ucici se skoly, pedagogické vedeni, mentoring

a vzdjemné uceni napfic¢ skolami. Probihaly intenzivni vycvikové programy pro klicové pracovniky zapojenych skol: pedagogické lidry,
za&inajici, uvadéjici i tFidni u&itele, odborné pracovniky SPP. Na 8kolach véetné rozvoje mentorské podpory. Dlraz byl kladen na sdileni
dobré praxe, rozvoj kritického mysleni, zkvalitfiovani vyuky prostfednictvim metod jako Lesson Study. Pozornost byla vénovana také
specifickym oblastem, jako je rozvoj nadani, védoma komunikace, wellbeing pedagog(, facilitace skupinovych reflexi. Skoly postupné
hledaji zpUsoby, jak zapojit své viastni interni mentory, aby se stali oporou pro své kolegy. Nechybéla ani systematicka pfiprava ucitell
odbornych pfedmétl a praktického vyucovani v ramci kvalifikagniho studia tzv. DPS. Celkové vzdélavani sméfovalo k podpore

promeény Skol v reflektivni, spolupracujici a inovativni prostredi.
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Aktivita B2 - Rozvoj véeobecné i odborné angliétiny na SS

Aktivita podporuje rozvoj jazykovych dovednosti ucitelt
odbornych pfedmétl (nejazykard) a jejich zakl s darazem na
zlepseni kvality vyuky cizich jazykG. Vyuziva inovativni metody,
jako je tandemova vyuka a CLIL, pfi niz spolupracuji ucitel
odborného predmeétu a ucitel anglictiny. Cilem je posilit jazykové
a odborné kompetence, které zvy3uji uplatnitelnost absolventl
V praxi a pfipravenost na vyzvy souc¢asného svéta.

Rok 2024 byl ve znameni rozvoje jazykovych kompetenci uciteld
prostfednictvim 60 a 80 h konverzac¢nich kurzd anglictiny,
odborné angli¢tiny a zahrani¢nich jazykovych kurzl. Sou&asti
aktivit byl také vycvikovy program ,Pedagogicky lidr*. Ucitelé
Cerpali inspiraci pfi vzajemnych navstévach béhem tandemovych
hodin odborné angli¢tiny. V ervenci byla dokon&ena ucebnice
odborné angli¢tiny pro ekonomické a obchodni obory s online
podporou, ktera je od podzimu pilotné ovéfovana v ramci
tandemové vyuky skol 1. béhu. Ostatni tandemy, pfi nichz
spolupracuji ucitelé odbornych predmétd a angli¢tiny, jsou
zaméreny na strojirenstvi a elektrotechniku. Probéhlo rovnéz
evaluacni setkani skol 1. béhu zamérené na sdileni dobré praxe.

Zapojeni ucitelé jsou pradbé&zné& motivovani ke sdileni zkudenosti

a spolupraci napfi¢ skolami, coz vyznamné pfispiva k rozvoji
kvalitniho jazykového a odborného vzdélavani.

Aktivita B3 - Podpora digitalnich kompetenci na Z$ a S$

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti za rok 2024

Zapojené skoly (1. béh, 2023-2026):

Stredni prGmyslova skola, Karvina

Stfedni prdmyslova skola, Obchodni akademie a Jazykova
Skola s pravem statni jazykové zkousky, Frydek-Mistek
Stfedni prGmyslova skola a Obchodni akademie, Bruntal
Obchodni akademie a Stfedni odborna skola logisticka, Opava
Gymnazium a Obchodni akademie, Orlova

Mendelova stfedni §kola, Novy Ji¢in

Obory zapojenych skol:
strojirenstvi, elektrotechnika, obchodni akademie

Zapojené skoly (2. béh, 2024-2027):
Mendelova strfedni Skola, Novy Jicin
Stredni zdravotnicka skola, Karvina
Stfedni zdravotnicka gkola a VOS, Ostrava
Stfedni prGmyslova skola, Ostrava
Stfedni zdravotnicka skola, Opava
Stfedni pedagogicka gkola a SZS, Krnov

Obory zapojenych skol:
zdravotnictvi, elektrotechnika, obchodni akademie

Cilem aktivity je podpora zavadéni ,nové informatiky” do vyuky na zakladnich a stfednich $kolach. Tento koncept klade dlraz na
aktivni ¢innosti, pfi kterych zaci aplikuji informatické postupy a pojmy, coz pfispiva k rozvoji jejich informatického mysleni. To zahrnuje
schopnost popsat problém, provést jeho analyzu a hledat efektivni feseni.

V uplynulém roce byly v ramci aktivity realizovany kurzy zaméfené na rozvoj digitalnich kompetenci pedagogu, véetné& kédovani,
programovani a vyuziti modernich digitdlnich nastrojd. Velka pozornost byla vénovana také tématlm spojenym s umélou inteligenci,
jako je jeji integrace do vyuky nebo pochopeni jejiho potenciadlu pro inovaci vzdélavacich pfistupl. Aktivita tak nejen podporuje ucitele
pfi zavadéni modernich technologii a metod do vyuky, ale také pfipravuje zaky na budouci pozadavky digitalniho svéta.

Aktivita B4 - Podpora podnikavosti na Z$

Cilem aktivity je rozvijet podnikavost zakl zakladnich gkol jako klicovou kompetenci, ktera je pfipravuje na zvladani rychlych a Eastych
zmén, podporuje jejich schopnost fesit problémy a pfizpUsobit se dynamickému trhu prace. V ramci uplynulého skolniho roku byly
realizovany vzdélavaci programy zameérené na klicové aspekty podnikavosti, jako jsou kreativita, spoluprace, komunikace, finanéni
gramotnost a vytrvalost. Tyto programy nejen rozvijely podnikavost Zakd, ale také podporovaly jejich sebeddvéru a schopnost
efektivné spolupracovat a komunikovat, coz pfispélo k celkovému rozvoji klicovych dovednosti potfebnych pro jejich budouci osobni

i profesni zivot.
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Dalsi vzdélavani pracovniku
Skol a skolskych zarizeni

Klicové udalosti a zmény
v legislativé

Od zafri 2023 vstoupila v Ucinnost novela zakona

o pedagogickych pracovnicich, ktera pfinesla
zasadni zmeény v akreditacnim procesu. Kratké kurzy
pribézného vzdélavani nové nevyzaduji akreditaci,
pricemz akreditace plvodnich kurz( zdstava platna
do 28. Unora 2025. Akreditaéni proces nadale plati
pouze pro kvalifikaéni a specializa¢ni studia,

u kterych je nové povinnost vést evaluaci ve
Ctyrfazovém procesu podle Kirkpatricka. Tato
evaluace se provadi pfed zahajenim, v pribéhu, po
ukoncenia s odstupem casu. V roce 2024 jsme

zazadali o novou akreditaci vétsiny nabizenych studii

ke splnéni kvalifikaCnich a dalsich kvalifikacnich
predpokladd.

Pro zajisténi vysoké kvality jsme pro vsechny nase
akce zachovali nas interni certifikacni systém, jehoz
soucasti je hodnoceni obsahovych a formalnich
parametr( vzdélavacich programu, posuzovani
odbornosti lektord a pribézny evaluacni systém.

Organizac¢ni zmény

Vyse popsana zmeéna organizacni struktury
organizace, kdy doslo ke zruseni odlou¢enych
pracovist a fizeni probiha prostfednictvim
jednotlivych vykonavanych Cinnosti, se propsala i do
fizeni dtvaru dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik{. Zaméstnanci Utvaru jsou zapojeni do
Sesti tzv. minitymd, z nichz kazdy se specializuje na
konkrétni oblast vzdélavani. Toto zaméreni by mélo
zajistit efektivnéjsi sdileni znalosti a zkusenosti,
prohloubeni odbornych znalosti daného tématu

a v neposledni radé také pruznéjsich reakci na
potreby skol a Skolskych zafizeni.

Principy ¢innosti Gtvaru DVPP

Nase organizace se v ramci hlavni ¢innosti zaméruje
na naplhovani nasledujicich principl:

Aktudlnost a smérovani nabidky: Nase aktivity
peclivé planujeme tak, aby byly v souladu

s dlouhodobymi strategickymi dokumenty, jako je
napfiklad Strategie 2030+ nebo Dlouhodoby zamér
vzdeélavani Moravskoslezského kraje a odrazely
témata vyzev OP JAK pro Sablony.

KLICOVE KOMPETENCE UCITELE

Nas tym se dlouhodobé vénuje profesnimu rozvoji
pedagogickych pracovnikd. Ve své praci vychazi z aktualnich
potieb Skol i jednotlivych pedagogl a pruzné reaguje na vyzvy
soucasného vzdélavani. V uplynulém obdobi byl nejvétsi zajem
o témata rozvoje komunikac¢nich dovednosti, modernich
metod a forem hodnoceni vysledkd vzdélavani, osobnostnino
rdstu a wellbeingu. Tym klade dUraz na to, aby vzdélavaci
programy vedly k posilovani profesni identity uciteld, jejich
sebedlvéry i schopnosti reagovat na ménici se podminky ve
vzdélavani.

PREDMETOVA DIDAKTIKA

Tym se vénuje kurzm predmétové didaktiky, které podporuji
pedagogy skol a Skolskych zafizeni v jejich profesnim rozvoji.

V predchozim obdobi byly nejvyhledavangjsi kurzy zamérené
na rozvoj matematické, ctenarské a polytechnické gramotnosti
7aka, zavadéni inovativnich metod a forem vyuky v jednotlivych
prfedmétech i v zajmovem vzdélavani. Velky zajem byl také

o oblasti rozvoje pohybovych dovednosti déti, jdogu a umélecké
vzdélavani, zejména vytvarné a hudebni aktivity.

SKOLNi PORADENSKA PRACOVISTE

Tym SPP planuje a realizuje vzdélavani pro klicové aktéry

v oblasti skolniho poradenstvi — ucitele, ktefi pracuji s zaky se
specifickymi vzdélavacimi potfebami, specialni pedagogy,
Skolni psychology, metodiky prevence, vychovné poradce

a dalsi pedagogické pracovniky. Mezi stézejni témata patfi
napr. specidlné pedagogicka podpora, pedagogicko-
psychologicka podpora, kariérové a vychovné poradenstvi,
komunikace s rodinou nebo prevence socidlné patologickych
jeva.




RIZENi SKOLY

Hlavni cilovou skupinou tymu jsou vedouci pracovnici skol
a Skolskych zafizeni. Klicova témata zahrnuji rozvoj
manazerskych dovednosti (strategické planovani, rozvoj

lidskych zdrojd), finanéni fizeni, orientaci v pravnim rémci

a legislativé ¢i posileni pedagogického leadershipu. Kurzy jsou
navrzeny tak, aby nabizely prakticka feseni, inspiraci pro
moderni vedeni skoly a sdileni dobré praxe. Nezapominame na
roli ostatnich vedoucich pracovnikd, jako jsou napt. vedouci
Skolnich jidelen, pro které realizujeme odborné webinare na
téma skolniho stravovani.

ICT A DIGITALNI TECHNOLOGIE

Tym se zaméruje na vyhledavani novych témat, tvorbu

a realizaci vzdélavacich programu v oblasti informacnich

a komunikacnich technologii (ICT) pod vedenim zkusenych
lektord ze Skolni praxe. Pomahame uciteldm pfizpUsobit se
rychle se ménicimu technologickému svétu a zvySovat tak
kvalitu vzdélavani, které poskytuji svym zaklm. Aktualné jsou
kurzy v oblasti ICT zaméreny predevsim na vyuku nove
informatiky (uméla inteligence, 3D tisk a 3D modelovani,
digitalni technologie pro neinformatiky, programovani

a kédovani apod.), podporu koordinatort a metodikd ICT ad.

JAZYKOVE VZDELAVANI

Tym jazykového vzdélavani se soustredi na rozmanité aspekty
vyuky cizich jazyk( napfi¢ véemi stupni vzdélavani. Jeho cilem
je pomahat uciteldm rozvijet jejich profesni dovednosti a drzet
krok s modernimi trendy v jazykovém vzdélavani. Mezi hlavni
aktivity tymu patfi vyhledavani a sledovani aktualnich témat

v této oblasti, organizace seminard a kurzl zamérenych na
praktické potreby uciteld a poskytovani odborného vzdélavani,
které jim umoznuje zdokonalovat své pedagogické
kompetence. Tym tak inspiruje ucitele, aby mohli jazykovou
vyuku posunout na vyssi Uroven.

Viyrocni zprdva o ¢innosti za rok 2024

Dostupnost vzdélavacich aktivit: Poskytujeme
Siroce dostupné vzdeélavani prezencni, online

i hybridni formmou na nasich pracovistich v Novém
Ji¢iné, Ostravé, Opaveé a Frydku-Mistku, pfimo na
Skolach a skolskych zafizenich nebo v jejich blizkosti
s ohledem na co nejlepsi dostupnost v kraji.

Kvalita a profesionalita: Nase vzdélavaci programy
jsou navrzeny s dlrazem na vysokou kvalitu

a odbornou Uroven, coz zajistuje jejich efektivitu

a praktickou vyuzitelnost pro Ucastniky. Kazdy kurz
je peclivé pripraven nasimi odborniky, ktefi maji
bohaté zkuSenosti nejen v oblasti teorie, ale i v praxi.
Programy jsou v rdmci interniho certifikacniho
systému pravidelné aktualizovany, aby reflektovaly
nejnoveéjsi trendy, metodiky a potfeby v danych
oblastech vzdélavani.

Zpétna vazba: Pravidelné zjistujeme zpétnou vazbu
od Uc€astnikd, kterou vyuzivame pro zlepseni
nabizenych aktivit. Pouzivdme komplexni evaluacni
systém, ktery ndm umoznuje pribézné sledovat
evaluaci vzdélavacich akci, provadét komparaci mezi
jednotlivymi realizacemi a vyhodnocovat pfinos
kurz( pro Ucastniky.

Metodicka podpora: Nabizime poradenstvi

a metodickou podporu v oblastech Fizeni skol,
zavadeéni digitalnich technologii do vyuky a rozvoje
ICT.

Flexibilita vzdélavaci nabidky: Nabidku
vzdélavacich programu neustale vylepsujeme,
abychom co nejlépe reagovali na aktualni potfeby
a prani kol a jejich zaméstnanc.

Modernizace vyuky: V souvislosti s neustéle se
vyvijejicim pokrokem zejména v oblasti digitalnich
technologii vyuzivdame pfi vzdélavani moderni
pomucky (napt. VR bryle, 3D tiskarny, robotické sady
apod.), aby méli d€astnici moznost trénovat své
dovednosti s nastroji, které nasledné mohou aktivné
vyuzivat ve své vyuce se zaky. Pro distan¢ni vyuku

v synchronni formé pouzivdme nejCastéji pouzivané
aplikace na skolach (Microsoft Teams, Zoom, Google
Meet) a pro asynchronni formu vyuzivame LMS
systém Moodle, ve kterém mimo jiné tvofime

i vlastni distan¢ni opory a kompletni online
ucebnice.
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Statistika realizovanych aktivit v
roce 2024

SROVNANI KLICOVYCH UKAZATELU

V ramci hodnoceni vzdélavacich aktivit organizace
mezi kalendarnimi roky 2023 a 2024 byly sledovany
klicové ukazatele, jako je pocet aktivit, Gcastniky,
ucitelohodin (tj. celkovy pocCet hodin absolvovanych
vSemi Ucastniky vzdélavani) a hodin na jednoho
Ucastnika. Nize uvadime shrnuti vysledku, podrobné
hodnoty jsou uvedeny v tabulce €. 1.

V meziro€nim srovnani (graf ¢. 2) jsou zasadni
ukazatele predevsim v oblasti projektovych aktivit,
kde je patrny narUst u poctu aktivit, Ucastnikl

i uCitelohodin. Tento rdst je vyrazné ovlivhén
realizaci dlouhodobych aktivit v projektech TPA
alDZ.

V neprojektovych aktivitach se mirné zvysil pocet
aktivit. Naopak doslo ke snizeni v poctu Ucastnikd,
ucitelohodin i poctu hodin na Ucastnika.

Ukazatel poctu hodin na ucastnika vykazuje

u bé&zného DVPP nizsi hodnotu za uplynulé obdobi,
co? je zpUsobeno ukonéenim finanéni podpory
dlouhodobych studii pro asistenty pedagoga ze
strany UNICEF v Cervnu 2024, presunem nékterych
vzdélavacich akci do projektovych aktivit Ci
zvySenim konkurence na poli DVPP (od zafi 2023
vstoupila v UCinnost novela zakona o pedagogickych
pracovnicich, ktera pfinesla zasadni zmény

v akreditaénim procesu, kurzy prlbézného

vzdélavani noveé nevyzaduji akreditaci).

Z celkové neprojektové nabidky se uskutecnilo 69,7
% akci (meziro¢ni pokles Uspésnosti realizované
nabidky o 7,6 %).

TAB. C. 1: REALIZOVANE AKTIVITY DLE FINANCNICH ZDRO3JU A JEJICH ZMENA OPROTI MINULEMU OBDOBI

Neprojektové aktivity
(vlastni trzby)

2024 zména
Pocet aktivit 560 +2,75 %
Poéet ucéastniku 8299 -793 %
Pocéet uéitelohodin 79 670 -23,42 %
Pocet hodin na ucastnika 9,6 -16,82 %
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TRENDY V TEMATECH DVPP

Zajem o kurzy dle tematickych oblasti nasich
minitymd je znadzornén v grafu ¢. 3. Z pohledu poctu
hodin na osobu je zfetelna dominance oblasti
klicovych kompetenci ucitelt (graf ¢. 4), po jejiz
tématech prevlada velka poptavka v ramci bézného
DVPP a zaroven jsou tato témata ve znacné mire
nabizena jako soucast projektovych aktivit.

V nasich tematicky zamérenych minitymech, viz
podkapitola Organiza¢ni zmény, se zaméfujeme
vedle prFipravy a realizace vzdélavacich akci také na
analyzu poptavky ze strany skol v Moravskoslezském
kraji, abychom zajistili nabidku dle jejich aktualnich
potreb a zaroven v souladu s trendy ve vzdélavani.
Nabidku pfizplUsobujeme zaroven i s ohledem na
pfipravované legislativni a strategické zmény ve
Skolstvi. Tou nejvyraznéjsi je pfipravovana revize
rdmcovych vzdélavacich programd.

Nize uvadime hlavni témata za kazdy minitym,
kterym se v nasledujicim obdobi budeme vénovat:

Klicové kompetence ucitele

Témata tykajici se poskytovani kolegidlni podpory
(mentoring, sdileni, vzajemné uceni, tandem, Lesson
Study apod.), vrstevnického hodnoceni, tfidnickych
hodin ¢i komunikacnich dovednosti a tymové
spoluprace se jiz stala stalicemi v nasi nabidce.

V kontextu nové podporovanych pozic dle zakona

o pedagogickych pracovnicich se i nadale zamérfime
na podporu uvadéjicich uciteld a jejich spolupraci se
zacinajicimi uciteli. Velkou pozornost budeme
vénovat revizim Ramcovych vzdélavacich programu
pro predskolni i zakladni vzdé&lavani. Skoldam
budeme poskytovat podporu, a to formou
metodickych setkani, kratkodobych i dlouhodobych
seminarl a kurzud &i sboroven Sitych na miru
potrfebam skol.

Pfedmeétova didaktika

Nabizime vzdélavaci akce podporujici prohloubeni
odbornych znalosti, didaktickych pfistupu,
modernich metod vyuky, integraci digitalnich
nastroju do vyuky, badatelstvi, rozvoj pohybovych
aktivit a zdravého zivotniho stylu, zdjmoveé

a neformalni vzdélavani.
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Skolni poradenska pracovisté

Pro dalsi obdobi pfipravujeme zadané kurzy

v oblasti poruch chovani a u¢eni, pedagogické
diagnostiky, témata nadanych déti, logopedie,
autismu, grafomotoriky a vzdélavani pro asistenty
pedagoga. Cilené se zameérime na poskytovani
témat v oblasti krizové intervence, Sikany,
wellbeingu a zvladani stresovych situaci.

V planované revizi RVP se budeme zamérovat na
témata v souvislosti se vzdélavanim zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Zakd nadanych
a mimoradné nadanych.

Rizeni $koly

V oblasti fizeni skol planujeme metodické poradny
na rzné pravni zélezitosti, napf. odpovédnost skoly
a jejich zaméstnancd; vzdélavaci akce na témata
zvladani krizovych situaci, PR Skoly, age-
management, fizeni zmeén, strategické planovani
a podporu leadershipu a postaveni zen ve vedeni.
Aktudlnim tématem z pohledu revize RVP bude
pldnovani zmén z pozice vedeni skoly a Uprava
skolniho vzdélavaciho programu. V ramci
projektovych aktivit se nase vzdélavaci programy
budou soustfedit na podporu zacinajicich feditell,
rozvoj kolegialni podpory ve Skolach a Cerpani
inspirace jak z domaci, tak zahranicni praxe. Pro
ostatni vedouci pracovniky, jako jsou napf. vedouci
Skolnich jidelen, realizujeme odborné webinare.

ICT a digitalni technologie

V souladu s vyraznymi pokroky v oblasti digitalnich
technologii se budeme zamérovat predeviim na
témata umeélé inteligence, 3D tisku a 3D

modelovani, programovani a kédovani, podporu
koordinator( a metodik( ICT a na principy
vzdélavani z pohledu tzv. ,nové informatiky".
Aktudlné zaznamenavame velké mnozstvi
bezplatnych kurz( s tématy digitélnich technologii
od Narodniho pedagogického institutu CR a také od
konkurenc¢nich vzdélavacich organizaci, v dalsim
obdobi budeme tedy vyznamnou ¢ast nasich aktivit
realizovat v projektovych Cinnostech.

Jazykové vzdélavani

Ocekavame i nadale silny zajem o vzdélavaci
programy zamerené na vyuziti umélé inteligence,
a to nejen v oblasti vyuky, ale i pfi pfiprave
pedagogu. V souvislosti s revizi RVP se budeme
vénovat inovacim ve vyuce cizich jazyk0, vyuzivani
mediace, vyuce cizich jazykd metodou CLIL

a podpore tandemového vyucovani.

CILOVE SKUPINY VZDELAVACICH AKTIVIT

Nejvice podporovanymi skupinami jsou pedagogovée
ze zakladnich a stfednich skol, coz odpovida
rozlozeni pedagogl mezi jednotlivé typy skol

a zameérfeni jednotlivych projektovych vyzev vE.
Sablon. Zvygeny pocet ucitelohodin jsme

v uplynulém obdobi zaznamenali u polozky ,ostatni*,
kam zahrnujeme i mimoskolské Ucastniky. Zde
vetsinu tvofi absolventi dlouhodobého studia pro
asistenty pedagoga s podporou UNICEF, ktefi do
vzdélavacich aktivit zpravidla nepfichazeji ze
Skolského prostfedi.
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TAB. C. 2: DALSiI VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI

v prehledu vyznaceny oblasti vzdélavani, které organizace porada

ANO

NE

NE

NE

NE

NE

NE

NE

ANO

ANO

ANO

Rekvalifikace (ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace — jen ve
smyslu DVPP)

Priprava na vykonani zkousky podle Narodni soustavy kvalifikaci
Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (Zakon o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani)

Zajmoveé vzdélavani pro verejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)
Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro obcany)
Vzdélavani seniord

Obcanské vzdelavani

Ceétina pro cizince

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (akreditované i neakreditované)

Jiné — Dalsi vzdélavani pracovnik( organizaci zaloZzenych nebo zfizovanych MSK, vzdélavani rodic¢d v rémci
realizovanych projektd
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KVALIFIKACNI A SPECIALIZACNI STUDIA

Vyznamnou soucasti nasi nabidky jsou kvalifikaéni
a specializa¢ni studia, ktera jsou akreditovana MSMT
a jsou realizovana v rozsahu 46 az 250 hodin vyuky.
Jejich absolvovanim ziskavaji ucastnici kvalifikaci
pozadovanou zakonem pro vykon povolani nebo
specializaci pro urcitou pedagogickou ¢innost. Na
zakladé vy3e zminénych Uprav zdkona ¢&. 563/2004
Sb. je od zaFi 2023 povinné provadét evaluaci studii
ve vSech fazich realizace. Nase organizace se pfimo
podilela na tvorbé metodického manualu pro
vyhodnocovani kvality dlouhodobych vzdélavacich
programu v rdmci pracovni skupiny projektu SYPO
(Narodni pedagogicky institut). Diky tomu jsme byli
soucasti i pilotniho ovérovani vlastni evaluace studii
v praxi a v soucasné dobg jiz vyuzivame komplexni
evaluadni systém pro sledovani indikator( kvality ve
Ctyrech fazich realizace studii (pfed zahdjenim,

v prdbéhu, po ukonéeni a po ukonéeni s odstupem).

V nasi organizaci mame aktualné platnou akreditaci
pro nize uvedena studia:

Studium pro feditele skol a skolskych zafizeni,
Studium pro asistenty pedagoga,

Studium pro pedagogy volného ¢asu vykonavajici
komplexni pfimou pedagogickou ¢innost,

Studium pro pfipravu pedagogl volného ¢asu
vykonavajici diléi pfimmou pedagogickou ¢innost
v zadjmovém vzdélavani,

Studium pedagogiky pro ucitele odbornych pfedmétd
stfedni skoly, pro ucitele praktického vyucovani stfedni
Skoly, pro ucitele odborného vycviku stfedni Skoly, pro
ucitele uméleckych odbornych predmétd v zakladni
umeéleckeé skole, stfedni Skole a konzervatofi a pro
ucitele jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky,

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti — tvorba
a nasledna koordinace Skolnich vzdélavacich programd
a vzdélavacich programd vyssich odbornych skol,

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti—
koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich

technologii,

Studium k vykonu specializované ¢innosti — prevence
socialné patologickych jevl (kombinované),

Doplnujici didaktické studium anglického jazyka.
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Nejvice vyuzivanym typem studia bylo v uplynulém podpore z tohoto fondu jsme realizovali od roku

obdobi studium pro asistenty pedagoga diky 2022 celkem 17 studii s dosavadnim poctem 298
spolupraci Asociace krajskych vzdéldvacich zafizeni  absolventl (dvé studia koncila v prosinci 2024
s Détskym fondem OSN — UNICEF. Diky finan¢ni a lednu 2025).

TAB. €. 3: PREHLED REALIZOVANYCH STUDIi

Statistiky za obdobi 1. 1. - 31. 12. 2024

T i .

yp studia R Pocet Pocet Pocet
Rozsah v h ukoncéenych PR . o o

. probihajicich ucastniku absolventu
v obdobi
Stt:l,dlurjn pro feditele Skol a skolskych 15 1 1 2 >
zarfizeni
. . 100/145
Studium pro asistenty pedagoga (nové/akr.) 5 1 24 102

Studium pro pedagogy volného ¢asu 120
vykonavajici komplexni pfimou 1 0 0 20

pedagogickou ¢innost (nova akr)
Studium pro pfipravu pedagogt
volného ¢asu vykonavajici dil¢i pfimou 46/41
. L. » . . 1 1 16 17
pedagogickou ¢innost v zajmovém (nova akr.)

vzdélavani

Studium pedagogiky pro ucitele

odbornych predmétd stfedni skoly, pro

ucitele praktického vyucovani stfedni

Skoly, pro ucitele odborného vycviku

stfedni Skoly, pro ucitele uméleckych 139 2 2 44 43
odbornych predmétd v zakladni

umeélecké skole, stfedni Skole

a konzervatofi a pro ucitele jazykové

Skoly s pravem statni jazykové zkousky

Studium k vykonu specializovanych
c¢innosti — tvorba a nasledna koordinace 550
gkolnich vzdélavacich programu 0 0 0 0

a vzdélavacich program vyssich (nova akr)

odbornych skol

Studium k vykonu specializovanych

c¢innosti — koordinace v oblasti 550 1 1 21 16

informacnich a komunikacnich
technologii

Studium k vykonu specializované
¢innosti — prevence socialné 250 1 0 0 20
patologickych jev(

Doplnujici didaktické studium

anglického jazyka 64 0 ! " 0
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Poskytouvani poradenstvui
v otazkach metodiky a rizeni
skol a skolskych zarizeni

Metodické podpora vedoucich zarizeni, a to v tematickych oblastech:
zavn,\estpancu skol a SkOISkyCh zakl. pravni predpisy, jejich novelizace a aplikace ve
Zarizenli Skolstvi,

Poradenstvi a metodicka podpora vedoucich pracovnépravni vztahy,

pracovnikd skol a $kolskych zafizeni je

zabezpecovana prostfednictvim metodickych organizace Skoly a pedagogického procesu,

poraden a pribézné pravni poradenské
a konzulta¢ni pomoci, kterou vykonava na castecny rozpocet Skoly, FKSP, statistickeé vykazy.
Uvazek pravnik organizace. Celkovy pocet konzultaci

(osobnich, telefonickych i e-mailovych) presahl Vedouci pracovnici mohou vyuzivat pravni

v uplynulém roce jiz 6 tis. Toto komplexni poradenstvi v oblastech metodiky a fizeni
poradenstvi vyznamneé prispiva k pravni jistoté a v otazkach financ¢niho fizeni Skol a skolskych
vedeni Skol a Skolskych organizaci pfi jejich zafizeni i na webovych strankach organizace
kazdodennim rozhodovani. www.kvic.cz.

NejCastejsi dotazy se tykaly pracovniho a spravniho
prava, pric¢emz jejich pravni slozitost vykazuje
rostouci trend. Na dalSim misté byl vyklad Skolskych
predpisd a rodinné pravo, které ma stale vétdivliv na
provoz $kol. Zwysil se poCet dotazl ohledné
vymahani finan¢nich pohledavek, kde skoly musi
jednat jako Fadni hospodafri.

Nové se objevily tfi vyznamné oblasti dotaz(:

kyberneticka bezpecnost,

kolektivni vyjednavani a ¢innost odborovych
organizaci v ramci celého kraje,

ochrana osobnich Udaji ve vztahu k zakdm,
studentdm i zaméstnancim.

V rdmci metodické podpory pak bylo realizovano
celkové 13 metodickych poraden a akci (v rozsahu
2-8 vyucovacich hodin) pro 153 Géastniku.

Dilem poradny lektoruji externisté — zkuseni feditelé
Skol. Teoreticky vyklad je vzdy doprovazen
konkrétnimi priklady z praxe a kazuistikami.
Obsahové byly metodické poradny zaméreny na
vyklad aktualizovanych pravnich predpisd, které
bezprostfedné souvisi s provozem skol a skolskych




Metodicka podpora vilastni
projektové cinnosti skol

Od roku 2016 jsme na zakladé pozadavku skol
zahajili pomoc pfi pfiprave a pfi administraci

vlastnich projektl v rdémci aktudlnich vyzev OP VVV.

Nasledné od roku 2022 jsme tuto ¢innost
prostfednictvim specializovaného tymu
zaméstnancU realizovali pro nové vyzvy v programu
Operacni program Jan Amos Komensky (dale OP
JAK), aktualné jiz ve druhé viné sablon. V pribéhu
Skolniho roku probéhlo a Skolam poskytujeme:

Webinafe k novym vyzvam 02_24_034 Sablony pro
MS a ZS Il a 02_24 035 Sablony pro SS a VOS I
(probéhly v zafi 2024, pro 54 a 17 Gcastnikl).

V ramci novych vyzev byly osloveny dalsi skoly

s nabidkou pripravy zadosti a administrace
projektu. Pro zajemce je pripravena vstricna
finan¢ni kalkulace, aby byla sluzba pro skoly
dostupna a mohla byt uhrazena z projektovée
dotace.
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Zajisténi vlastni administrace projektl skol

a Skolskych zafizeni, a to vzhledem k naroCnému
vykaznictvi (pfiprava Zpravy o realizaci projektu,
vyporadani pfipominek z kontrol, samostatna
evidence podporenych osob apod.) V prabéhu
roku bylo na zakladé uzavrfenych smluv
administrovano 127 projektd skol. Z tohoto poctu
byly 2 organizace Pedagogicko-psychologické
poradny, které dosud s touto formou projektu
nemeély pfedchozi zkusenost.

Individualni konzultace i nad ramec uzavienych
smluyv, napf. v souvislosti s Zadosti o pred¢asné
ukonceni projektu.

Metodickou podporu skoldm formou hromadného
informacniho mailu v pfipadé, ze doslo k obecné
Uprave v realizaci Ci vykaznictvi projektu.
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Zapojeni organizace
do evropskych
projektu

Od roku 2009 se nase organizace aktivné podili na
realizaci evropskych projektd, které ndm umozniuji
rozsifovat odborné kapacity, inovovat vzdélavaci
metody a reagovat na dynamické zmény ve skolstvi.
Realizované projekty podporuji profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikd i ostatnich
zaméstnancd, zvysuji kvalitu vzdélavacich sluzeb

a posiluji spolupréaci predevsim na regionalni drovni.
Diky finanéni podpore z programu jako jsou OP JAK,
Erasmus+ nebo OP Spravedliva transformace
(OPST), prispivame k naplnovani strategickych cild
Moravskoslezského kraje a vytvarfime prostor pro
zavadéni modernich vzdéldvacich pfistupt. Nase
dlouhodobé zapojeni v téchto projektech potvrzuje
roli organizace jako klicového partnera v oblasti
vzdélavani a upevnuje nasi pozici na trhu dalsiho
vzdélavani.

Tento proces vsak pfinasi i vyzvy. Administrativa
spojena s projektovym fizenim, ¢asto
nejednoznacna pravidla realizace a financovani
jednotlivych operacnich programd predstavuji
znacnou zatéz pro nase zaméstnance. Byrokracie
zaroven omezuje flexibilitu pfi implementaci
projektovych aktivit. KliCovym problémem je
schopnost organizace reagovat na aktualné
vyhlasené projektové vyzvy z divodu vyCerpané
absorpcni kapacity, a to zejména z pohledu lidskych
zdrojU, které v kratkodobém horizontu nejsme
schopni zajistit.

V poslednich Ctyfech letech se organizace zapojuje
do evropskych projektd pfedeviim jako partner
Moravskoslezského kraje, pfic¢emz roli pfijemce
dotace zastava vyhradné v programech Erasmus+.
| pres zminéné prekazky zUstava Gcast na
evropskych projektech jednim z klicovych zameérd,
ktery pfispiva k dlouhodobému rozvoji, inovacim

a konkurenceschopnosti organizace.

V listopadu 2023 jsme Uspésné ukoncili celokrajsky
projekt OKAP Il financovany z OP VVV. Vybrané
aktivity zamérené na détské domovy a na podporu
nadanych déti v materskych a zakladnich Skolach
pokracovaly diky navazujicim ro&nim akénim
plandm (RAP) az do konce 3kolniho roku 2023/2024.

V zafi 2024 byl zahajen novy projekt Implementace
Dlouhodobého zameéru Moravskoslezského kraje
(IDZ), ktery aktualné prochazi schvalovacim
procesem v ramci OP JAK. Paralelné jiz naplno
probihaly aktivity strategického projektu kraje ,, TPA
— Inovacéni centrum pro transformaci vzdélavani®,
které prinaseji inovace do oblasti vzdélavani napfic
regionem.

Pro vlastni zameéstnance organizace bylo zajisténo
vzdélavani prostfednictvim programu Erasmust,
ktery nabidl U¢ast na mezinarodnich kurzech. V Nice
jsme se vénovali tématidm ,Online Education:
Blended, Remote, and Hybrid Learning” a ,Effective
School Leadership: Implementing Continuing
Learning for All“, posledni kurz celého projektu se
zaméfil na Uvod do virtudlni reality.
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TAB. €. 4: PROJEKT IDZ

NAZEV PROJEKTU Implementace Dlouhodobého zaméru Moravskoslezského kraje (IDZ)
OPERACNI PROGRAM/ZDRO3J FINANCOVANI OPJAK, vyzva ¢. 02_23_018 ,Akéni planovani v izemi - IDZ*

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU projekt v realizaci, zatim neschvaleny

ROLE ORGANIZACE V PROJEKTU finanéni partner (pfijemce Moravskoslezsky kraj)

OBDOBI REALIZACE 12/2023 az 08/2024 - RAP (realizace roénich akénich plant), 9/2024 az 8/2028
ROZPOCET PROJEKTU V TIS. K€ 21171 tis. K&

Cilem projektu je podpora implementace aktivit a opatfeni naplanovanych
v dlouhodobych zamérech vzdélavani a rozvoje a krajskych akénich planech rozvoje
vzdélavani. Aktivity KVIC cili na:
o zvydovani kompetenci pedagogickych pracovnikd v oblasti rozvoje potencidlu
kazdého zaka
« rozvoj pracovnikt SPZ prostfednictvim jejich vzdélavani
« rozvoj kompetenci pracovnikl ve vzdélavani, které vedou ke zvyseni kvality vyuky
o vzdélavani pracovnikl skolského zafizeni pro DVPP (rozvoj vlastni organizace)
e podporu pracovnikl gkolskych zafizeni pro vykon Ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy a pro preventivné vychovnou péci

OBSAH/CILE PROJEKTU

TAB. C. 5: PROJEKT TPA

NAZEV PROJEKTU TPA - Inovacni centrum pro transformaci vzdélavani
OPERACNI PROGRAM/ZDRO3J FINANCOVANI OPST, vyzva 3/2022

REGISTRACNI GiSLO PROJEKTU reg. &. CZ.10.03.01/00/22_003/0000072

ROLE ORGANIZACE V PROJEKTU finanéni partner (pfijemce Moravskoslezsky kraj)
OBDOBI REALIZACE 9/2022 a7 12/2027

ROZPOCET PROJEKTU V TIS. KC 122.931 tis. K&

Cilem projektu je zvysit uplatnitelnost absolventl na sou¢asném a budoucim trhu
prace a podpofit jejich schopnost pruzné reagovat na dynamicky se ménici vnéjsi
podminky a potfeby zaméstnavatell. Absolventi budou vstupovat na trh prace lépe
vybaveni jak odbornymi znalostmi, tak dovednostmi, pfenositelnymi jazykovymi,
digitalnimi kompetencemi i mekkymi klicovymi kompetencemi, které uplatni

v modernim prmyslu, sluzbach nebo ve vliastnim podnikani. Klicovym néastrojem

k dosazeni deklarovaného cile je systematické a cilené vzdélavani ucitell, ktefi se Zaky
pracuji.

OBSAH/CILE PROJEKTU

TAB. €. 6: PROJEKT CAS PRO ZMENU

NAZEV PROJEKTU Cas pro zménu

L P Program Erasmus+ (Klicovéa akce 1- Projekty mobility osob — oblast vzdélavani
OPERACNIi PROGRAM/ZDRO3J FINANCOVANI

dospélych)
REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU 2022-1-CZ01-KA122-ADU-000077305
ROLE ORGANIZACE V PROJEKTU pfijemce
OBDOBI REALIZACE 12/2022 az 5/2024
ROZPOCET PROJEKTU V TIS. KC 38.080 EUR

Hlavnimi cili projektu jsou:

1. Zvysit kvalitu poskytovanych vzdélavacich sluzeb,

2. Podpofrit rozvoj jazykovych kompetenci pracovnikd,

3. Podpofit profesni rozvoj pracovnikd organizace.

Predpokladame rovnéz zvyseni konkurenceschopnosti nasi organizace na trhu dalsiho
vzdélavani.

OBSAH/CILE PROJEKTU
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Rozbory
hospodareni

Celkové hospodareni organizace

Hospodareni organizace v roce 2024 bylo ovlivhéno
ve srovnani s predchozim ucetnim obdobim
vyraznym narlstem objemu projektovych aktivit

(0 26,4 %) i celkovych vynosu organizace (o 1,7 mil.
K¢, tj. 0 2,4 %). Byl tak plné saturovan mirny pokles
vynosU z ostatnich zdrojl. Celkové by se dalo
hospodareni organizace v roce 2024 hodnotit jako
stabilizované, prosté dramatickych zmén a vykyva.
Vice v nasledujicich kapitolach.

Graf & 7 STRUKTURA CELKOVYCH VYNOSU DLE JEDNOTLIVYCH Graf & 8 STRUKTURA VYNOSU ORGANIZACE DLE CINNOST/ V LETECH
ZDROJU V ROCE 2024 V % 2020 AZ 2024

4 e I e B Hiavni Sinnost

1 o od 2fpoval she - dislowd prositedky Doplfikovd Sinnost

20020
2021
23,6 %
2022
40,6 %
2023 0 429 tis. K2
263 %
2024 Z3 883w KL
21%
- 0,4 % K 0 O K 0 K 50000 K O W
CELKOVE HOSPODARENI ORGANIZACE BYLO provozniho pFispévku zfizovatele (5,46 mil. K&, bez
DALE V ROCE 2024 CHARAKTERISTICKE: Ucelovych prostfedkU), ktery v roce 2024 tvofil 7,4

% celkovych vynosU. Jedna se o jediné vynosy,
o ZvySenim celkovych vynosd organizace o0 2,36 % které jsou pro hlavni ¢innost organizace

(01,7 mil. K&) ve srovnani s predchozim rokem. kazdorocné stabilni a ,jisté". VSechny ostatni

» Dosazenim hospodarského vysledku ve vysi Vynosy jsou zavislé na objemu realizovanych
1.470,49 tis. KE. V porovnani s lonskym rokem projektl a zejména na nepredvidatelné
2023 doslo k mirnému poklesu vysledku a meziroc¢né kolisavé poptavce skol a Skolskych
hospodareni o 16 tis. KC. zarizeni. Predikovat tuto poptavku, ktera je

o Poskytnutim Ucelovych prostfedkl zfizovatelem  ovliviiovana i vnéjsimi faktory (napf. vyhlasenim
(viz kapitola 4.2.). a ukoncovanim ,Sablon®) je zejména v poslednich

e Hospodarenim s nizkym podilem zakladniho péti letech velmi obtizné.
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TAB. €. 7: HOSPODARENI ORGANIZACE V ROCE 2024 DLE JEDNOTLIVYCH ZDRO3JU (v tis. K&)

Zdroj

Dotace od zfizovatele — provozni naklady
Dotace od zfizovatele — kryti odpisu
Dotace od zfizovatele — Uc¢elové prostredky
Pouziti fondd organizace (do vynosu)
Evropskeé projekty

Vlastni zdroje v hlavni ¢innosti

Doplnkova ¢innost

Organizace celkem

VYNOSY V HLAVNI CINNOSTI ORGANIZACE

V roce 2024 organizace navysila vynosy v hlavni
¢innosti 0 2.242 tis. K¢, tj. 0 5 % oproti roku 2023, a to,
jak je uvedeno vyse, zasluhou rlstu vynosu

z projektové ¢innosti (realizace projektd TPA a IDZ).
Dokdzala se tak vyporadat s mezirocnim poklesem
vynosu z vlastniho DVPP, které oproti roku 2023
klesly 0 960 tis. KC (tj. 5,3 %) i nizSimi ucelovymi
prostfedky zfizovatele (o 831 tis. K¢), vice viz 4.2.
Struktura vynosU potvrzuje klicovou roli
projektového financovani, pficemz vynosy

z vlastniho DVPP zUstavaji citlivé na proménlivou
poptavku skol.

NAKLADY V HLAVNi CINNOSTI ORGANIZACE

Z grafu vyplyva, ze osobni naklady predstavuji
dominantni podil (66 %) z celkovych nakladd v hlavni
¢innosti organizace, coz je v sektoru poskytovani
sluzeb charakteristické. PFispiva k tomu i vysoky
podil OPPP (34 % vsech mzdovych nakladd v hlavni
¢innosti).

Dalsi vyraznou polozkou nakladd v hlavni ¢innosti
jsou sluzby (23 %). | ve sluzbach maji vysoky podil
(pfes 64 %) nadklady spojené s realizaci dalsiho
vzdélavani (faktura¢ni lektorné, ubytovaci sluzby,
dodavatelska doprava, tisky apod.)

Vynosy Naklady Hospodarsky vysledek
5142,00 5142,00
315,00 315,00
1569,41 1569,41
0 0
19 318,74 19 318,74
17 334,92 18 073,89 15819
29 882,72 27 673,26 2 209,46

73 562,79 72 092,30 1470,49

Graf & 9 STRUKTURA VYNOSU V HLAVNI CINNOSTI ORGANIZACE
ROCE 2024

0,7 % “|E. .

39,7 %

442%

Graf & 10 STRUKTURA NAKLADU V HLAVNI CINNOSTI

ORGANIZACE ROCE 2024
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Graf & 11 MEZIROCNI SROVNANI NAKLADU V HLAVNI CINNOST! DLE DRUHU (ROK 2023 = 100%)

150 %
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PFi meziroénim srovnani nakladl organizace

v hlavni ¢innosti je patrné, Zze naklady rostly
pradmeérné mirné nizéim tempem nez vynosy (4,68 %
oproti 5,41 %). Vyrazné&jsi rlst nékterych typl
nakladd, jako je spotfeba materialu, pofizeni
majetku nebo ostatnich nakladd, byl ovlivnén jiz
zminénym narUstem projektovych aktivit. V ramci
projektu byly pofizeny ucebnice, vypocetni technika
vcetné notebookovych uceben a byly poskytovany
mzdové prispévky cilové skupiné (ndhrada mzdy za
Ucast na vzdélavani - tzv. pfima podpora).

Pfi realizaci projektl je potfeba znovu upozornit, ze
podminky pro Cerpani zejména provoznich nakladl
souvisejicich s realizovanymi aktivitami (tzv. nepfimé
naklady) jsou ze strany poskytovatele nastaveny tak,
Zze nepokryvaji naklady, které organizaci skute¢né
vznikly.

VYSLEDEK HOSPODARENI

Stabilitu hospodareni potvrzuje témér shodny
hospodarsky vysledek s rokem 2023 (pokles o 1 %).
Celkovy hospodarsky vysledek organizace za rok
2024 ve vysSi 1.470,49 tis. KE je souctem:

e ztraty 738,97 tis. KC v hlavni ¢innosti (ve srovnani
s rokem 2023 doslo ke snizeni ztraty v hlavni
¢innosti 0 257,36 tis. K&, 0 26 %),

» zisku v doplnkoveé ¢innosti 2.209,46 tis. K& (pokles
0 273,66 tis. K, tj. 0 11 % vzhledem k roku 2023) -
vice v kapitolach 4.6. a 9.

Dlouhodobé je hospodareni organizace nastaveno
tak, ze hospodarsky vysledek v doplikové Cinnosti
kryje ztratu ¢innosti hlavni. Spolu s pouzitim
pfispévku zfizovatele je tim umoznéno udrzovat
cenovou hladinu poskytovaného DVPP na relativné

| ) ) e 4
.-.;N' .gr" ¢ :c .;,u“

nizké Urovni a zvysovat tak jeho dostupnost. Roky
2017 az 2024 byly z pohledu poptavky po DVPP
vyjimecné, a to zejména diky zjednoduSenym
projektdm gkol (Sablonam), ze kterych se Skoly
naucily hradit své vzdélavani. V letech 2017 az 2024
byla poptavka relativné vysokda a tim i vynosy.
Vyjimkou pak byl rok 2022 (propad vynosd o 60 %),
kdy té&chto projektl ubylo v ddsledku zmény
programového obdobi (OP VVV/OP JAK). | kdyz se
organizace snazi reagovat na mezirocni dynamickou
kolisavost financnich zdrojl véetné aktuélniho
zapojeni do projektd ESF Upravou poctu
zameéstnancl (pfip. souvisejicim prerozdélenim

a kumulaci pracovnich ¢innosti a nafizenim prace
prescas), neni schopna a ani nemuze z hlediska
dlouhodobého fungovani organizace a udrzitelnosti
lidskych zdrojd v pozadované profesni strukture
bezprostfedné saturovat aktualni vykyvy vykonu
atrzeb.

Pozitivnim dopadem je naplnénost financnich
fondd. Tyto finanéni zdroje ziskané dosazenim
hospodaiskych vysledkl v minulych letech
organizace v nasledujicim obdobi vyuzije:

* pro refinancovani projektovych aktivit (udrzeni
stabilniho cash flow),

e na nutnou reprodukci nemovitého a movitého
majetku. Bude tak schopna aktualni investi¢ni
potfeby zabezpecdit bez prfipadné investi¢ni
dotace z rozpoctu zfizovatele,

e pro preklenuti pfipadného poklesu vynosy jak z
DVPP, tak z projektU;

Veskeré prijmy z doplnkové Cinnosti byly
predmétem dané z prijmU pravnickych osob

a organizace bude hradit dafiovou povinnost ve vysSi
283,54 tis. KE.
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Ve

Cerpani uéelovych dotaci

Organizaci byly v roce 2024 poskytnuty nize uvedené Ucelové prostfedky a dotace:

TAB. C. 8: ORGANIZACI POSKYTNUTE TRANSFERY V ROCE 2024

Cerpano

Ukazatel Ucelovy  Ukazatel 5 45 2024  Rozdil
znak v tis. K¢ . o« v tis. K¢
v tis. K€
Dotace a prispévky zfizovatele 25 861,13 25 869,62 -8,49
Ztoho: rovozni naklad 001 5142,00 5142,00 0,00
P Y
Ucelové prostiedky na kryti odpist DHM a DNM 205 315,00 315,00 0,00
Ucelové prostfedky na odmeény za spolupraci pri
zavafjlemjevdn?tneh(? personal:\f‘h? a mzd?yeho 131 0.00 190,12 19012
systému, v&. zakonnych odvodu* (Cas. pouzitelnost do
30. 6. 2024)
ugeloye prosttedky na Programvpodpory uca.s:U, ucitelu 144 1000,00 1000,00 0.00
SS na jazykovych kurzech angli¢tiny v zahranici
Ucelové prostfedky na energie 200 447,00 379,29 67,72

Ucelové prostfedky na vydaje spojené s realizaci
projektu ,TPA — Inovacéni centrum pro transformaci 253 2 772,00 2 684,20 87,80
vzdélavani“ (Casova pouzitelnost do 31.12. 2027)

Ucelové prostifedky na vydaje spojené s realizaci
projektu ,TPA — Inovacéni centrum pro transformaci 255 15 708,00 15 210,45 497,55
vzdélavani* (Casova pouzitelnost do 31.12. 2027)

Ucelové prostfedky na vydaje spojené s realizaci
projektu ,IDZ - Implementace Dlouhodobého zaméru

Moravskoslezského kraje" (Casova pouzitelnost do 31. 8. 253 47,71 94,86 4705

2028)

Ucelové prostfedky na vydaje spojené s realizaci

projektu ,IDZ - I’mplem.eTt?ce DI,ouho<vJI.obeho zameéru 23092 42942 85370 42428

Moravskoslezského kraje* (Casova pouzitelnost do 31. 8.

2028)
Jiné dotace a prispévky 475,54 475,54 0,00
Z toho: Na realizaci projektl Erasmus+ 003 475,54 475,54 0,00
Celkem: 26 336,67 26 345,16 -8,49
Organizace nevycerpala Ucelové prostredky na Nedocerpani Ucelovych prostfedkd na financovani
energie. Na UcCet zfizovatele byla vracena ¢astka projektd je umozZnéno jejich ¢asovou pouzitelnosti
67,71 tis. KC. do konce realizace projektd, tj. i v dalsich letech.

Jejich pripadné precerpani je pak zplsobeno

PfeCerpani G¢elovych prostfedk’ pod UZ 131 je ¢asovou prodlevou mezi samotnou Uhradou vydajl
zpUsobeno jejich poskytnutim v roce 2023 s Casovou  a jejich vyUctovanim v rdmci monitorovacich zprav,
pouzitelnosti v roce 2024, kdy byly také vyplaceny. respektive jejich zaslanim na projektové UcCty ze

strany poskytovatele.
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Zaméstnanci, mzdové naklady,
vzdélavani

pracovni pomér byl ukoncen 3 zaméstnanciim
(vSem na vlastni zadost),

noveé bylo pfijato 7 zaméstnancd (4x DVPP, 2x ZMA

ZAMESTNANCI ORGANIZACE
a Ix provoz),

K 31.12. 2024 organizace zameéstnava 59 fyzickych
0s0b (55,1 prepoctenych Gvazkl). Oproti
predchozimu obdobi doslo k nardstu o 3,65
prepocteného uUvazku, tj. 0 7,1 % (4 fyzické osoby).
V pribé&hu roku doslo k témto pohybim:

dvé zameéstnankyné jsou na rodicovské dovolené.

V soucasné dobeé organizace intenzivné hleda
zameéstnance na pozici referentka mzdové agendy.

TAB. €. 9: VYVO3J POCTU ZAMESTNANCU 2020 AZ 2024

Poé&et zaméstnanct 2020
Primérny pfepocteny pocet celoroéni 50,7454
Prepocteny pocet k 31.12. 49,525
Fyzicky pocet k 31.12. 53

- z toho zaméstnanci se ZPS a TZP 1
-ztohonaMDaRD 1

- ztoho zeny 46
Pocet externich zameéstnanct 280 dohod
Prepocteny pocet externich Gvazkl 6,991
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti 60 524 K¢

| kdyZ se organizace snazi reagovat na meziro¢ni

a dynamickou kolisavost financnich zdrojd véetné
aktudlniho zapojeni do projektl zejména Upravou
a optimalizaci po¢tu zaméstnanct (pfip.
souvisejicim prerozdélenim a kumulaci pracovnich
¢innosti a nafizenim prace prescas), je velmi slozité
z hlediska dlouhodobého fungovani organizace

a udrzitelnosti lidskych zdrojd v poZzadované
profesni struktufre bezprostfedné saturovat tyto
aktualni vykyvy vykonU a trzeb.

DOPLNUJICi UDAJE KE STAVU ZAMESTNANCU
K 31.12. 2024 V POROVNANI SE STAVEM K 31.12.
2023

47,5 % zaméstnancl ma vysokoskolské vzdélani, 1,7
% vyssi odborné vzdélani, 6,8 % uplné stredni
vzdeélani, 42,4 % stfedni odborné vzdélania 1,6 % je
vyuceno v oboru, pfi€¢emz se ve srovnani

s pfedchozim rokem mirné zvysil podil
vysokoskoldkd (o 2,0 %),

prameérny vék zaméstnancu &ini 49,0 let; nejvice
jsou zastoupeni zameéstnanci ve véku 41 az 60 let
(76,2 %), pak zameéstnanci ve skupiné 30 az 40 let

2021 2022 2023 2024 " 0'2'2;;;23
50,9139 49,6717 51,017 52,07 102,1 %
48725 50,800 51,450 551 107, %

53 54 55 59 107,3 %

1 1 1 2 200,0 %

2 2 2 2 100,0 %

47 48 49 53 1082 %
305 dohod 238 dohod 242 dohod 264 dohod 1091 %
9,417 9,554 7,856 9224 7,4 %
100428 KE 78636 KE  95353KE 93 647 K& 98,2 %

pradmérné trvani pracovninho poméru (véetné
zapocteni pracovniho pomeéru u slouc¢enych
organizaci pred 1. 1. 2004) Cini 12,7 let (meziro¢ni
snizeni o 0,9 roku); nejvice jsou zastoupeni
zameéstnanci do 5 let (30,5) a nad 20 let (28,8 %),
pak zaméstnanci do 10 let (18,6 %), do 20 let (13,6 %)
ado 10 let (8,5 %)

vzhledem k prevladajicimu zaméreni ¢innosti
organizace (zabezpecovani projektovych

i neprojektovych aktivit DVPP s pozadavky na
velkou profesni rozmanitost) tvori vyznamny podil
zameéstnaneckeé struktury externi zameéstnanci na
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
(264 uzavrenych dohod v roce 2024); pfi prepoctu
odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku
2024 se pak jedna o0 9,224 dalSich prepoctenych
Uvazkl (meziroéni zvyseni 0 17,4 %); aktudlni
ukazatel poctu dohod a finanéniho objemu OPPP
je podminén poctem i charakterem realizovanych
projektd.



MZDOVE NAKLADY A PRUMERNA MZDA

Organizace odmeénuje dle § 109 odst. 2 zakona

€. 262/2006 Sb., zadkoniku prace (tj. mzdou). Tento
mzdovy systém se v organizaci osvedcil zejména pro
svou flexibilitu a adaptabilitu v zavislosti na
aktualnich finan&nich zdrojich. Daleko vice
respektuje specifiku ¢innosti organizace, vykon
jednotlivych profesnich skupin zaméstnancU a jejich
hmotnou zainteresovanost.

Mirné zvyseni primérného pfepoéteného poétu
zaméstnancl v pracovnim poméru v roce 2024
oproti roku 2023 (mezirocné o 2 %) vedlo pfi
soucasném zvyseni objemu mzdovych prostfedkl

0 4,5 % k mirnému narlstu pridmérné mzdy (celkové
mezirocné + 2,4 %). Byl tak korigovan prudky (14 %)
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rdst prdmeérné mzdy v roce 2023.

Primérna mzda rostla i pres nizsi podil
nenarokovych slozek, a to v ddsledku cca 5 %
navy$eni mzdovych tarifl od 1.1. 2024. Podil
nenarokové slozky na pridmeérné mzdé zaméstnancd
se mezirocné snizil z 27,5 % na 23,2 %.

Za zminéni stoji i vysoky meziro&ni rdst (24,5 %)
objemu prostifedkl vyplacenych za prace konané
mimo pracovni pomér (DPP a DPC), ktery je spojen
s rostoucimi projektovymi aktivitami organizace.

V projektech je tento zplsob odménovani vzhledem
k pravidldm jejich realizace mnohem jednodussi,
nez fakturace sluzeb.

TAB. €. 10: MZDOVE NAKLADY

L. Index
Mzdové naklady 2020 2021 2022 2023 2024 2024/2023
Sleliciul wre LAl 2 T Ie: 23304266 KE 26432755KE 25975999 KE 30463 951 KE 31846 415 K& 104,5 %
neschopnost)

Odmeény a podily celkem . . . . .

) . 4858 404 KE 6066912 KE 5926274 KE 8366860 KE 7368778 K& 881%
(nendarokova slozka mzdy)
-z toho v hlavni &innosti 1874000 KE 2471700 KE 1447900 KE 2666300 KE 3 440 200 K& 129,0 %
-7 toho v dopliikové Einnosti 2984 404 KE 3595212 KE 4 478374KE 5700560 KE 3928578 K& 689 %
Primérna mzda — P104 38270 K& 43264 KE 43580 K& 49 761 K& 50 966 K& 102,4 %
Objem OPPP 3977709 KE  5955005KE 7544843 KE 6989 490 K& 8701 458 K& 1245 %
D EIEE e[l Rl flieeial 60 524 K& 100 428 K& 78 636 K& 95 353 K& 93 647 K& 982 %
neschopnosti
Yomeviwkeny)Raleiganizaci 50,5 mil. K& 58,8 mil. K& 619 mil. K& 719 mil. K& 73,6 mil. K& 102,4 %

celkem

MZDOVE NAKLADY A PRUMERNA MZDA

Od roku 2017 byl organizaci zfizovatelem stanoven
zavazny ukazatel - pfipustny objem prostiedkl na
platy pro zameéstnance v hlavni ¢innosti, a to
podilem mimotarifnich slozek mzdy ke mzdovym

tarifdm maximalné do vyse 30 %. Tento limit je
organizaci peclivé sledovan a dodrzovan. V roce

2024 tvorily mimotarifni slozky mzdy 21,3 % ze

mzdovych tarifd.



Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2024

DALSI VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Dalsi vzdéladvani zaméstnancu je jednou z priorit vyuzit pro vzdéldvani zaméstnancud vzdélavaci akce,
organizace. Zamérfuje se jednak na prohlubovani které sama porada pro Skolskou vefejnost, a také
odbornych znalosti zaméstnancl i na jejich tematicky zamérené vzdélavani pro celé své
osobnostni rozvoj. Organizace se maximalné snazi pracovni tymy.

TAB. €. 10: PREHLED DALSIHO VZDELAVANi ZAMESTNANCU V ROCE 2024

a q rc< o : e Pocet Rozsah

Nazev kategorie vzdélavani (kurzu, seminare) © 2 Az
zaméstnancu v hodinach

Vzdélavani s rozsahem 16 a vice hodin vyuky

Teorie typU 1 16

Exkurze pro vedouci pracovniky do inspirativnich skol 4 24

Mentorské dovednosti pro vedouci pracovniky 1 96

Pocitac ve Skole 1 25

Studium k vykonu specializacnich ¢innosti. Koordinace v oblasti informacnich 1 220

a komunikacnich technologii

Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni 1 15

Vyuziti digitalnich technologii ve skolstvi 1 40

Vzdélavani pro budoucnost - konference 1 16

Zakladni kurz kyberbezpecnosti pro spravce ICT 1 16

Ziskani certifikace MIEE 1 22

Déle se jednotlivi zaméstnanci organizace zUcastnili  technologii, vyuky cizich jazyk(, pedagogiky,

dalsich 118 kratkodobych vzdélavacich akci v rozsahu Skolskych kurikuldrnich dokumentd, legislativy,

2-12 hodin, ve kterych si prohlubovali své odborné mzdového Ucetnictvi, ekonomiky a bezpecnosti

znalosti a dovednosti voblasti digitalnich prace.

ZAHRANICNIi PRACOVNI CESTY

Uc&ast zamé&stnancl organizace na zahrani¢nich nakladd dokumentuje nasledujici prehled.

pracovnich cestach v roce 2024 vcetné souvisejicich

TAB. €. 11: PREHLED O USKUTECNENYCH ZAHRANICNICH PRACOVNICH CESTACH V ROCE 2024

Destinace Uéel pracovni cesty Termin Pocet osob Naklady
e ‘L'JCéaasS;:oazzrig;aur?‘i((fgge;gcli/tljﬂgf)v ramel projekt 14,82 21.1. 2024 ! (pIné hrggezrjfzKSrojektu)
Francie, Nice Pééaassta:]oazzrigLaur?‘i((égg?;g(l)\ilgli_llzf)v ramel projekt 15.a223.3.2024 6 (pIné hrZZzZ;ﬁ(c))i E?ojektu)
e, Biieus Uc&ast na zahraniéni mobilité v ramci projektu 20, a5 27. 4. 2024 4 125 868 K&

"Cas pro zménu" (ERASMUS+) (pIné hrazeno z projektu)



Viyrocni zprdva o ¢innosti za rok 2024

PInéni planu hospodareni

V této kapitole zdGvodnujeme rozdil skute¢nosti
oproti planu hospodareni sestaveném organizaci
v fijnu 2023, pokud je tento vétsi nez 10 %. Jednd se
o komentar k Tabulkoveé ¢asti, tabulce C. 2.

Ve sledovaném obdobi je téchto rozdild vice,

a to z ddvodu projektovych aktivit TPA a IDZ, jejichz
realizace v dobé sestavovani finan¢niho planu
nebyla ze strany poskytovatele schvalena.

TAB. €. 12: KOMENTAR K PLNENi PLANU HOSPODARENi

PolozZka - synteticky ucet

501 Spotfeba materialu

511 Opravy a udrzovani

512 Cestovné

518 Ostatni sluzby

521 Mzdové naklady

524 Zakonné socialni pojisténi

551 Odpisy dlouhodobého
majetku

558 Naklady z drobného
dlouhodobého majetku

549 Ostatni naklady z ¢innosti

563 Kurzové ztraty

646 Vynosy z prodeje DDHM
649 Ostatni vynosy z ¢innosti
662 Uroky

663 Kurzoveé zisky

672 Vynosy z transfer(

Rozdil

+145 %

+31 %

+35%

+29 %

+23 %

+18 %

-25%

+173 %

+375%

+698 %

-100 %

-56 %

+70 %

+100 %

+166 %

ZdlGvodnéni

Projektové aktivity (nakupy ucebnic a obcerstveni), jejichz realizace nebyla v dobé
sestaveni planu schvalena.

Jednalo o havarijni a nezbytné opravy, které nebyly planovany.
Projektové aktivity, jejichz realizace nebyla v dobé sestaveni planu schvalena.

Projektové aktivity (ubytovani a stravovani Ucastnikl), jejichz realizace nebyla v dobé
sestaveni planu schvalena.

Projektové aktivity (ubytovani a stravovani Uc¢astnik(), jejichz realizace nebyla v dobé
sestaveni planu schvalena.

V odpisovém planu organizace pocitala a s realizaci investi¢nich akci (nakupem serverd,
nakup SW pro zpracovani U¢etni agendy), které byly pfesunuty do dalSich obdobi.

Projektové aktivity (vybaveni pro realizatory, notebookova ucebna), jejichz realizace
nebyla v dobé sestaveni planu schvalena.

Projektové aktivity (¢astec¢na ihrada mzdovych nakladd Gcastnikd kurzl — pfima
podpora, jejichz realizace nebyla v dobé sestaveni planu schvalena.

Projektové aktivity (Castec¢na Uhrada mzdovych nakladd Gcastnikd kurzl — pfima
podpora, jejichz realizace nebyla v dobé sestaveni planu schvalena.

Organizace nepredpokladala tak vysokou volatilitu kurzu EUR.
Organizace predpokladala zdjem o nepotfebnou a zastaralou techniku.
VysSi predpokladané pojistné plnéni.

Organizace predpokladala rychleji klesajici Urokové sazby.

Organizace nepfedpokladala tak vysokou volatilitu kurzu EUR.

Projektové aktivity, jejichz realizace nebyla v dobé sestaveni planu schvalena.

Péce o spravovany majetek

V roce 2024 hospodafila organizace s majetkem v hodnoté:

TAB. €. 13: STRUKTURA MAJETKU V ROCE 2024

Majetek k 31.12. 2024

Dlouhodoby nehmotny majetek

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek

Dlouhodoby hmotny majetek

Celkem (v tis. K¢) Drobny dlouhodoby hmotny majetek 12 492
209 Pozemky 580

1042 Budovy 33189

2 394 Celkem 49 906



Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2024

NEMOVITY MAJETEK

Nemovity majetek je svéfen do spravy organizace nedoslo k zadnym zménam. Organizace uzivala
zfizovaci listinou &. ZL/175/2001. Oproti roku 2023 k 31.12. 2024 pro své ¢innosti tyto prostory:

TAB. €. 14: NEMOVITY MAJETEK

Celkova uzitna
Pracovisté Adresa Forma uzivani plocha v m?
(bez spol. prostor)

Novy Ji¢in Stefanikova 826/7, Novy Ji¢in budova ve spraveé organizace 1966,95
Frydek-Mistek 28. fijna 1639, Frydek-Mistek vypujcka od jiného subjektu zfizovaného MSK 261,83
Opava Hany Kvapilové 20, Opava vypujcka od jiného subjektu zfizovaného MSK 137,60
Ostrava (DVPP) Na Hradbach 27, Ostrava budova ve sprave organizace 373,90
Ostrava (mzdova agenda) Matiéni 2740/20, Ostrava vypujcka od jiného subjektu zfizovaného MSK 190,41
Celkem 2930,68
Budova Stefanikova 826/7 v Novém Ji¢iné ma Budova Na Hradbéach 27/1729 byla v letech 2014
vyrazneé vyssi kapacitu, nez jsou potfeby organizace, a 2015 jiz kompletné revitalizovana (interiér i exteriér)
a i pres veskerou nékolikaletou snahu nebyly a je plné vyuzivana pro dalsi vzdélavani

nalezeny vhodngjsi a velikostné primérengjsi pedagogickych pracovnik.

prostory v jinych budovéach zfizovatele. Nicméng, . o L )

K ; o . . Graf ¢. 12 VYUZITI PROSTOR UZIVANYCH ORGANIZACI K 31. 12. 2024 DLE

organizaci nevyuzité nebytové prostory v této JEDNOTLIVYCH CINNOSTI (V %)

budové se dafi komercné pronajimat, pfipadné jsou B DVED (v rozv. program)
vypUjé¢eny subjektim zfizovanym S pEaE resIzacepralekin

. . P A - . :'h_-::u.l,-_-!-_.‘._-.- a sprava organizace

Moravskoslezskym krajem. Najemné v téchto Dopifikova Einnost
prostorach je trzni a odpovida cenové mapé dané Pronajaté prostory

lokality. Celkem je pronajato a vypujéeno 976,13 m?,
coz odpovida 49 % uzitné plochy v této budové.
Budova za celou dobu zivotnosti (tj. od Sedesatych
let) neprosla zadnou zasadni rekonstrukci a jeji stav
i energeticka naro¢nost neodpovida souc¢asnym
standarddm. Proto organizace od roku 2016 budovu
postupné revitalizuje. Byla kompletné 46 % 15 %
zrekonstruovana socialni zafrizeni, vyménéna okna,

zateplen obvodovy plast a stfecha i opraven interiér

budovy.

INVESTICNI CINNOST A OPRAVY

V roce 2024 organizace nerealizovala zadnou Z ostatnich vyznamngjsich oprav v roce 2024 je
investicni akci na budovach, které ma ve spravé. treba zminit:

TAB. €. 15: INVESTICNi CINNOST A OPRAVY

Pracovisté Oprava Cena v tis. K¢ v¢. DPH
Novy Ji¢in Oprava elektroinstalace 63,91
Novy Ji¢in Oprava automatickych vstupnich dvefi 82,20
Novy Ji¢in Estetizace vestibulu budovy 237,40

Na Uhradu vyse uvedenych oprav nebyl pouZit fond investic organizace ani prispévek zrizovatele.



MOVITY MAJETEK

Vzhledem k Uzemni struktufre organizace

(4 odloucena pracovisté v 5 lokalitach na dzemi
celého Moravskoslezského kraje) je kladen znacny
dlraz na informacéni a komunikaéni infrastrukturu
organizace, coz je souhrn hardwarovych

a softwarovych prostfedkd zajistujicich prenos

a uchovani dat. Mezi paterni komponenty patfi
sedm server( (z toho na dvou fyzickych serverech
bézi dalsich 16 virtualizovanych) pro zpracovani
elektronické posty, sdileni dat a zalohovani

a 6 router( zajistujicich funkci firewallu, pfistup

k internetu a vzajemné Sifrované propojeni
odloucenych pracovist do sité VPN (virtual private
network). Pro vyssi efektivitu a bezpecnost
ulozenych dat organizace vyuziva cloudovou
technologii Microsoft Office 365, ktera je pro skoly
a Skolska zafizeni zdarma. VSichni interni uzivatelé
pak mohou pristupovat k tomuto spolecnému
ulozisti dat. Vybaveni organizace vypocetni
technikou je na velmi dobré kvalitativni Urovni a je
prdbézné obnovovano.

V roce 2024 organizace nepofidila zadny
dlouhodoby majetek, v prosinci zapocala vyména
server(, kterd viéak bude ukon&ena az v lednu 2025.
Ostatni investice byly odsunuty na dalsi obdobi.

Z nakupu drobného dlouhodobého majetku v roce
2024 je tfeba zminit:

e porizenivypocetni techniky v celkové hodnoté
576 tis. K¢ v&. DPH. Vétsina z porizené techniky
byla hrazena z projektu TPA,

e obména mobilnich telefond za 91 tis. K& bez DPH,

* vybaveni kancelafri novym nabytkem. Pofizovaci
cena byla 225 tis. K& bez DPH.

Organizace si udrzuje ve spravé pouze takovy
majetek, ktery pro svlj provoz nezbytné potiebuje.
Ostatni majetek je pfednostné nabizen

k bezuplatnému pfevodu ostatnim organizacim
zfizovanym Moravskoslezskym krajem, pfipadné
nabizen k prodeji nebo vyfazovan s likvidaci.

MOVITY MAJETEK

Pojisténi movitého i nemovitého majetku a pojisténi
odpovédnosti zabezpecoval k 31.12. 2024 pro své
prispévkové organizace Moravskoslezsky kraj
prostfednictvim maklérské spolecnosti SATUM
CZECH s.r.o.

Viyrocni zprdva o ¢innosti za rok 2024

V roce 2024 organizace resila tyto pojistné udalosti:

¢ 3x poskozeni automobild hrazené z havarijniho
pojisténi, spoluldcast pak viniky, dle posouzeni
Skodni komise,

¢ 1Ix skoda na nemovitém majetku, a to zateceni
pod parapety vliivem prudkych a vytrvalych
destl, vyse Skody 32,57 tis. K& proplacena
pojistovnou (po odecteni spolulcasti).

INVENTARIZACE

Posledni inventarizace majetku probéhla k 31.12.
2024. Jejim Ukolem bylo porovnat ucetni

a operativni evidenci majetku, jeho stav, opotfebeni
a pouzitelnost, oznaceni identifikdtory a zpUsob
zabezpeceni a ochrany majetku. Inventarizaci nebyly
viz Zavérecnad inventarizaéni zprava z provedené
inventarizace majetku a zadvazk( k 31.12. 2024.




Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2024

Vyhodnoceni pfinosu doplnkové
c¢innosti

Doplhkovou ¢innosti organizace jsou nedotované
aktivity vyzadujici zivnostenska opravnéni.
Doplnikova ¢innost je pro organizaci velmi ddlezita.
Jeji podil tvoril 41 % na celkovych vynosech
organizace v roce 2024 a kazdorocné dosahuje
stabilni zisk. Tento zisk slouzi pro kompenzaci ztrat
v hlavni ¢innosti, které jsou dlsledkem snahy o co
nejveétsi cenovou dostupnost DVPP a realizace
evropskych projektl, kde nastavend pravidla Cerpani
zdaleka nedovoluji pokryti véech nakladd na jejich
realizaci. V roce 2024 se vynosy doplnkové ¢innosti
snizily oproti roku 2023 o 2 %. Naklady pak klesly

0 1%, coz v konecném vysledku znamenalo nizsi
celkovy vysledek hospodareni v doplikové Cinnosti
o 11 % na 2.209,46 tis. KE.

Poskytovani software, poradenstvi v oblasti
informacnich technologii, zpracovani dat,
hostingové a souvisejici Cinnosti a webové portaly.

Graf & 13 STRUKTURA VYNOSU V DOPLNKOVE CINNOSTI V ROCE 2024

B Zpracovani medove agendy

ni ucetni agendy

ovani & prodej software

¢ nekytovych prostor

K 31.12. 2024 méla organizace ve zfizovaci listiné
vymezeny tyto okruhy doplrkové ¢innosti:

Provadéni rekvalifikacnich, odbornych
a vzdélavacich kurzl, skolenf a jinych vzdélavacich
akci v€etné zprostfedkovani.

Prondjem majetku.

Cinnost Uc¢etnich poradcU, vedeni Ucetnictvi,
vedeni danoveé evidence.

Obchodni ¢innost veetné zprostfedkovani.

TAB. €. 16: HOSPODARENI DOPLNKOVE CINNOSTI V ROCE 2024 DLE JEDNOTLIVYCH DiLCICH CINNOSTI

Zpracovani mzdové agendy 25 946,25 24157,79 1788,46
Zpracovani Ucetni agendy 1 416,60 1349,01 67,59
Poskytovani a prodej software 1141,88 1077,47 64,41
Pronajmy nebytovych prostor 1377,99 1088,99 289,00
Vzdélavaci akce 0,00 0,00 0,00
Doplnkova ¢innost celkem 29 882,72 27 673,26 2 209,46

Popis jednotlivych, v roce 2024 aktivné provozovanych, doplfikovych ¢innosti organizace je predmétem
nasledujicich podkapitol.



ZPRACOVANIi MZDOVE AGENDY

Standardni zpracovani platl a personalistiky
zaméstnancl 261 subjektd, zejména $kol a Skolskych
zarizeni, poskytované v roce 2024 na pracovistich ve
Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné a Ostravé. Jedna se

o stabilni a trvale ziskovou ¢innost. Mésicné je
prdmérné zpracovavano cca 14.056 pracovné-
pravnich vztahd (dale jen PPV). V roce 2024 doslo ke
snizeni celkového poctu zpracovavanych subjektd
05, tj. 01,9 %. Celkovy pocet zpracovavanych PPV se
snizil 0 2,5 %, a to také diky ukoncené podpore skol

z Narodniho planu obnovy (doucovani), které
probihalo vétSinou formou DPP. Protoze v roce 2024
nedoslo k navyseni cen za zpracovani, poklesly
vynosy za tuto Cinnost o 356 tis. K¢, tj. 0 1,5 % ve
srovnani s rokem 2023. Naklady vzrostly o 1,5 %, coz
zpUsobilo snizeni hospodafského vysledku z této
¢innosti 0 28 % na 1.788,46 tis. KC. Ve sledovaném
obdobi zaroven pokracovala implementace nového
mzdového a personalniho systému, ktery
Moravskoslezsky kraj zakoupil pro jim zfizované
subjekty. Takovychto subjektl organizace
zpracovava 58. Vzhledem k nepfipravenosti nového
systému se stale jednd o zna¢né personalng,
organizacné i financné narocny proces.

Viyrocni zprdva o ¢innosti za rok 2024

Organizace vnima vysokou trzni poptavku po téchto
sluzbach a bude se snazit o personalni posileni tak,
aby bylo mozné tuto poptavku pribézné
uspokojovat.

Graf & 14 PODIL V\f/\/ogd ZA ZPRACQ\(AN/' MZDOVE AGENDY V ROCE
2024 DLE ODLOUCENYCH PRACOVIST

. Frydebk-Mistek
Mony Jitin
Bostrava

TAB. €. 17: HOSPODARENi DOPLNKOVE CINNOSTI V ROCE 2024 DLE JEDNOTLIVYCH DiLCicH CINNOSTI

2023 2024
Pracovisté . . . .
Pocet Pocet Pocet Pocet
zpracovavanych  zpracovavanych Vynosy v K¢ zpracovavanych  zpracovavanych Vynosy v K&

subjektl PPV subjektl PPV
Frydek-Mistek 96 57148 8 684 780 95 54 600 8374748
Novy Jic¢in 74 45 436 7 010 574 69 44 659 6 814 762
Ostrava 96 70 254 10 606 613 97 69 410 10 746 740
Celkem 266 172 838 26 301966 261 168 669 25936 250

ZPRACOVANI UCETNi AGENDY

Zpracovani ucetni agendy predevsim skolskych
pravnich subjektl véetné metodiky Ucetnictvi

a rozpoctovani. Tato sluzba byla poskytovana stejné
jako v roce 2023 pro 13 prevazné mensich subjektl
pouze v ramci pracovisté Novy Jicin. V roce 2024 byl
hospodarsky vysledek z této ¢innosti ve vysi +67,59
tis. K&. Vétsiné klientd zaroven zpracovava

i mzdovou agendu.

Kontroly zfizovatelC i nezavislé audity na
zpracovavanych skolach potvrdily, ze sluzba je
poskytovana bez zavad, kvalitné a v souladu se
zakonnymi predpisy.
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POSKYTOVANI A PRODEJ SOFTWARE

Tato ¢innost zahrnuje prodej a zprostfedkovani
pronajmu software pro skoly a skolska zafizeni.
Nabizeny jsou zejména produkty firem Microsoft,
AVG Technologies CZ a ESET, okrajové pak Zoner,
Kerio, SodatSoftware a MasterSolution.

Organizace je Authorized Education Reseller (AER)
firmy Microsoft, jejiz produkty jsou dominantni na
vynosech z prodeje software. Software Microsoft je
nabizen v ramci programu Select, jako nakup
jednotlivych licenci SW dle podminek réamcové
smlouvy Microsoft Select pro vzdélavani, pfipadné
formou pronajmu.

Na vynosech z pronajmu SW se plné projevuje
skutec€nost, Zze vybranym Skolam (vétSinou nejvétsim
zdkaznikdm) uhradil ndklady v rdmci spolec¢né
verejné zakazky zfizovatel — Moravskoslezsky kraj.
Stredni Skoly jsou vzhledem ke své velikosti

a zpUsobu uzivani SW idedlnim zadkaznikem pro
pronajem SW. Licencovanim prostfednictvim svého
zfizovatele tak doslo v Moravskoslezském kraji

k vyCerpani nejvétsi potencialni cilové skupiny
zdkaznikd.

Vynosy z prodeje jednotlivych licenci SW setrvale
klesaji, v roce 2024 o 7 % oproti roku 2023. Vzhledem
k situaci, kdy pro mnoho skol pofizuje SW jejich
zfizovatel a vétsina Skol nakupuje SW soucasné

s HW od jednoho dodavatele, predpoklada
organizace pokles vynost a postupné ukonéeni této
c¢innosti.

PRONAJEM MAJETKU

Organizace pronajima a vypujcuje nevyuzité
nebytové prostory v budové odlouc¢eného pracovisté
Novy Jic¢in a pfilezitostné také ucebny. Celkem je
dlouhodobé pronajato a vypujéeno 976 m?, coz
odpovida 49 % uzitné plochy v této budove.
VypUjcky nebytovych prostor jsou mozné pouze
subjektlim, které zfizuje Moravskoslezsky kraj. UZ
Vv roce 2023 organizace ustoupila od pronajimani
suterénnich prostor, a to z ddvodu ¢astého
zaplavovani pfi silnych destich. To bylo pfi¢inou
poklesu vynosu z ¢istého ndjemného 0 3 %. Cast
vynosU z ndjemného (3,5 %) tvofi vynosy

z kratkodobého pronajmu uceben.

Veskeré najemné pro komercni subjekty je trzni
a odpovida cenové mapeé dané lokality. Vice

o nemovitém majetku a jeho vyuziti v kapitole
Nemovity majetek

VZDELAVACI AKCE

Ve sledovaném roce organizace nerealizovala zadné
vzdélavaci akce urcené neskolskym (komer&nim)
subjektdm. Organizace ani nepocitd s budoucim
rozvojem této Cinnosti.

Pohledavky

Organizace ziskava cca 90,4 % financnich zdrojl
vynosy z vlastnich ¢innosti, pfi kterych vstupuje do
obvyklych dodavatelsko-odbératelskych vztah,
pripadné Cerpd prostiedky evropskych fondl s velmi
dlouhou ¢asovou prodlevou mezi vykazanim vydaju
a jejich proplacenim ze strany poskytovatele. Drtiva
vétsSina vsech pohledavek v bézném roce (99 %) je
véak uhrazena ve splatnosti danovych dokladd.

K 31.712. 2024 byly organizaci evidovany pohledavky
po IhGté splatnosti v celkové vysi 101,72 tis. KE. Oproti
roku 2023 se platebni disciplina odbérateld mirné
zhorsila, ale vdechno jsou to pohledavky se splatnosti
do 30 dnu. V insolvenénim fizeni nejsou vymahany
jiz zadné pohledavky organizace.

U vSech pohledavek organizace zaujima aktivni
postoj pfi jejich vymahani, at uz formou vyzey,
upominek a prohlaseni o uznani dluhu a tam, kde je
to rentabilni — formou soudniho fizeni &i exekuce (viz
kapitola 9, tabulka ¢. 5).

Zavazky

Organizace neméla k 31.12. 2024 zadné neuhrazené
zavazky po Ih(té splatnosti.




Penézni fondy organizace

Penézni fondy organizace i zlepseny hospodarsky
vysledek jsou k 31.12. 2024 plné kryty financnimi
prostfedky na béznych Uctech a Castecné

i kratkodobymi pohledavkami ve |hGté splatnosti.

Pfi sestavovani finanéniho planu na rok 2024
organizace predpokladala pouziti investi¢niho fondu
ve vysi 1.350 tis. KE. Ve skutecnosti organizace
pfesunula vdechny investice na dalsi obdobi, véetné
dokoupeni licenci stejného SW na zpracovani
mzdové agendy, ktery zfizovatel pofidil pro vsechny
sveé prispévkoveé organizace tak, aby zpracovatelky
mzdové agendy nepracovaly ve dvou rdznych
programech. Tento zamér bude prehodnocen

v dalsim obdobi. Ve financnim planu organizace
rovnéz pocitala i s Cerpanim rezervniho fondu.
Vzhledem ke zlepSenému hospodarfeni vsak tento
zdroj nebyl vyuzit. Fond kulturnich a socialnich
potreb byl v roce 2024 pouzit pouze na prispévky na
penzijni pfipojisténi. Vice o pouziti fondU

v Tabulkoveé Casti a nasledujici tabulce.

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti za rok 2024

O celkovy hospodarsky vysledek z roku 2023 ve vysi
1.486,78 tis. KE byl navysen stav rezervniho fondu.
V nasledujicich letech organizace planuje tyto
nezbytné investi¢ni akce (odhad nakladu):

vymeéna novych serverd a diskového pole (1300 tis.
K?),

nakup 2 ks barevnych multifunkénich strojd (180
tis. K¢),

porizeni SW na dodavatelské zpracovani mezd
v dusledku predpokladaného prechodu krajské
korporace na jednotny personalni a mzdovy
systém (3 000 tis. K¢&),

databazovy SW pro DVPP (900 tis. K¢),

pofizeni dvou novych automobild (1300 tis. K&).

TAB. €. 18: HOSPODARENIi S PENEZNiMI FONDY ORGANIZACE V ROCE 2024

Rozdéleni Stav po
Stav k Cerpani Tvorba fondu Stav k zlepSeného rozdéIZni
Penézni fond 1.1.2024 v roce 2024 v roce 2024 31.12.2024 hosp. vysledku hos Jcledku
v tis. KC v tis. KC v tis. KC v tis. KC za r.2024 v tis. e. vy .
_ v tis. K&
K¢ (navrh)
Rezervni fond 7161,44 - 1486,78 8 648,22 1470,49 10 118,71
Investi¢ni fond 5200,01 - 496,34 5696,35 - 5696,35
Fond odmén 822,49 - - 822,49 - 822,49
Fond kulturnich 155,23 309,50 331,00 176,73 - 176,73
a socialnich potreb
Celkem 13 339,18 309,50 2 314,12 15 343,80 1470,49 16 814,29




Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2024

Vysledky
kontrol

V souvislosti s provérovanim prfimeérenosti

a ucinnosti rfidici kontroly v systému fizeni
prispévkové organizace zfizené Uzemnim
samospravnym celkem se specifickou institucionalni
strukturou (organizace sdruzuje Ctyfi pracovisté
elokovana ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢ing, Opavé
a Ostrave), vicezdrojovym financovanim jeji C¢innosti
(celkem 11 finan&nich zdrojl, z toho 8 Ucelové
uréenych) a vyznamnym zapojenim do projektl EU
dochazi k neustalé aktualizaci vnitfniho Fidiciho

a kontrolniho systému organizace s ohledem na:

jeho pfizpUsobeni novym nebo upravenym
pravidldm a podminkam jednotlivych dotacnich
tituld a realizovanych projektd (spolec¢néd podpora
procestim pfipravy i vlastniho vécného

a finanéniho fizeni projektd ve fazi jejich realizace
redefinice aktér( fidici kontroly, nastaveni
prabéznych a naslednych kontrol realizace
projektd, zmeény vyvolané personalni vyménou
odpovédnych zaméstnancl);

1

spole¢nou pFipravu a procesovani vefejnych
zakazek malého rozsahu mimo rezim zakona (dle
segmentu dodavek zbozi a sluzeb v ramci jednoho
kalendarniho roku);

specificka rizika realizovanych projektl
(refinancovani, napliovani monitorovacich
indikator(, dodrZzovani podminek poskytnuté
podpory,..) s akcentem na finan&ni i vécné fizeni
partner’ projektd a na evidenci majetku
vypuj¢eného partnerdm pro realizaci projekty;

specificka rizika ukoncenych projektl (udrzitelnost
projektd a archivace predmétné projektové
dokumentace ve zvlastnim rezimu);

aktualni vyvoj pravnich norem;

souvisejici aktualizaci dotéenych
vnitroorganizacnich smérnic.

V ramci vlastni vnitfni fidici kontroly v organizaci
nebylo zjisténo zavazné poruseni platnych pravnich
pfedpisd a vnitroorganizaénich smérnic.
Identifikované nedostatky, zejména formalniho
charakteru, nemély zadny vliv na hospodareni
organizace.

Vysledky z ukonéenych kontrol nakladani
s vefejnymi prostfedky u organizace jinymi
kontrolnimi organy:

Kontrola plateb pojistného na verejné zdravotni
pojisténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce
pojistného, provedena zastupcem VSeobecné
zdravotni pojistovny CR za obdobi 4/2020 do
03/2024. Ke dni kontroly nebyly zjidtény splatné
zavazky vU¢&i VZP CR ani jiné evidenéni nedostatky.

Kontrola Okresni spravy socialniho zabezpeceni
Novy Jicin zamérena na plnéni zakonnych
povinnosti v obdobi 09/2020 az 02/2024, ktera
rovnéz neshledala zadné nedostatky ani
nesrovnalosti.

V organizaci nebyla v roce 2024 Ceskou skolni
inspekci provedena inspekéni ¢innost.



Viyrocni zprdva o ¢innosti za rok 2024

Vyhodnoceni plnéni
povinného podilu
dle zakona ¢. 435/2004 Sb.

Organizace je povinna dle § 81 zakona ¢. 435/2004 nebo sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich

Sb. v platném znéni zaméstnavat osoby se vice nez 50 % zaméstnanc(, ktefi jsou osobami se

zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu zdravotnim postizenim, pfipadné odvodem do

té&chto osob na celkovém poctu zaméstnancy, ktery  statniho rozpoctu. V organizaci byla v roce 2023

¢ini 4 %. Povinnost Ize splnit i odebirdnim vyrobkl povinnost plnéna nasledovné:
Primeérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancl organizace (dle § 81 zakona 435/2004 Sb.) 52,48 osob
Z toho povinny podil zaméstnancl se zdravotnim postizenim (4 %) 2,09 osob
Skutecny pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim 1,58 osob
Odbérem vyrobki a sluzeb nebo zadanim zakazek splnéno 0,91 osob
PIné&ni povinnosti celkem (dle § 81 zékona 435/2004 Sb.) 2,49 osob
Odvod do statniho rozpoctu za 0,00 osob

Vypoctena vyse odvodu O Ke



Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2024

Poskytouvani
informaeci dle

zak. ¢. 106/1999 Sbh.

za rok 2024

Ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 zakona &. 106/1999
Sb., 0 svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpisl (dale jen ,InfZ"), zvefejnuje
organizace vyrocCni zpravu za kalendarni rok 2023

o své Cinnosti v oblasti poskytovani informaci.

Statistika o poskytovani informaci ve smyslu zadkona:

§18 odst. 1 pism. a) — pocet podanych zZadosti o informace: 0
§18 odst. 1 pism. a) — pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti: 0
§18 odst. 1 pism. b) — pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0
§18 odst. 1 pism. c) — opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu: 0
§18 odst. 1 pism. d) — vycet poskytnutych vyhradnich licenct: 0
§18 odst. 1 pism. e) — pocet stiznosti podanych podle § 16a, dlvody jejich podani a struény popis zplsobu jejich vyfizeni 0
§18 odst. 1 pism. f) dalsi informace vztahujici se k uplatfovani tohoto zakona: 0

Obdobné jako v prfedchozich letech byla organizace
nejCastéji zadana o poskytnuti opisu osvédceni

o absolvovani vzdélavacich aktivit v ramci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Véem
opravnénym zadostem bylo vyhovéno, informace
byly poskytnuty v zdkonné Ihdté a v pozadovaném
rozsahu. Zvefejnovani informaci o ¢innosti
organizace bylo provadéno zejména
prostfednictvim webové stranky KVIC (www.kvic.cz),

Newsletter(, Facebookového profilu, Instagramu,
pfip. mailem. Kromé& vysSe uvedeného organizace
bezprostfedné zodpovidd mnozstvi telefonnich

a e-mailovych dotazl predevsim ze strany $kolské
verejnosti, na které se informacni povinnost podle
citovaného zakona €.106/1999 Sb. nevztahuje.

Nebyly Uuctovany zadné financni Uhrady podle §17
zdkona ¢€.106/1999 Sb.



Viyrocni zprdva o ¢innosti za rok 2024

Zavodni
stravovani

V organizaci je od 1.1. 2021 zabezpecovano zavodni
stravovani ndhradnim zpUGsobem ve smyslu § 6a
odst. 3 vyhlagky &. 84/2005 Sb., o ndkladech na
zadvodni stravovani a jejich Uhradé v pfispévkovych
organizacich zfizenych Uzemnimi samospravnymi
celky. Tento postup je plné v souladu s § 236 zakona
¢.262/2006 Sb., zdkoniku prace, § 6 odst. 9 pism. b)
a § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zadkona &. 586/1992 Sb.,

o danich z pfijmda.

Zameéstnancim byl v roce 2024 poskytovan penézity prispévek na stravovani (tzv. stravenkovy pausal) za kaZzdou odpracovanou

sménu:
o prispévek zaméstnavatele z FKSP

e prispévek zaméstnavatele z provozu (od 1. 1. do 31.12. 2024)

Celkové naklady organizace na stravovani v roce Cinily
o prispévek zaméstnavatele z FKSP

e prispévek zaméstnavatele z provozu

Prepocet na 1,00 Uvazku:
o pocet pfispévkl (zaokrouhleno)
¢ naklady zaméstnavatele z provozu
Ve srovnani s rokem 2023 doslo k rdstu nakladd na

stravovani zaméstnancl o 100.745 tis. KE (14,9 %).
Tento narlst byl zplsoben zejména mirnym

O K¢

75 K&

10 335 prispévkl
0 K¢

775125 Ke

199 prispévkl

14 886 Kc

navysenim prispévku zaméstnavatele a zménou
poctu zaméstnancu v prdbéhu roku.



Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2024

Tabulkova cast

Tabulka & 1 Prehlefal nalflavglu, vyr_mosu a vysledek hospodareni z hlavni
a doplnkové ¢innosti

Tabulka ¢. 2 Prehled o plnéni planu hospodareni

Tabulka ¢. 3 Tvorba a pouZiti penéznich fondu

Tabulka &.5 Stav pohledavek a zavazkU po Ih(té splatnosti

Tabulka ¢. 6 Doplrikova ¢innost dle jednotlivych okruht

Tabulka ¢.7 Kryti u¢tl penéznich fondd a zavazkd z vyuctovani mezd

Priloh
Priloha & 1 Rozvaha organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych
’ celkl a pfispévkovych organizaci sestavend k 31.12. 2024
Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Uzemnich
Priloha ¢. 2

samospravnych celkl a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31.12.
2024

Pfiloha organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych

Pl € celkd a prispévkovych organizaci sestavend k 31.12. 2024



Viyrocni zprdva o ¢innosti za rok 2024

Objevujeme nové moznosti ve
vzdelavani, provazime
a podporujeme skoly na ceste ke
kvalité a uspéechu.

vize organizace

RESPEKT
DUVERA
SPOLUPRACE
PROAKTIVITA
PROFESIONALITA

hodnoty organizace

Moravskoslezského kraje

Pfispévkova organlzace\
’ 4
an®




85599 62330403

sestavena k 31.12.2023

Nazev, sidlo, pravni forma a predmét

¢innosti Ucetni jednotky

Krajské zafizeni pro dalsi

1 2 3 4
Cislo i . Synteticky OBDOEI
polozky Nazev polozky acet BEZNE MINULE
BRUTTO KOREKCE NETTO
AKTIVA 77 363 692.15 -30 514 407.81 46 849 284.34 59 910 665.50
CELKEM
A. Stala aktiva 49 814 803.83 -30 514 407.81 19 300 396.02 19 901 718.02
I Dlouhodoby nehmotny majetek 1076 447.41 -1 075 591.41 856.00 976.00
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012
2. Software 013 208 946.00 -208 090.00 856.00 976.00
3. Ocenitelna prava 014
4. Povolenky na emise a preferenéni limity 015
5. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 867 501.41 -867 501.41
6. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019
7. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 041
8. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny 051
majetek
9. Dlouhodoby nehmotny majetek uréeny k prodeji 035
. Dlouhodoby hmotny majetek 48 738 356.42 -29 438 816.40 19 299 540.02 19 900 742.02
1. Pozemky 031 580 131.00 580 131.00 580 131.00
2. Kulturni pfedméty 032
3. Stavby 021 33 188 736.84 -15 035 990.00 18 152 746.84 18 534 010.84
4. Samostatné hmotné movité véci a soubory 022 2393752.18 -1827 090.00 566 662.18 758 800.18
hmotnych movitych véci
5. Péstitelské celky trvalych porostt 025
6. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 12 575 736.40 -12 575 736.40
7. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029
8. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 042 27 800.00
9. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny 052
majetek
10. Dlouhodoby hmotny majetek uréeny k prodeji 036
. Dlouhodoby finanéni majetek
1. Majetkové ucasti v osobach s rozhodujicim 061
vlivem
2. Majetkové ucasti v osobach s podstatnym vlivem 062
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063
5. Terminované vklady dlouhodobé 068
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069
V. Dlouhodobé pohledavky
1. Poskytnuté navratné finanéni vypomoci 462
dlouhodobé
2. Dlouhodobé pohledavky z postoupenych uvérh 464
3. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465
5. Ostatni dlouhodobé pohledavky 469
6. Dlouhodobé poskytnuté zalohy na transfery 471
B. Obézna aktiva 27 548 888.32 27 548 888.32 40 008 947.48
1. Zasoby 51 530.68 51 530.68 88 569.38
1. Pofizeni materiélu 1
2. Material na skladé 112 51 530.68 51 530.68 88 569.38
3. Material na cesté 119
4. Nedokoné&ena vyroba 121
5. Polotovary vlastni vyroby 122
6. Vyrobky 123
7. Pofizeni zbozi 131
8. Zbozi na skladé 132
9. Zbozi na cesté 138
10. Ostatni zasoby 139
. Kratkodobé pohledavky 6 235 150.08 6 235 150.08 24770 048.12




1 2 3 4
Cislo Nazev polozky Synteticky BEZNE S
poloZky ucet BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
1. Odbératelé 311 3011 834.80 3011 834.80 2 581 829.46
4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 314 12 558.12 12 558.12 2123.00
5. Jiné pohledavky z hlavni €innosti 315
6. Poskytnuté navratné finanéni vypomoci 316
kratkodobé
9. Pohledavky za zaméstnanci 335 105.00
10. Socialni zabezpeceni 336
1. Zdravotni pojisténi 337
12. Duchodové sporeni 338
13. Dari z pfijmu 341 11 030.00 11 030.00 98 430.00
14. Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penézita 342
plnéni
15. Dan z pfidané hodnoty 343
16. Pohledavky za osobami mimo vybrané viadni 344
instituce
17. Pohledavky za vybrannymi ustfednimi viadnimi 346
institucemi
18. Pohledavky za vybrannymi mistnimi viadnimi 348
institucemi
28. Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373
30. Naklady pfistich obdobi 381 63 171.25 63 171.25 143 890.72
31. PFijmy pFistich obdobi 385
32. Dohadné ucty aktivni 388 3135 284.91 3135 284.91 21942 398.94
33. Ostatni kratkodobé pohledavky 377 1271.00 1271.00 1271.00
. Kratkodoby finan¢éni majetek 21 262 207.56 21 262 207.56 15150 329.98
1. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251
2. Dluhové cenné papiry k obchodovani 253
3. Jiné cenné papiry 256
4. Terminované vklady kratkodobé 244
5. Jiné bézné ucty 245
9. Bézny ucet 241 21123 093.77 21123 093.77 14 977 172.07
10. Bézny ucet FKSP 243 102 604.79 102 604.79 127 124.91
15. Ceniny 263 235.00 235.00 698.00
16. Penize na cesté 262
17. Pokladna 261 36 274.00 36 274.00 45 335.00




1 2
. i ] B Synteticky OBDOBI
Cislo polozky Nazev polozky acet BESNE WINULE
PASIVA 46 849 284.34 59 910 665.50
CELKEM
C. Vlastni kapital 36 016 886.88 34 550 613.10
I Jmeéni ucetni jednotky a upravujici polozky 21 190 925.56 21 764 447.56
1. Jméni Ucetni jednotky 401 27 950 218.02 28 517 488.14
3. Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku 403 21 866.54 28 118.42
4. Kurzové rozdily 405
5. Oceriovaci rozdily pfi prvotnim pouziti metody 406 -6 781 159.00 -6 781 159.00
6. Jiné ocenovaci rozdily 407
7. Opravy pfedchazejicich ucetnich obdobi 408
. Fondy ucetni jednotky 13 339 177.74 11 769 992.93
1. Fond odmén 411 822 494.12 822 494.12
2. Fond kulturnich a socialnich potfeb 412 155 233.55 169 491.47
3. Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodareni 413 7 161 435.51 6 145 262.90
4. Rezervni fond z ostatnich titulli 414
5. Fond reprodukce majetku, fond investic 416 5200 014.56 4632 744.44
. Vysledek hospodareni 1486 783.58 1016 172.61
1. Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi 1486 783.58 1016 172.61
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 431
3. Vysledek hospodareni pfedchazejicich ucetnich obdobi 432
D. Cizi zdroje 10 832 397.46 25 360 052.40
I Rezervy
1. Rezervy 441
. Dlouhodobé zavazky 2 053 222.40 17 824 044.04
1. Dlouhodobé uvéry 451
2. PFijaté navratné finanéni vypomoci dlouhodobé 452
4. Dlouhodobé pfijaté zalohy 455
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 459
8. Dlouhodobé pfijaté zalohy na transfery 472 2053 222.40 17 824 044.04
. Kratkodobé zavazky 8779 175.06 7 536 008.36
1. Kratkodobé uvéry 281
4. Jiné kratkodobé pljcky 289
5. Dodavatelé 321 891 090.43 863 092.90
7. Kratkodobé pfijaté zalohy 324 768 919.43 486 593.98
9. Prijaté navratné finanéni vypomoci kratkodobé 326
10. Zaméstnanci 331 2485 134.00 2 268 633.00
11. Jiné zavazky vici zaméstnancum 333
12. Socialni zabezpeceni 336 864 704.00 761 939.00
13. Zdravotni pojisténi 337 372 965.00 329 667.00
14. Duchodové sporeni 338
15. Dari z pfijmu 341
16. Ostatni dané, poplatky a jind obdobna penézita plnéni 342 293 577.00 255 751.00
17. Dari z pfidané hodnoty 343 452 476.29 353 390.14
18. Zavazky k osobam mimo vybrané vladni instituce 345
19. Zavazky k vybranym Ustfednim viadnim institucim 347 322 799.83
20. ZavazKy k vybranym mistnim vladnim institucim 349 318 990.87
32. Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 374 331411.88
35. Vydaje pristich obdobi 383
36. Vynosy pfistich obdobi 384 1945 487.69 1873 488.76
37. Dohadné ucty pasivni 389 50 609.51 24 461.71
38. Ostatni kratkodobé zavazky 378

Sestaveno dne:

02.05.2025

11:38:40

Podpisovy zaznam

Pravni forma ucetni jednotky

Prispévkova organizace

Pozn.




sestaveny k 31.12.2023

Nazev, sidlo, pravni forma a predmét

¢innosti Ucetni jednotky

Krajské zafizeni pro dalsi

85599 62330403

1 2 3 4
Cislo ) . Synteticky BEZNEOBDOBI MINULE OBDOBI
polozky Nazev polozky ucet Hlavni &innost Ho?’odarska Hlavni &innost Hoif)odarska
¢innost ¢innost
A. NAKLADY CELKEM 42 434 252.30 27 946 014.90 36 847 425.44 23 993 640.92
1. Naklady z ¢innosti 42 106 413.53 27 608 144.90 36 682 111.81 23 661 470.92
1. Spotfeba materialu 501 1398 591.68 163 630.81 1020 159.30 128 540.58
2. Spotfeba energie 502 359 900.67 244 774.54 308 197.75 95 434.00
3. Spotieba jinych neskladovatelnych dodavek 503
4. Prodané zbozi 504 412 082.70 735912.45
5. Aktivace dlouhodobého majetku 506
6. Aktivace ob&zného majetku 507
7. Zména stavu zasob vlastni vyroby 508
8. Opravy a udrzovani 511 1626 376.60 14 287.15 537 995.40 3276.00
9. Cestovné 512 545 611.00 9615.00 342 476.00 3219.00
10. Naklady na reprezentaci 513
11. Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 516 -9 211 349.11 -1125037.17 -8 043 105.71 -624 870.55
12. Ostatni sluzby 518 15690 672.29 6 437 202.14 14 210 939.67 5254 700.36
13. Mzdové naklady 521 22 561 657.40 14 987 136.60 20 857 848.45 12 750 695.55
14. Zakonné socialni pojisténi 524 6 487 588.19 4932 787.81 5 829 656.86 4167 495.14
15. Jiné socialni pojisténi 525 77 012.90 58 565.26 69 646.81 49 337.89
16. Zakonné socialni naklady 527 861 301.37 679 257.79 634 876.57 544 496.18
17. Jiné socialni naklady 528 10 000.00
18. Dani silni¢ni 531
19. Dari z nemovitosti 532
20. Jiné dané a poplatky 538 8 727.47 37 960.00 9245.32 29 656.00
22. Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 541
23. Jiné pokuty a penale 542 1459.00
24. Dary a jina bezuplatna pfedani 543
25. Prodany material 544
26. Manka a Skody 547
27. Tvorba fondl 548
28. Odpisy dlouhodobého majetku 551 394 821.00 178 701.00 390 853.00 177 656.00
29. Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552
30. Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553
31. Prodané pozemky 554
32. Tvorba a z(¢tovani rezerv 555
33. Tvorba a zuétovani opravnych polozek 556
34. Naklady z odepsanych pohledavek 557 31 503.00
35. Naklady z drobného douhodobého majetku 558 1083 109.28 577 181.27 473 278.92 312 920.48
36. Ostatni naklady z ¢innosti 549 222 392.79 30 043.47 39.84
I Finanéni naklady 184 807.34 85 237.64
1. Prodané cenné papiry a podily 561
2. Uroky 562
3. Kurzové ztraty 563 184 807.31 85 237.64
4. Naklady z pfecenéni realnou hodnotou 564
5. Ostatni finan¢ni naklady 569 0.03
1. Naklady na transfery
1. Naklady vybranych ustfednich vladnich instituci 571
na transfery
2. Naklady vybranych mistnich vladnich instituci na 572
transfery
V. Dan z pfijmu 143 031.43 337 870.00 80 075.99 332 170.00
1. Dan z pfijm0G 591 143 031.43 337 870.00 80 075.99 332 170.00
2. Dodate¢né odvody dané z pfijmu 595




1 2 3 4
Sislo ' ] Synteticky BEZNE OBDOBI _ MINULE OBDOBI _
polozky Nazev polozky ucet Hlavni &innost Hos'f)odarska Hlavni &innost Hos'!)odarska
¢innost ¢innost
B. VYNOSY CELKEM 41 437 920.87 30 429 129.91 35 424 288.39 26 432 950.58
1. Vynosy z éinnosti 17 458 373.75 30 429 129.91 10 534 210.93 26 372 010.58
1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkud 601
2. Vynosy z prodeje sluzeb 602 17 145 068.91 28 828 488.04 10 449 650.03 24 268 350.47
3. Vynosy z pronajmu 603 1044 601.23 1172 255.89
4. Vynosy z prodaného zboZzi 604 538 739.52 922 673.08
8. Jiné vynosy z vlastnich vykonu 609
9. Smluvni pokuty a Groky z prodleni 641
10. Jiné pokuty a penale 642
1. Vynosy z vyfazenych pohledavek 643 4665.18
12. Vynosy z prodeje materialu 644
13. Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného 645
majetku
14. Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného 646 5371.91
majetku kromé pozemk(
15. Vynosy z prodeje pozemku 647
16. Cerpani fondt 648
17. Ostatni vynosy z ¢innosti 649 307 932.93 17 301.12 79895.72 8731.14
. Finanéni vynosy 842 755.15 475 845.00
1. Vynosy z prodeje cennych papirt a podilt 661
2. Uroky 662 752 797.26 421 452.85
3. Kurzové zisky 663 89 957.89 54 392.15
4. Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou 664
6. Ostatni finan¢ni vynosy 669
Iv. Vynosy z transfer 23 136 791.97 24 414 232.46 60 940.00
1. Vynosy vybranych Ustfednich vladnich instituci z 671
transfert
2. Vynosy vybranych mistnich viadnich instituci z 672 23 136 791.97 24 414 232.46 60 940.00
transfert
C. VYSLEDEK HOSPODARENI
1. Vysledek hospodareni pfed zdanénim -853 300.00 2820 985.01 -1 343 061.06 2 771479.66
2. Vysledek hospodareni béZného Ucetniho obdobi -996 331.43 2483 115.01 -1423137.05 2 439 309.66

Sestaveno dne:

02.05.2025

11:40:42

Podpisovy zaznam

Pravni forma ucetni jednotky

Prispévkova organizace

Pozn.




Nazev, sidlo, pravni forma a predmét
¢innosti Ucetni jednotky

Krajské zafizeni pro dalsi

sestavena k 31.12.2023

85599 62330403

A.1. Informace podle § 7 odst. 3 zakona

UcCetni jednotka nema informaci o skute¢nosti, ktera by znamenala ukonceni jeji €innosti.

A.3. Informace podle § 7 odst. 5 zakona

Dlouhodoby majetek vedeme v pofizovaci cené, zasoby vedeme v pofizovacich cenach metodou "A", Odepisovani dlouhodobého
majetku se provadi podle zakona o Ucetnictvi a Zasad vztahd organu kraje k PO a podle metodickych pokyn( zfizovatele (zejména
uréeni doby a zplsobu odepisovani majetku).

Zplsob odepisovani v nasi organizaci se provadi linearni metodou s rovhomérnym meési¢nim ucetnim odpisem po celou dobu jeho
uzivani, a to poc¢inaje nasledujicim mésicem po uvedeni tohoto majetku do uzivani. Majetek se odpisuje jen do vySe pofizovaci ceny.
Drobny dlouhodoby hmotny majetek na ucet 028 uctujeme od hodnoty 1000 K¢&/ 1 ks, drobny dlouhodoby nehmotny majetek na ucet
018 uctujeme v Castce od 1,-KE&/1 ks.

Usty ¢asového rozligeni: utet 381 - NAKLADY PRISTICH OBDOBI pouzivame pro véechny naklady, které se tykaji pfitich Ggetnich
obdobi, na Giget 384 - VYNOSY PRISTICH OBDOBI Gétujeme vSechny vynosy, které se tykaji pfistiho Géetniho obdobi, a to bez ohledu
na vysi rozliSované ¢astky.

Na Uget 388 - DOHADNE UCTY AKTIVNI étujeme véechny predpokladané vynosy daného éetniho obdobi, zejména vynosy z
realizovanych ¢innosti ve vysi zau¢tovanych nakladd u projektd OP VVV | které jesté nebyly ukonéeny a schvaleny poskytovatelem a
dale vynosy z refundaci naklad( na energie spotfebované u pronajmu prostor, které budou vyuctovany v dalSim ucetnim obdobi. Pri
sestaveni mezitimnich U€etnich zavérek na tento Uéet Uctujeme pouze vynosy u projektd OP VVV ve vysi vykazanych nakladl za
zpracované obdobi.

Na uget 389 - DOHADNE UCTY PASIVNI uétujeme v8echny naklady, které se tykaji daného tgetniho obdobi, ale nebyly vyfakturovany
anebo v souladu se zakonem o DPH ¢&. 235/2004 Sb. v jeho pozdéjSim znéni, datum jejich zdanitelného pInéni spada do pfistiho
ucetniho obdobi.

Uétovani kurzovych rozdild: V priib&hu obdobi jsou kurzové rozdily udtovany na vrub nebo ve prospéch finanénich nakladd nebo
vynosu (Uucty 563, 663), souvztaZznymi Ucty jsou prislusné Ucty pohledavek, zavazku, penéz na cesté. Okamzik uskutec¢néni ucetniho
pfipadu ve valutové pokladné je jednoznacny, je to dne provedeni platby (vydaje nebo pFijmu penéz). Pro pfepocet cizi mény na
Seskou pouziva nade organizace pevny mésiéni kurz CNB vyhlageny k prvnimu dni daného kalendainiho mésice.




A.4. Informace podle §7 odst. 5 zakona o stavu Ucta v knize podrozvahovych aéta

Cislo Podrozvahovy UGETNI OBDOBI
. Nazev polozky . e -
polozky ucet BEZNE MINULE
P.l Majetek ucetni jednotky 73 216.53 73 216.53
1. Jiny drobny dlouhodoby nehmotny majetek 901
2. Jiny drobny dlouhodoby hmotny majetek 902
3. Vyfazené pohledavky 905 73 216.53 73 216.53
4. Vyfazené zavazky 906
5. Ostatni majetek 909
P.IL. Kr. podm. pohledavky a zavazky z transfert
1. Kr. podm. pohledavky z predf. transf. 911
2. Kr. podm. zavazky z predf. transf. 912
3. Kr. podm. pohledavky ze zahr. transf. 913
4. Kr. podm. zavazky ze zahr. transf. 914
5. Ostatni kr. podm. pohledavky z transferd 915
6. Ostatni kr. podm. zavazky z transfer( 916
P.IIL. Podm.pohl.z diivodu uzivani maj.jinou os.
1. Kr.podm.pohl.z dGvodu Uplatného uz. maj. 921
2. Dl.podm.pohl.z divodou Uplatného uz. maj. 922
3. Kr.podm.pohl.z divodu uz.maj. - vypujcka 923
4. Dl.podm.pohl.z diivodu uz.maj. - vypujcka 924
5. Kr.podm.pohl.z divodu uz.maj.-jiny dtvod 925
6. Dl.podm.pohl.z dlivodu uz.maj.-jiny divod 926
P.IV. DalSi podminéné pohledavky 5480 000.00 16 640 993.26
1. Kr.podm.pohl.ze smluv o prodeji dlouh.maj. 931
2. Dl.podm.pohl.ze smluv o prodeji dlouh.maj. 932
3. Kr.podminéné pohledavky z jinych smluv 933
4. Dl.podminéné pohledavky z jinych smluv 934
5. Kr. podm. pohl. ze sdilenych dani 939
6. DI. podm. pohl. ze sdilenych dani 941
7. Kr.podm.pohl.ze vztahu k jinym zdrojim 942
8. Dl.podm.pohl.ze vztahu k jinym zdrojim 943 5480 000.00 16 640 993.26
9. Kr.podm.uhrady pohl.z pfijatych zajisténi 944
10. Dl.podm.uhrady pohl.z pfijatych zajiSténi 945
1. Kr.podm.pohl.ze soudnich spord, fizeni 947
12. Dl.podm.pohl.ze soudnich sporq, fizeni 948
P.V. DI. podm. pohledavky a zavazky z transfert
1. DI. podm. pohledavky z pfedf. transferd 951
2. DI. podm. zavazky z predf. transfert 952
3. DI. podm. pohledavky ze zahr. transferd 953
4. DI. podm. zavazky ze zahr. transfert 954
5. Ost. dl. podm. pohledavky z transfer(i 955
6. Ost. dl. podm. zavazky z transferd 956
P.VL Podm.zavazky z divodu uzivani ciziho maj. 62 360.00
1. Kr.podm.zavazky z operativniho leasingu 961
2. Dl.podm.zavazky z operativniho leasingu 962
3. Kr.podm.zav. z finanéniho leasingu 963
4. Dl.podm.zav. z finanéniho leasingu 964
5. Kr.podm.zav.z dGvodu uz.maj. - vypuljcka 965
6. Dl.podm.zav.z dlivodu uz.maj. - vypUljcka 966 62 360.00
7. Kr.podm.zav.z ddvodu uz.maj. nebo prevzeti 967
8. Dl.podm.zéav.z dGvodu uz.maj. nebo prevzeti 968
P.VIL. Dal$i podminéné zavazky
1. Kr.podm.zav.ze smluv o pofizeni dl.maj. 971
2. Dl.podm.zav.ze smluv o pofizeni dl.maj. 972
3. Kr. podminéné zavazky z jinych smluv 973
4. DI. podminéné zavazky z jinych smluv 974
5. Kr. podminéné zav. z pfijatého kolateralu 975
6. DI. podminéné zav. z pfijatého kolateralu 976
7. Kr.podm.zav.z prav. predpist a dalsi ¢in. 978
8. Dl.podm.zav.z prav. predpisu a dalSi ¢in. 979
9. Kr.podm.zavazky z poskyt. garanci jednor. 981
10. Dl.podm.zavazky z poskyt. garanci jednor. 982
1. Kr. podm. zav. z poskyt. garanci ostatnich 983
12. DI. podm. zav. z poskyt. garanci ostatnich 984
13. Kr. podm. zav. ze soud. spord, sprav fiz.. 985




A.4. Informace podle §7 odst. 5 zakona o stavu Ucta v knize podrozvahovych aéta

Cislo

, . Podrozvahovy UCETNIi OBDOBI
. Nazev polozky . e -
polozky ucet BEZNE MINULE
14. DI. podm. zav. ze soud. spor, sprav fiz.. 986
P.VIII. Ost. podm. aktiva a pasiva a vyrov. ucty 152 561.00 150 146.00
1. Ostatni kratkodoba podminéna aktiva 991
2. Ostatni dlouhodoba podminéna aktiva 992
3. Ostatni kratkodoba podminéna pasiva 993
4. Ostatni dlouhodoba podminéna pasiva 994 152 561.00 150 146.00
5. Vyrovnavaci Uc¢et k podrozvahovym uétim 999 5400 655.53 16 501 703.79




A.5. Informace podle § 18 odst. 3 pism. b) zakona

Ugetni jednotka neni zapsana v obchodnim rejstfiku.

A.6. Informace podle § 19 odst. 6 zakona

Nemame informace o vyznamnych skute¢nostech souvisejicich s U€etni zavérkou a finanéni situaci G€etni jednotky.




B.1. Informace podle § 66 odst. 6 zakona

Tento udaj se ucetni jednotky netyka.

B.2. Informace podle § 66 odst. 8 zakona

Tento Udaj se ucetni jednotky netyka.




C. Doplnujici informace k polozkam rozvahy "C.l.1 Jméni Gcetni jednotky" a "C.1.3 Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku”

Cislo ] . UCETNi OBDOBI
polozky Nazev polozky BEZNE MINULE
CA1. Zvys.st.transf.na pof. DM za béz. G¢. obd.
c.2. Sniz.st.transf.na pof.DM ve véc. a ¢as. s. 6 251.88 6 251.88




D.1. Pocet jednotlivych véci a souborii majetku nebo seznam tohoto majetku

Tento udaj se ucetni jednotky netyka.
0.00

D.2. Celkova vyméra lesnich pozemk s lesnim porostem

0.00

D.3. Vyse ocenéni celkové vyméry lesnich pozemki s lesnim porostem ve vysi 57 Ké/m2

0.00

D.4. Vyméra lesnich pozemku s lesnim porostem ocenénych jinym zptsobem

0.00

D.5. Vyse ocenéni lesnich pozemki s lesnim porostem ocenénych jinym zplisobem

0.00

D.6. Primérna vyse ocenéni vymeéry lesnich pozemki s lesnim porostem ocenénych jinym zpisobem

0.00

D.7. Komentar k ocenéni lesnich pozemk jinym zplisobem

Tento udaj se ucetni jednotky netyka.
0.00




E.1. Kpolozce Dopliiujici informace Castka
rozvahy
Al Organizace podle zfizovaci listiny pofizuje vesSkery majetek do vlastnictvi zfizovatele. Veskery 0.00

objem majetku vykazany na majetkovych uUctech je tedy viastnictvim zfizovatele.




E.2. K polozce
vysledovky

Dopliujici informace

Castka

B.IV.2.

Dotace zfizovatele (bez vyuctovani):

- na kryti provoznich vydaju byla ve vykazovaném obdobi poskytnuta ¢astka 4.610.900 K¢,
vy€erpano bylo 5.217.000 K&.

Organizaci byly poskytnuty ucelové dotace zfizovatele na:

- Program podpory Ucasti ugiteld SS na jazykovych kurzech angliétiny v zahraniéi, poskytnuto
1.831.000 K¢, vy€erpano 1.831.000 Kg.

- Vydaje spojené s realizaci krajské IT konference, poskytnuto 100.000 K¢&, vycerpano 100.000
Ke.

- Na odmény za spolupraci pfi zavadéni jednotného mzdového a personalniho systému,
poskytnuto 190.120, vy€erpano 0 KE. &asova pouzitelnost dotace byla do 30. 6. 2024.

- kryti odpistt DHM a DNM, poskytnuto 388.000 K&, vy¢erpano 388.000 K&.

Dotace ze statniho rozpoctu:
V roce 2023 organizace necerpala Zadnou dotaci ze statniho rozpoctu .

V roce 2023 byly realizovany tyto projekty:

- projekt ESF (OP VVV), kdy ve sledovaném roce byla vyCerpana celkova dotace 12.244.749 K¢.

- projekt z Operacniho programu spravedliva transformace, dosud nebylo vydano rozhodnuti.
Projekt je pfedfinancovan z rozpoctu zfizovatele. V roce 2023 byla vyerpana ¢astka 2.334.356
K¢.

- 2 granty z programu ERASMUS+, v roce 2023 vycerpano 705.897 K¢.

0.00

K polozce C) 1. 2. VZZ

Celkovy vysledek hospodareni bézného obdobi ve vysi 1.486.784 K¢ je tvofen souctem ztraty
996.331 K¢ v hlavni ¢innosti a zisku 2.483.115 K¢& v doplrikové Cinnosti. Hospodarsky vysledek je
oproti pfedchozimu ucetnimu obdobim vysSi 0 470.611 K¢. Toto zvySeni hospodarského
vysledku je zpGsobeno zejména:

- nardstem vynosu z dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

- narastem vynosu v dopliikové ¢innosti organizace, zejména ve zpracovani mzdové agendy pro
Skoly a Skolska zafizeni,

- rstem vynos( z arokd.

Vynosy rostly vy$§im tempem nez souvisejici naklady.

Hospodarsky vysledek je zdrojem zejména pro fond investic, ktery organizace vyuziva na
financovani nezbytnych oprav dlouhodobého majetku svéfeného organizaci k hospodareni a pro
rezervni fond. Tyto fondy jsou kryty finanénimi prostfedky na Uctech organizace, coz umozriuje
plynulou realizaci projektl (pfeklenuti obdobi mezi zadosti o platbu a zaslanim prostfedkl ze
strany poskytovatele dotace).

K polozce A.ll) Rozvahy

Organizace podle zfizovaci listiny pofizuje vesSkery majetek do vlastnictvi zfizovatele. VeSkery
objem majetku vykazany na majetkovych Uctech je tedy viastnictvim zfizovatele.

V roce 2023 bylo provedeno technické zhodnoceni na budovach Stefanikova 826/7 v Novém
Ji¢iné (zabradli) a Na Hradbach 27 v Ostravé (kuchynka), které jsou ve spravé organizace, v
celkové vysi 48.472 K¢E. Tyto akce byly financovana z vlastnich zdroju organizace.

V roce 2023 nebyl pofizen zadny dlouhodoby majetek.

Na opravy nemovitého majetku ve vlastnictvi zfizovatele bylo vynalozeno 1.485.716 K¢&. VSechny
tyto opravy byly financovany z vlastnich zdroju organizace.

0.00




Fond kulturnich a socidalnich potieb

Polozka BEZNE UCETNI

Cislo Nazev OBDOBI
A.l Pocatecni stav fondu k 1.1. 169 491.47
All. Tvorba fondu 613 586.08
1. Zakladni pridél 611 186.08
2. Splatky pujcek na bytové tGcely do r.1992
3. Nahrady Skod a poj.pInéni od pojistovny
4. Penézni a jiné dary urcené do fondu
5. Ostatni tvorba fondu 2400.00
Al Cerpani fondu 627 844.00
1. Pdjcky na bytové ucely
2. Stravovani
3. Rekreace
4. Kultura, télovychova a sport 152 094.00
5. Socialni vypomoci a pljcky
6. Poskytnuté penézni dary
7. Uhrada ptispévku na penzijni pfipojisténi 475 750.00
8. Uhrada &asti pojistného na soukromé ZP
9. Ostatni uziti fondu
A.lV. Koneény stav fondu 155 233.55




Rezervni fond

Polozka

Cislo

Nazev

BEZNE UCETNI
OBDOBI

D.l

Pocatecni stav fondu k 1.1.

6 145 262.90

D.IL

Tvorba fondu

1016 172.61

-

ZlepSeny vysledek hospodareni
Nespotfebované dotace z rozp.EU
Nespotfebované dotace z mezinar.smluv
Penézni dary - ucelové

Penézni dary - neucelové

Ostatni tvorba

1016 172.61

Cerpani fondu

Uhrada zhorseného vysledku hospodareni
Uhrada sankci

Posileni fondu investic se souhlasem zfiz.
Cas.preklenuti nesouladu vynost a naklad
Ostatni ¢erpani

oo > @D gl o s~

<

Konecény stav fondu

7 161 435.51




Fond investic

Polozka

Cislo

Nazev

BEZNE UCETNI
OBDOBI

F.L

Pocatecni stav fondu k 1.1.

4632 744.44

F.Il.

Tvorba fondu

567 270.12

-

Penez. prostiedky ve vysi odpist DNM a DHM
Investi¢ni prispévek z rozp. zfizovatele

Inv. dotace ze st. fondl aj.vef. rozp.

Ve vysi pfijmua z prodeje svéfeného DHM
Penézni dary a pfispévky od jinych subj.

Ve vySi pfijma z prodeje majetku PO

Prevody z rezervniho fondu

567 270.12

Cerpani fondu

Pofizeni a techn. zhod. DNM a DHM
Uhrada investiénich avért nebo pujéek
Odvod do rozpoctu zfizovatele

NavySeni pen.prost. uréenych na fin.udrzby

A0 2TIN O RN

<

Konecény stav fondu

5200 014.56




G. Dopliujici informace k polozce "A.ll.3 Stavby" vykazu rozvahy

< OBDOBI
CISI,O Nazev polozky BEZNE ,
poloZky BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
G. Dopl. inf. k "A.ll.3. Stavby" vyk. rozvahy 33 188 736.84 15 035 990.00 18 152 746.84 18 534 010.84
G.1. Bytové domy a bytové jednotky
G.2. Budovy pro sluzby obyvatelstvu
G.3. Jiné nebytové domy a nebyt. jednotky 33 188 736.84 15 035 990.00 18 152 746.84 18 534 010.84
G.4. Komunikace a verejné osvétleni
G.5. Jiné inzenyrské sité
G.6. Ostatni stavby




H. Dopliujici informace k polozce "A.ll.1 Pozemky" vykazu rozvahy

Cislo Na lozk BEZNE oepos
< azev polozky i

poloZky BRUTTO KOREKCE NETTO MINULE
H. Dop. inf. k "A.ll.1. Pozemky" vyk. rozvahy 580 131.00 580 131.00 580 131.00
H.1. Stavebni pozemky
H.2. Lesni pozemky
H.3. Zahrady, pastviny, louky, rybniky
H.4. Zastavéna plocha 524 229.00 524 229.00 524 229.00
H.5. Ostatni pozemky 55 902.00 55 902.00 55 902.00




I. Dopliujici informace k polozkce "A.ll.4. Naklady z pfecenéni realnou hodnotou" vykazu zisku a ztraty

Cislo ] . UCETNi OBDOBI
. Nazev polozky e -
polozky BEZNE MINULE
l. Naklady z precenéni realnou hodnotou
I.1. Nakl. z pfec. redl. hod. maj. urc. k prod.
1.2. Ost.naklady z pfecenéni realnou hodnotou




J. Dopliujici informace k polozkce "B.ll.4. Vynosy z precenéni realnou hodnotou" vykazu zisku a ztraty

Cislo ] . UCETNi OBDOBI
. Nazev polozky e -
polozky BEZNE MINULE
J. Vynosy z precenéni readlnou hodnotou
J.1. Vyn.z prec. real. hodn. maj. ur€. k prod.
J.2. Ost.vynosy z precenéni realnou hodnotou

Sestaveno dne:

02.05.2025 11:55:01

Podpisovy zaznam

Pravni forma ucetni jednotky Pozn.

Prispévkova organizace




&

Prehled nakladu, vynosu a vysledek hospodareni z hlavni a doplfikové ¢innosti.

62330403 - Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informaéni centrum, Novy Ji€in, pfispévkova organizace za obdobi 2024

Ukazatel Predchozi rok Hodnoceny rok Vyvojovy ukazatel
Hlavni Doplrikova Celkem Hlavni Doplrikova Celkem Hlavni Doplrikova Index
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ginnost ¢innost celkemv %

1 2 3=2+1 4 5 6=5+4 7=4-1 8=5-2 9=(6-3)/3
Néklady 42 434 252,30 27 946 014,90 70 380 267,20 44419 041,32 27 673 251,08 72 092 292,40 1984 789,02 -272763,82 2,43
A.l. Néklady z ginnosti 42106 413,53 27 608 144,90 69 714 558,43 44 242 918,30 27389 711,08 71 632 629,38 2136 504,77 -218 433,82 2,75
A.l. 1. Spotfeba materialu (501) 1398 591,68 163 630,81 1562 222,49 1743019,45 138 904,81 1881924,26 344 427,77 -24 726,00 20,46
A.l. 2. Spotfeba energie (502) 359 900,67 244 774,54 604 675,21 391 029,50 296 808,70 687 838,20 31128,83 52 034,16 13,75
A.l. 4. Prodané zboZi (504) 0,00 412 082,70 412 082,70 0,00 298 603,76 298 603,76 0,00 -113 478,94 -27,54
A.l. 8. Opravy a udrzovani (511) 1626 376,60 14 287,15 1640 663,75 542 345,64 7130,00 549 475,64 -1084 030,96 -7157,15 -66,51
A.l.9. Cestovné (512) 545 611,00 9615,00 555 226,00 576 168,00 13 294,00 589 462,00 30 557,00 3679,00 6,17
A.l.11. Aktivace vnitroorganiza¢nich sluzeb (516) -9211 349,11 -1125037,17 -10 336 386,28 -7 044 596,70 -1987 429,30 -9 032 026,00 2166 752,41 -862 392,13
A.1.12. Ostatni sluzby (518) 15690 672,29 6437 202,14 22127 874,43 11970 071,65 7074 498,49 19 044 570,14 -3720 600,64 637 296,35 -13,93
A.1.13. Mzdové naklady (521) 22561 657,40 14 987 136,60 37 548 794,00 25 444 684,00 15 453 864,00 40 898 548,00 2883 026,60 466 727,40 8,92
A.l.14. Z&konné socidlni pojisténi (524) 6 487 588,19 4932 787,81 11 420 376,00 7439 671,00 5084 795,00 12 524 466,00 952 082,81 152 007,19 9,67
A.1.15. Jiné socialni pojisténi (525) 77 012,90 58 565,26 135578,16 95914,58 56 026,61 151 941,19 18 901,68 -2 538,65 12,07
A.1.16. Z&konné socialni naklady (527) 861 301,37 679 257,79 1540 559,16 720 178,73 593 424,01 1313 602,74 -141 122,64 -85 833,78 -14,73
A.1.20. Jiné dané a poplatky (538) 8727,47 37 960,00 46 687,47 9134,24 38 548,00 47 682,24 406,77 588,00 2,13
A.1.28. Odpisy dlouhodobého majetku (551) 394 821,00 178 701,00 573 522,00 318982,00 181 342,00 500 324,00 -75 839,00 2641,00 -12,76
A.1.35. Néklady z drobného dlouhodobého majetku (558) 1083 109,28 577 181,27 1660 290,55 1253 136,19 139901,00 1393 037,19 170 026,91 -437 280,27 -16,10
A.1.36. Ostatni néklady z ginnosti (549) 222 392,79 0,00 222 392,79 783 180,02 0,00 783 180,02 560 787,23 0,00 252,16
A.ll. Finanéni naklady 184 807,34 0,00 184 807,34 42 759,02 0,00 42 759,02 -142 048,32 0,00 -76,86
A.ll. 3. Kurzové ztraty (563) 184 807,31 0,00 184 807,31 42 641,48 0,00 42 641,48 -142 165,83 0,00 -76,93
A.ll. 5. Ostatni finanéni naklady (569) 0,03 0,00 0,03 117,54 0,00 117,54 117,51 0,00 391 700,00
A.V. Dari z prijmQ 143 031,43 337 870,00 480 901,43 133 364,00 283 540,00 416 904,00 -9 667,43 -54 330,00 -13,31
A.V. 1. Da z piijm0 (591) 143 031,43 337 870,00 480 901,43 133 364,00 283 540,00 416 904,00 -9 667,43 -54 330,00 -13,31
Vynosy 41 437 920,87 30 429 129,91 71867 050,78 43680 071,75 29882718,94 73562 790,69 2242 150,88 -546 410,97 2,36
B.I. Vynosy z &innosti 17 458 373,75 30 429 129,91 47 887 503,66 16 673 847,71 29882718,94 46 556 566,65 -784 526,04 -546 410,97 -2,78
B.I. 2. Vynosy z prodeje sluzeb (602) 17 145 068,91 28 828 488,04 45 973 556,95 16 538 988,35 28 482 123,75 45021 112,10 -606 080,56 -346 364,29 -2,07
B.I. 3. Vynosy z pronajmu (603) 0,00 1044 601,23 1044 601,23 0,00 1023 434,09 1023 434,09 0,00 -21 167,14 -2,03
B.I. 4. Vynosy z prodaného zboZi (604) 0,00 538 739,52 538 739,52 0,00 377 162,10 377 162,10 0,00 -161 577,42 -29,99
B.1.14. Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé pozemk (646) 5371,91 0,00 5371,91 0,00 0,00 0,00 -5371,91 0,00 -100,00
B.1.17. Ostatni vynosy z ¢innosti (649) 307 932,93 17 301,12 325 234,05 134 859,36 -1,00 134 858,36 -173 073,57 -17 302,12 -58,53
B.II. Finanéni vynosy 842 755,15 0,00 842 755,15 657 097,74 0,00 657 097,74 -185 657,41 0,00 -22,03
B.II. 2. Uroky (662) 752 797,26 0,00 752 797,26 635 066,99 0,00 635 066,99 -117 730,27 0,00 -15,64
B.II. 3. Kursové zisky (663) 89 957,89 0,00 89 957,89 21913,21 0,00 21913,21 -68 044,68 0,00 -75,64
B.II. 6. Ostatni finan¢ni vynosy (669) 0,00 0,00 0,00 117,54 0,00 117,54 117,54 0,00
B.IV. Vynosy z transfer( 23136 791,97 0,00 23136 791,97 26 349 126,30 0,00 26 349 126,30 3212334,33 0,00 13,88




&

B.IV. 2. Vynosy vybranych mistnich viadnich instituci z transfer(i (672) 23136 791,97 0,00 23136 791,97 26 349 126,30 0,00 26 349 126,30 3212334,33 0,00 13,88
Vysledek hospodareni -853 300,00 2820 985,01 1967 685,01 -605 605,57 2493 007,86 1887 402,29 247 694,43 -327 977,15
A.V. Dal z pfijml 143 031,43 337 870,00 480 901,43 133 364,00 283 540,00 416 904,00 -9 667,43 -54 330,00
A.V. 1. Dafi z pfijmii (591) 143 031,43 337 870,00 480 901,43 133 364,00 283 540,00 416 904,00 -9 667,43 -54 330,00
C.2. Vysledek hospodareni bézného Gcetniho obdobi -996 331,43 2483 115,01 1486 783,58 -738 969,57 2209 467,86 1470 498,29 257 361,86 -273 647,15
C.2. Vysledek hospodareni béZzného Ucetniho obdobi () -996 331,43 2483 115,01 1486 783,58 -738 969,57 2209 467,86 1470 498,29 257 361,86 -273 647,15
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Prehled o pInéni planu hospodafreni.

62330403 - Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil a informaéni centrum, Novy Jiéin, pfispévkova organizace za obdobi 2024

SuU Plan Skute¢nost za 2024 Vyvojovy ukazatel
HC DC Celkem HC DC Celkem Vyvoj HC Vyvoj DC Odchylka

A. Naklady celkem (Uctova tfida 5xx) 28 770 083,00 27 304 945,00 56 075 028,00 44 419 041,32 27 673 251,08 72 092 292,40 15 648 958,32 368 306,08 28,56%
A. |. Néklady z ginnosti 28 634 741,00 26 884 945,00 55519 686,00 44242 918,30 27389 711,08 71 632 629,38 15608 177,30 504 766,08 29,02%
A. |. 1. Spotreba materialu (501) 637 450,00 130 000,00 767 450,00 1743 019,45 138 904,81 1881 924,26 1105 569,45 8904,81 145,22%
1. Potraviny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Ucebni pomUicky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. PHM, oleje, mazadla, paliva 130 000,00 0,00 130 000,00 107 256,52 0,00 107 256,52 -22 743,48 0,00 -17,49%
4. Kancelarské potfeby, knihy, tisk 81 000,00 100 000,00 181 000,00 89784,12 121 199,14 210 983,26 8784,12 21199,14 16,57%
5. Léky a zdravotnicky material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. 1. 2. Spotieba energie (502) 452 667,00 247 312,00 699 979,00 391 029,50 296 808,70 687 838,20 -61 637,50 49 496,70 -1,73%
1. Voda a sto¢né 50 025,00 11 300,00 61 325,00 40 794,11 13 875,68 54 669,79 -9 230,89 2575,68 -10,85%
2. Teplo, TUV 50 838,00 125 000,00 175 838,00 44 445,16 143 335,47 187 780,63 -6 392,84 18 335,47 6,79%
3. Plyn 179 932,00 25 500,00 205 432,00 142 623,02 26 175,95 168 798,97 -37 308,98 675,95 -17,83%
4. Elektricka energie 171 872,00 85512,00 257 384,00 163 167,21 113 421,60 276 588,81 -8 704,79 27 909,60 7,46%
A. . 3. Spotieba neskladovatelnych dodavek (503) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. |. 4. Prodané zbozi (504) 0,00 385 000,00 385 000,00 0,00 298 603,76 298 603,76 0,00 -86 396,24 -22,44%
A. 1. 5. Aktivace dlouhodobého majetku (506) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. |. 6. Aktivace obézného majetku (507) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. 1. 7. Zména stavu zasob vlastni vyroby (508) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. 1. 8. Opravy a udrzovani (511) 405 000,00 13 870,00 418 870,00 542 345,64 7130,00 549 475,64 137 345,64 -6 740,00 31,18%
1. Opravy a tdrzba nemovitého majetku 355 000,00 12 000,00 367 000,00 328 620,38 3490,00 332 110,38 -26 379,62 -8 510,00 -9,51%
A.1.9. Cestovné (512) 428 624,00 7 339,00 435 963,00 576 168,00 13 294,00 589 462,00 147 544,00 5 955,00 35,21%
A. 1. 10. Naklady na reprezentaci (513) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. 1. 11. Aktivace vnitroorganiza¢nich sluzeb (516) -7 680 000,00 -920 000,00 -8 600 000,00 -7 044 596,70 -1 987 429,30 -9 032 026,00 635 403,30 -1 067 429,30

A. 1. 12. Ostatni sluzby (518) 9090 841,00 5650 000,00 14 740 841,00 11970 071,65 7 074 498,49 19 044 570,14 2879 230,65 1424 498,49 29,20%
1. Sluzby spoju (telekomunikace, internet) 80 000,00 52 000,00 132 000,00 100 840,83 59 778,00 160 618,83 20 840,83 7 778,00 21,68%
2. Najemné nemovitosti a pozemkl 100 280,00 0,00 100 280,00 47 294,44 0,00 47 294,44 -52 985,56 0,00 -52,84%
A. |. 13. Mzdové naklady (521) 18 057 739,00 15097 327,00 33 155 066,00 25 444 684,00 15 453 864,00 40 898 548,00 7 386 945,00 356 537,00 23,36%
1. Platy zaméstnancd (MSMT; pFispévek kraje ze zdrojt MPSV; prispévek na provoz) 3396 204,00 0,00 3396 204,00 3746 252,00 15035 765,00 18782 017,00 350 048,00 15035 765,00 453,03%
2. Ostatni platy z jinych zdroji 11 929 985,00 14 687 004,00 26 616 989,00 13 064 398,00 0,00 13 064 398,00 1134 413,00 -14 687 004,00 -50,92%
3. OPPP (OON) 2689 550,00 400 323,00 3089 873,00 8592 336,00 366 150,00 8 958 486,00 5902 786,00 -34 173,00 189,93%
4. Pouziti fondu odmén 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Odstupné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Nahrady za docas. prac. neschopnost 42 000,00 10 000,00 52 000,00 41 698,00 51 949,00 93 647,00 -302,00 41 949,00 80,09%
A. |. 14. Zakonné socialni pojisténi (524) 5628 444,00 4964 207,00 10 592 651,00 7 439 671,00 5084 795,00 12 524 466,00 1811 227,00 120 588,00 18,24%
A. 1. 15. Jiné socidlni pojisténi (525) 69 938,00 61 685,00 131 623,00 95914,58 56 026,61 151 941,19 25 976,58 -5 658,39 15,44%




A. . 16. Zakonné socialni naklady (527) 725 093,00 682 940,00 1408 033,00 720 178,73 593 424,01 1313 602,74 -4 914,27 -89 515,99 -6,71%
A. 1. 17. Jiné socialni naklady (528) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. . 18. Dari silniéni (531) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. |. 19. Dari z nemovitosti (532) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. 1. 20. Jiné dané a poplatky (538) 8492,00 36 146,00 44 638,00 9134,24 38 548,00 47 682,24 642,24 2402,00 6,82%
A. |. 22. Smluvni pokuty a Uroky z prodleni (541) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. 1. 23. Jiné pokuty a penale (542) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. 1. 25. Prodany material (544) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. . 26. Manka a Skody (547) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. 1. 27. Tvorba fond( (548) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. |. 28. Odpisy dlouhodobého majetku (551) 485 453,00 179 119,00 664 572,00 318 982,00 181 342,00 500 324,00 -166 471,00 2 223,00 -24,71%
1. Odpisy majetku pofizeného z inv.transferu 6 252,00 0,00 6 252,00 3978,84 0,00 3978,84 -2273,16 0,00 -36,36%
A. 1. 29. Prodany dlouhodoby nehmotny majetek (552) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. |. 30. Prodany dlouhodoby hmotny majetek (553) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. 1. 31. Prodané pozemky (554) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. |. 32. Tvorba a zl¢tovani rezerv (555) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. 1. 33. Tvorba a zictovani opravnych polozek (556) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. |. 34. Naklady z vyrazenych pohledavek (557) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. . 35. Naklady z drobného dlouhodobého majetku (558) 160 000,00 350 000,00 510 000,00 1253 136,19 139 901,00 1393 037,19 1093 136,19 -210 099,00 173,14%
A. 1. 36. Ostatni naklady z ¢innosti (549) 165 000,00 0,00 165 000,00 783 180,02 0,00 783 180,02 618 180,02 0,00 374,65%
A. lI. Finanéni naklady 5342,00 0,00 5 342,00 42 759,02 0,00 42 759,02 37 417,02 0,00 700,43%
A. ll. 1. Prodané cenné papiry a podily (561) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. 1. 2. Uroky (562) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A.Il. 3. Kurzové ztraty (563) 5 342,00 0,00 5 342,00 42 641,48 0,00 42 641,48 37 299,48 0,00 698,23%
A. ll. 4. Naklady na precenéni redlnou hodnotou (564) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. II. 5. Ostatni finan¢ni naklady (569) 0,00 0,00 0,00 117,54 0,00 117,54 117,54 0,00 100,00%
A. lll. Naklady na transfery 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. lll. 2 Naklady vybranych mistnich vladnich instituci na transfery (572) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. V. Dar z pfijm0 130 000,00 420 000,00 550 000,00 133 364,00 283 540,00 416 904,00 3 364,00 -136 460,00 -24,20%
A.V. 1. Danl z piijm0 (591) 130 000,00 420 000,00 550 000,00 133 364,00 283 540,00 416 904,00 3 364,00 -136 460,00 -24,20%
A. V. 2. Dodate¢né odvody dané z pfijmi (595) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Vynosy celkem (Uitova tida 6xx) 25506 395,00 30 568 633,00 56 075 028,00 43680 071,75 29882718,94 73562 790,69 18173 676,75 -685 914,06 31,19%
B. I. Vynosy z €innosti 15210 033,00 30 568 633,00 45 778 666,00 16 673 847,71 29882 718,94 46 556 566,65 1463 814,71 -685 914,06 1,70%
B. I. 1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkd (601) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. I. 2. Vynosy z prodeje sluzeb (602) 14 430 673,00 29 114 946,00 43 545 619,00 16 538 988,35 28 482 128,75 45021 112,10 2108 315,35 -632 822,25 3,39%
1. Vynosy za ubytovani a pobyt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Vynosy za stravovani (z4ci a klienti, v DC cizi) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Vynosy za stravovani (zaméstnanci) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Vynosy z prodeje fakultativnich sluzeb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Vynosy z prispévkii na péci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Uhrady zdravotnich pojistoven 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. |. 3. Vynosy z pronajmu (603) 0,00 999 137,00 999 137,00 0,00 1023 434,09 1023 434,09 0,00 24 297,09 2,43%




,

B. I. 4. Vynosy z prodaného zboZi (604) 0,00 454 500,00 454 500,00 0,00 377 162,10 377 162,10 0,00 -77 337,90 -17,02%
B. I. 8. Jiné vynosy z vlastnich vykonti (609) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B. I. 9. Smluvni pokuty a troky z prodleni z pronajmdi (641) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B. 1. 10. Jiné pokuty a pendle (642) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B. I. 11. Vynosy z vyfazenych pohledavek (643) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B. I. 12. Vynosy z prodeje materialu (644) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B. I. 13. Vynosy z prodeje DDNM (645) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B. I. 14. Vynosy z prodeje DDHM kromé pozemkd (646) 4 546,00 0,00 4 546,00 0,00 0,00 0,00 -4 546,00 0,00 -100,00%
B. I. 15. Vynosy z prodeje pozemku (647) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B. I. 16. Cerpani fondi (648) 466 894,00 0,00 466 894,00 0,00 0,00 0,00 -466 894,00 0,00 -100,00%
B. I. 17. Ostatni vynosy z ¢innosti (649) 307 920,00 50,00 307 970,00 134 859,36 -1,00 134 858,36 -173 060,64 -51,00 -56,21%
B. II. Finanéni vynosy 373 915,00 0,00 373 915,00 657 097,74 0,00 657 097,74 283 182,74 0,00 75,73%
B. II. 1. Vynosy z prodeje cennych papirti (661) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B. II. 2. Uroky (662) 373 915,00 0,00 373 915,00 635 066,99 0,00 635 066,99 261 151,99 0,00 69,84%
B. II. 3. Kurzové zisky (663) 0,00 0,00 0,00 21913,21 0,00 21913,21 21913,21 0,00 100,00%
B. II. 4. Vynosy z precenéni redlnou hodnotou (664) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B. Il. 6. Ostatni finanéni vynosy (669) 0,00 0,00 0,00 117,54 0,00 117,54 117,54 0,00 100,00%
B. IV. Vynosy z transfert 9922 447,00 0,00 9922 447,00 26 349 126,30 0,00 26 349 126,30 16 426 679,30 0,00 165,55%
B. IV. 2. Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transfer( (672) 9922 447,00 0,00 9922 447,00 26 349 126,30 0,00 26 349 126,30 16 426 679,30 0,00 165,55%
1. Rozpousténi investiéniho transferu ve vécné a éasové souvislosti 6 252,00 0,00 6252,00 3978,84 0,00 3978,84 -2273,16 0,00 -36,36%
2. Vynosy z transferd - zfizovatel 6516 827,00 0,00 6516 827,00 25015 909,87 0,00 25015 909,87 18 499 082,87 0,00 283,87%
3. Dotace na provoz ze SR (piispévek kraje ze zdroji MPSV) 0,00 0,00 0,00 853 698,70 0,00 853 698,70 853 698,70 0,00 100,00%
4. Ostatni ministerstva a fondy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Jiné USC, Regionalni rada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Ze zahrani¢i 453 681,00 0,00 453 681,00 475 538,89 0,00 475 538,89 21 857,89 0,00 4,82%
7. Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8. Na kryti DC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C. Vysledek hospodareni

C. . VH pfed zdanénim -3 133 688,00 3683 688,00 550 000,00 -605 605,57 2493 007,86 1887 402,29 2528 082,43 -1190 680,14

C. |. 1. VH pred zdanénim () -3 133 688,00 3683 688,00 550 000,00 -605 605,57 2493 007,86 1887 402,29 2528 082,43 -1190 680,14

C. Il. VH po zdanéni -3 263 688,00 3263 688,00 0,00 -738 969,57 2209 467,86 1470 498,29 2524718,43 -1054 220,14

C. II. 1. VH po zdanéni ( ) -3263 688,00 3263 688,00 0,00 -738 969,57 2209 467,86 1470 498,29 2524718,43 -1054 220,14
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KRAJSKY URAD
Moravskoslezsky MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
kraj 28. fijna 2771/117, 702 00 Ostrava

Tvorba a pouziti penéZnich fondd

.

ORGANIZACE

1¢: 62330403 ‘ORG: ‘ 1818 ‘

Nazev: Krajské zatizeni pro dal&i vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Jicin, prispévkova
organizace

Ulice Stefanikova C.p.: |826 C.or.: ‘7

Obec: Novy Ji¢in psC: |74101

KONTAKTNI OSOBA (OSOBA, KTERA FORMULAR VYPLNILA, POPR. JE MOZNO JI V SOUVISLOSTI S FORMULAREM
KONTAKTOVAT)

Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil

Tel./mob.: | 595 538 000 E-mail: office@kvic.cz

FOND INVESTIC (416)

Ukazatel K¢

Stav fondu investic k 1. 1. 2024 5 200 014,56
Tvorba fondu
Piidél z odpisd dlouhodobého majetku (416.0311-0319) 496 345,16
Investicni prispévek z rozpoctu zfizovatele (416.032x) 0,00
Investi¢ni dotace ze statnich fond{, jinych vefejnych rozpoctl a ostatni tvorba fondu (416.033x) 0,00
PFijmy z prodeje svéfeného dlouhodobého majetku (416.034x) 0,00
Penézni dary a pFispévky od jinych subjektd (416.035x) 0,00
PFijmy z prodeje vlastniho majetku PO (416 036x) 0,00
Pfevod z rezervniho fondu (416.037x) 0,00
Zdroje fondu celkem 5 696 359,72
Pouziti fondu*
Investi¢ni akce (416.040x, 416.041x) viz samostatna priloha rozpisu akci z Portalu majetku za rok 2024 0,00
Cerpéni fondu z dévodu nekryti finanénimi prostiedky dle § 66 odst. 8 vyhlasky 410/2009 Sb. (416.042x) 0,00
Posileni zdrojd financovéni oprav a Udrzby majetku (416.047x) 0,00

z toho: Opravy a Udrzba dlouhodobého nemovitého majetku - pouze akce v hodnoté nad 40 tis. K¢ 0,00

zavedené v Portalu majetku
Splatky investi¢nich Gvérd a pljcek (416.048x) 0,00
Odvod do rozpoctu zfizovatele (416.049x) 0,00
Pouziti fondu celkem 0,00
Stav fondu investic k 31. 12, 2024 5 696 359,72
Z toho financ¢né kryto 5 696 359,72
Zména stavu za rok 2024 496 345,16
Pfiloha z Portalu majetku:

Soubor Sestava_akci_reprodukce_majetku_2024.pdf
Komentar:
V roce 2024 nebyl pouZit fond investic na investiéni akce ani na kryti nakladl na opravy a Gdrzbu nemovitého majetku z ddivodu
zdrzeni pfi jejich realizaci.




DOPLNUJICI UDAJE K FONDU INVESTIC

Ukazatel

K¢

Stav bézného Uctu fondu investic k 31. 12. 2024 (ucet 241.0xxx)

5 696 359,72

z toho:

VoIné zdroje rezervované na pouZiti v nasledujicich letech (napf. kumulace zdroji na akce vyznamné&jsiho
charakteru)

5696 359,72

Prostfedky vyclenéné na pripadné spolufinancovani akci navrzenych ke schvaleni z rozpoctu MSK na 0,00

reprodukci majetku

Prostfedky blokované na pFipadné predfinancovéni vydajd projektd spolufinancovanych z ESF 0,00
FKSP (412)

Ukazatel K¢

Stav FKSP k 1. 1. 2024 155 233,55
Tvorba fondu
Zakladni pridél (412.011x) 319 400,65
Nahrada Skod a pojistna pInéni od pojistovny k majetku FKSP (412.013x) 0,00
Penézni a jiné dary (412.014x) 0,00
Ostatni tvorba fondu 11 600,00
Zdroje fondu celkem 486 234,20
Pouziti fondu
Stravovani (412.022x) 0,00
Rekreace (412.023x) 0,00
Kultura, télovychova, sport (412.024x) 0,00
Socialni vypomoci a zapljéky (412.025x) 0,00
Penézni a nepenézni dary (412.026x a 0290) 0,00
Penzijni pfipojisténi (412.027x) -309 500,00
Soukromé Zivotni pojisténi (412.028x) 0,00
Pofizeni majetku (412.0291 - 0295) 0,00
Ostatni pouziti 0,00
Pouziti fondu celkem -309 500,00
Stav FKSP k 31. 12. 2024 176 734,20
Z toho finan¢né kryto 176 734,20
Zména stavu za rok 2024 21 500,65

Komentar:

Neprevedeny jednotny pfidél z mezd 12/2024 ve vysi 25.030,65 K¢ je kryty uctem 241.




REZERVNI FOND (413) ZE ZLEPSENEHO VYSLEDKU HOSPODARENI

Ukazatel

K¢c

Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2024

7 161 435,51

Tvorba fondu

Tvorba (413.051x - 056x)

1486 783,58

Zdroje fondu celkem

8 648 219,09

Pouziti fondu

Uhrada zhoréeného vysledku hospodareni (413.061x) 0,00
Uhrada sankci (413.062x) 0,00
Posileni fondu investic se souhlasem zfizovatele (413.063x) 0,00
Pfeklenuti ¢asového nesouladu mezi vynosy a naklady (413.064x) 0,00
Ostatni Cerpani fondu (413.065x- 069x) 0,00
Pouziti fondu celkem 0,00

Stav rezervniho fondu k 31. 12. 2024

8 648 219,09

Z toho finanéné kryto

8 648 219,09

Zmeéna stavu za rok 2024

1 486 783,58

Komentar:

Diky finanénimu kryti fondu je organizace schopna pieklenout obdobi mezi &erpanim vydajd a proplacenim *adosti o platbu pfi

realizaci evropskych projektd.

REZERVNI FOND (414) Z OSTATNICH TITULO

Ukazatel K¢

Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2024 0,00
Tvorba fondu

Penézni dary Ucelové (414.054x) 0,00
Penézni dary neucelové (414.055x) 0,00
Ostatni tvorba (414.056x) 0,00
Zdroje fondu celkem 0,00
Pouziti fondu

Uhrada zhoréeného vysledku hospodareni (414.061x) 0,00
Uhrada sankci (414.062x) 0,00
Posileni fondu investic se souhlasem zfizovatele (414.063x) 0,00
Preklenuti ¢asového nesouladu mezi vynosy a naklady (414.064x) 0,00
Cerpani darli (414.065x) 0,00
Cerpani k daléimu rozvoji své ¢innosti (414.068x) 0,00
Ostatni ¢erpani fondu (414.069x) 0,00
Pouziti fondu celkem 0,00
Stav rezervniho fondu k 31. 12. 2024 0,00
Z toho finanéné kryto 0,00
Zmeéna stavu za rok 2024 0,00

Komentar:




FOND ODMEN (411)

Ukazatel K¢

Stav fondu odmén k 1. 1. 2024 822 494,12
Tvorba fondu
PFidél ze zlepSeného vysledku hospodateni a z pen&znich darll G¢elové uréenych na platy (411.031x, 411.032x) 0,00
Ostatni tvorba fondu (411.033x) 0,00
Zdroje fondu celkem 822 494,12
Pouziti fondu
Na prekroceni limitu prostfedkd na platy (411.041x) 0,00
Na odmény (411.042x) 0,00
Pouziti fondu celkem 0,00
Stav fondu odmén k 31. 12. 2024 822 494,12
Z toho finan¢né kryto 822 494,12
Zmeéna stavu za rok 2024 0,00
Komentar:
27. 3. 2025 Ing. Petr Nehasil

datum za spravnost vyhotoveni odpovida
31. 3. 2025 %r@ém]angﬁ/‘@mﬁ

datum za Krajsky Urad Moravskoslezského kraje




KRAJSKY URAD
Moravskoslezsky MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
kraj 28. fijna 2771/117, 702 00 Ostrava

Stav pohledavek a zavazkd po |h(té splatnosti

.

ORGANIZACE

1¢: 62330403 ‘ORG: ‘ 1818 ‘

Nazev: Krajsl§é zatizeni pro dal&i vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Jicin, prispévkova
organizace

Ulice Stefanikova C.p.: |826 C.or.: ‘7

Obec: Novy Ji¢in psC: |74101

KONTAKTNI OSOBA (OSOBA, KTERA FORMULAR VYPLNILA, POPR. JE MOZNO JI V SOUVISLOSTI S FORMULAREM
KONTAKTOVAT)

Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil

Tel./mob.: | 595 538 000 E-mail: office@kvic.cz

POHLEDAVKY PO LHUTE SPLATNOSTI

Clenéni (E?elf:lzl?::i) (h%%lfxcz»g::y) gezdi

Pohledavky celkem 6 235 150,08 24 974 419,30 18 739 269,22

z toho |Po Ihiité splatnosti 81 510,59 97 729,66 16 219,07

v tom |do 30 dni 68 610,59 97 729,66 29 119,07

do 60 dnd 12 900,00 0,00 -12 900,00

do 90 dnl 0,00 0,00 0,00

do 1 roku 0,00 0,00 0,00

do 3 let 0,00 0,00 0,00

starsi 3 let 0,00 0,00 0,00

V soudnim nebo exekucnim Fizeni vymahano 0,00 0,00 0,00

Céastka vymozena soudné nebo v exekuénim Fizeni v daném roce 0,00 0,00 0,00

Pohledavky evidované v podrozvahové evidenci 73 216,53 73 216,53 0,00

SOUPIS POHLEDAVEK PO LHUTE SPLATNOSTI STARSICH NEZ 1 ROK
D:;:r;:éz‘l:lil;u Id:ll:]tiiziil:(aace Castka Druh pohledavky Stav vymahani
0,00

Priloha (XLSX, XLS, ODS):

Soubor




ZAVAZKY PO LHUTE SPLATNOSTI

Clenéni RoKIo2:l Lbseited Rozdil
(predchozi) (hodnoceny)

Zavazky celkem 10 832 397,46 27 705 123,73 16 872 726,27
z toho |Po Ihiité splatnosti 19 800,00 0,00 -19 800,00
v tom |do 30 dnd 19 800,00 0,00 -19 800,00

do 60 dnli 0,00 0,00 0,00

do 90 dnli 0,00 0,00 0,00

do 1 roku 0,00 0,00 0,00

do 3 let 0,00 0,00 0,00

starsi 3 let 0,00 0,00 0,00

SOUPIS ZAVAZKU PO LHUTE SPLATNOSTI STARSICH NEZ 1 ROK

Datum vzniku
zavazku

Identifikace
dluznika

Castka

Druh zavazku Stav vymahani

0,00

Priloha (XLSX, XLS, ODS):

Soubor
27. 3. 2025 Ing. Petr Nehasil

datum za spravnost vyhotoveni odpovida
31. 3. 2025 Markéta Janesikovd ®

datum za Krajsky Ufad Moravskoslezského kraje



Moravskoslezsky

.

KRAJSKY URAD

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

kraj 28. fijna 2771/117, 702 00 Ostrava
v 7 V. N . s (o]
Doplnkova cCinnost dle jednotlivych okruhu
ORGANIZACE
1¢: 62330403 ‘ORG: ‘ 1818 ‘
Nazev: Krajské zatizeni pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikll a informaéni centrum, Novy Ji¢in, piispé&vkova organizace
Ulice Stefanikova C.p.: |826 C. or.: ‘7 ‘
Obec: Novy Ji¢in psC: |74101

KONTAKTNI OSOBA (OSOBA, KTERA FORMULAR VYPLNILA, POPR. JE MOZNO JI V SOUVISLOSTI S FORMULAREM KONTAKTOVAT)

Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil ‘
Tel./mob.: | 595 538 000 E-mail: office@kvic.cz
v K¢
Dodatecné Hospodarsky
Dopliikova c¢innost (vSechny jednotlivé okruhy dle zfizovaci listiny) V?nos;:zil. 12. K 3:61(I2a.d2y024 D(aﬂﬁé:tp:igj:;ﬂ zos\;?;‘é ‘:ngt v?:clleacrl‘eélz?o
595) k 31. 12. 2024
116: Cinnost G&etnich poradcl, vedeni Géetnictvi, vedeni dafiové evidence 27 362 849,48 25 268 424,11 238 375,15 0,00 1 856 050,22
124: Poskytovani software a poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani
dat, hostingové a souvisejici ¢innosti, webové portaly 764 718,19 716 066,61 5512,89 0,00 43 138,69
109: Pronajem majetku 1377 989,17 1 052 053,42 36 932,98 0,00 289 002,77
122: Obchodni ¢innost véetné zprostiedkovani 377 162,10 353 166,94 2 718,98 0,00 21 276,18
101: Provadé&ni rekvalifikaénich, odbornych a vzdé&lavacich kurz{, $koleni a jinych
vzdélavacich akci véetné zprostiedkovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dopliikova c¢innost organizace celkem 29 882 718,94 27 389 711,08 283 540,00 0,00 2 209 467,86

Udaje musi byt v souladu s Géetni zavérkou.

1. 4. 2025

datum

1. 4. 2025

Ing. Petr Nehasil

za spravnost vyhotoveni odpovida

Markéta Janesikovd ®



datum za Krajsky Urad Moravskoslezského kraje



Moravskoslezsky MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
kraj 28. fijna 2771/117, 702 00 Ostrava
Odbor skolstvi, mladeze a sportu

Zajisténi finanénich prostfedkud na kryti mezd véetné odvodu

.

SKOLA / SKOLSKE ZARIZENiI

RED IZO: | 600034844 1&: 62330403 | ORG: |1818 |

Nazev: Krajské zatizeni pro dali vzdélavani pedagogickych pracovnik{ a informaéni centrum, Novy Ji¢in, ptisp&vkova organizace
Ulice Stefanikova C.p.: |826 C.or.: ‘7 ‘

Obec: Novy Jigin psC: |[74101

KONTAKTNI OSOBA
Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil ‘

Tel./mob.: | 595 538 000 E-mail: office@kvic.cz




v KcC

K 31. 12. 2024

Vypocet finanéniho kryti mezd véetné odvodi

Stav na uctech & o
. vy s fonda + Pokladna, 2 s Ostatni bézné Bézny uUcet . 5% Dﬁv9d vkrytl leak’
Kryti penéznich fondt = n Bezny ucet == - Financne (nekryti vc. navrzeného
finanénimi prostredky LS ceniny 241 97 SESH SVECH MR nekryto opatireni k jeho
z vyaét. mezd + 261, 263 244, 245 243 <€
VH odstranéni)
Vypocet finanéniho kryti fond& penéznimi prostredky
Stav finanénich
prostiedkd na BU +
pokl. (261 + 24x) 35 462,00, 21 206 199,56 0,00 151 703,55
Objem cizich prostiedk Kryti zdvazk( dohad. Gétem
(vSechny dlouhodobé a 388 - vyclerp. prostredky
kratkodobé zavazky projektt, kryti Gétem 324 -
uvedené v rozvaze, mimo pfijatymi zalohami na
zavazky z vyuctovani mezd energie od najemnikd.
uvedené v radku nize) uctem 311 - pohl. se spl.
23 053 964,73 35 462,00 0,00 0,00 0,00| 23018 502,73 0,00 | do 14 dnd
Financni prostfedky na
platy za 12/2024 (tzn.
vSechny zavazky z
vyuctovani mezd za
12/2024) (331, ptip. 333,
336, 337, 338, 342) 4 651 159,00 0,00 4 651 159,00 0,00 0,00
Fond odmén (411) 822 494,12 0,00 822 494,12 0,00 0,00 0,00
FKSP (412) 176 734,20 0,00 25 030,65 0,00 151 703,55 0,00 0,00
Rezervni fond tvoreny ze
zlepseného vysledku
hospodareni (413) 8 648 219,09 0,00 8 648 219,09 0,00 0,00 0,00
Rezervni fond z ostatnich
tituld (414) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fond investic (416) 5 696 359,72 0,00 5 696 359,72 0,00 0,00 0,00
Vysledek hospodareni Kryti HV pohleddvkami se
bézného ucetniho obdobi splatnosti do 14 dnd - G&et
(dale VH) (493) 1 470 498,29 0,00 1 362 936,98 0,00 0,00 107 561,31 0,00 |311.
Celkem fondy + mzdy
12/2024 + VH 44 519 429,15 35 462,00 21 206 199,56 0,00 151 703,55| 23 126 064,04 0,00
Rozdil 0,00 0,00 0,00 0,00




27. 3. 2025 Ing. Petr Nehasil

datum za spravnost vyhotoveni odpovida
31. 3. 2025 %r@éta]aneﬁ,{ovd?

datum za odbor Skolstvi, mladeze a sportu



