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Objevujeme nové moznosti ve vzdéldvani, provdzime a podporujeme Skoly na cesté ke kvalité a uspéchu.

Zprava o ¢innosti a pInéni ukold organizace véetné priloh (déle jen Zprava) je zpracovana na zakladé ¢l. 6 provadéciho predpisu
,Planovani a zprava o ¢innosti prispévkové organizace” k Zasadam vztah( organ( kraje k pfispévkovym organizacim, které byly
zfizeny krajem nebo byly na kraj pfevedeny zvlastnim zdkonem, a v souladu se zdkonem 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
udaja.

Skolské zafizeni, za né? je Zprava predkladana (ve smyslu $kolského zakona je organizace zapsana do Rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni jako Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd), neni typickou “Skolskou” organizaci a p¥i celkovém
hodnoceni ¢innosti je potieba zohlednit nasledujici specifika:

K charakterem svych cinnosti (tj. poskytovanim sluzeb skoldm a Skolskym zarizenim zejména v oblasti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki) se fadi k podplrnym systémdm ve skolstvi;

K organizace patfi mezi akreditované vzdélavaci instituce Ministerstva Skolstvi mladeZe a télovychovy dle § 25
a nasledujicich zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich;

K pro jeji ¢innost neni zdkladnim ukazatelem vykonnosti pocet zakd, ale specifické ukazatele dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (dale jen DVPP);

K zikladni pravni normu pro cinnost organizace predstavuji (mimo 3Skolsky zdkon) zakon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditaéni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(;

K skutecnost, Ze jeji celkové hospodareni neni dlouhodobé zavislé jen na zékladni provozni dotaci zfizovatele (ro¢né
oscilujici kolem 8 % vsech vynosll organizace), ale na vlastnich vykonech atrzbach z poskytovanych sluzeb
a na zapojeni do schvalenych projektl, je nutné brat v Gvahu jak pfi srovnavani a interpretaci uvadénych ukazatel(,
tak i pfi pldnovani rozvoje Cinnosti ve vazbé na zajisténi odpovidajicich finanénich zdroju;

K specifickd Uzemni institucionalni struktura (tj. zajisténi hlavni ¢innosti v kazdém z okresG Moravskoslezského kraje
prostfednictvim ¢tyf odloucenych pracovist ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostravé) implikuje sloZitost
fizeni organizace (maticova organizacni struktura doplnéna projektovym fizenim);

K organizace se ve vétsi mife neZ ostatni ,Skolské” subjekty fidi ve své Cinnosti nabidkou a poptavkou a uplatiuje
se na trhu jako konkuren¢ni podnikatelsky subjekt s rozsahlou dopliikovou ¢innosti.

Zprava bilancuje a dokumentuje nejdllezitéjsi vysledky cinnosti a hospodafské ukazatele organizace za kalendafni rok 2023,
hodnoti je a upozorfiuje na nejdllezitéjsi vyvojové trendy.

Zveme Vas opét k ohlédnuti za minulym rokem. Na nasledujicich fadcich Vam predstavujeme, jakym zplisobem se ndam dafilo plnit
nasi vizi, cile i zdvazky a radi uvitdime jakékoliv Vase reakce. Diky Vasim ndzordm muiZeme déle posunout Uroven nasi prace
a pomahat pedagoglim nachazet ve vzdélavani smysl i radost.

V Novém Ji¢iné 31. bfezna 2024

Ing. Petr Nehasil, feditel organizace

a tym spolupracovnik(
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2 ZAKLADNIi UDAJE O ORGANIZACI

K Nazev Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a informacni
centrum, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace

K Zkraceny nazev KVIC Novy Jic¢in

K Skolsky subjekt Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

K Z¥izovatel Moravskoslezsky kraj

K Pravniforma Ptispévkova organizace

K sidlo Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Jicin

K ¢ DIC 62330403, 262330403

K Cislo aétu 1778444379/0800

K www www.kvic.cz

K E-mail office@kvic.cz

K Identifikator datové schranky xv3gncr

K Telefon 595 538 000

K Datum vzniku 1.1.1995 (k 1. 1. 2004 slouceno 6 organizaci)

K Uzemni pGsobnost Moravskoslezsky kraj

K Odlouéend pracovisté Frydek-Mistek
Novy Ji¢in

Opava (od 1.9.2010 Gzemni pisobnost i pro region Bruntal)
Ostrava (od 1. 4. 2009 Uzemni pUsobnost i pro region Karvind)

K Akreditace instituce ¢.j. MSMT-25821/2023-4-513 s platnosti do 20. 12. 2026 (dle § 26 zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich)

K Vvzdélavaci programy 1 223 vzdélavacich programu nabizenych k 31. 12. 2023
K Zaméstnanci 51,45 prepoctenych zaméstnancl, 55 fyzickych osob k 31. 12. 2023
K Statutarniorgén Ing. Petr Nehasil, feditel organizace

tel.: 595 538 028, e-mail: petr.nehasil@kvic.cz

OBRAZEK. €. 1: UZEMNi POSOBNOST ORGANIZACE

Moravskoslezsky kraj

Novy Jigin J
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OBRAZEK €.2: ORGANIZACNI A RiDiCi STRUKTURA

Krajské zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik(i a informaé&ni centrum, Organ |Zaéni a ﬁdiCi struktura

NovyJigin, prispévkova organizace

Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Jigin (Sl BRI (od 01. 08. 2023)

IC: 62330403, DIC: CZ62330403

asistentka feditele,

poradenstvi k perscnalistka a mzdova Uéetni
metodice a Fizeni
Skol
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VEDENI ORGANIZACE K 31. 12. 2023

reditel organizace Ing. Petr Nehasil
zastupce reditele, vedouci Utvaru rozvoje organizace Mgr. Marie Apriasova
vedouci Utvaru DVPP Mgr. Jan Buchta

vedouci Utvaru administrace projekt( a podpory IT ve vzdélavani Mgr. Blanka Kozédkova

vedouci provozné-ekonomického utvaru neobsazeno
vedouci odlouéenych pracovist Frydek-Mistek a Novy Jicin Mgr. Ludmila Muchova
vedouci odlouéenych pracovist Opava a Ostrava Ing. Renata Kocurkova

Soucasnd institucionalni podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004 slou¢enim vSech Sesti prispévkovych organizaci na Useku Skolskych
sluZeb zfizovanych Moravskoslezskym krajem v samostatné plsobnosti. Postupna optimalizace zdrojl organizace véetné vyuziti
nemovitého majetku a snaha o efektivni alokaci finanénich prostfedkd postupné vedly k redukci dvou odlouéenych pracovist
(v roce 2009 v Karviné a v roce 2010 v Krnové), kde jsou aktivity DVPP zabezpecovany v kratkodobé pronajimanych ucebnach skol.

Hlavnim Gcelem a predmétem cinnosti organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho zarazeni do rejstfiku kol a Skolskych

zafizeni:

zajisténi dalsiho vzdélavani pracovnikd Skol a Skolskych zafizeni s akcentem na dalsi vzdéladvani pedagogickych
pracovnik( ve smyslu vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. (dale jen DVPP);

zajisténi vzdélavani pracovnikd Moravskoslezského kraje (dale jen MSK) a organizaci zaloZzenych nebo zfizovanych MSK
nebo organizaci, které byly na MSK prevedeny zvlastnim zakonem;

poskytovani poradenstvi v otazkach metodiky a fizeni Skol a Skolskych zafizeni;
zprostfedkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani;

zajisténi koordinace podpurnych c¢innosti pro skoly a Skolska zafizeni, rozvojovych programu a projektd.
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3 VYHODNOCENI PLNENi UKOLU ORGANIZACE

3.1 ORGANIZACE CELKEM

V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit dalsiho vzdélavani pracovnik( skol a Skolskych zafizeni (tj. zejména
realizace vzdélavacich program( v rozsahu 2 aZ 250 hodin dle aktualni poptavky skol a skolskych zafizeni) vyznamné doplriovano
finan¢nimi zdroji realizovanych projektd fondd EU. Celkové bylo v obdobi 2009 az 2023 Uspésné realizovano 29 neinvesticnich
projektd s finanénim objemem 235 mil. K¢. Pfesun vykoni od neprojektového k projektovému DVPP byl aje doprovazen
pozitivnim dopadem na Skoly a jejich pedagogické pracovniky (bezplatna Ucast), ale pro vlastni organizaci znamenal a znamena
radikalni narGst administrativni zatéZze a pozadavk(l na cash flow pro refinancovani (viz graf ¢. 1). MoZnosti reakce na meziroéni
dynamickou kolisavost financ¢nich zdroji véetné aktualniho zapojeni do projektl napf. Upravou pocétu zaméstnancl (pfip.
souvisejicim prerozdélenim a kumulaci pracovnich ¢innosti a natizenim prace prescas) jsou pro organizaci velmi omezené. Nejsme
schopni a ani nemuZeme z hlediska dlouhodobého fungovani organizace a udrzitelnosti lidskych zdrojd v poZzadované profesni
strukture bezprostfedné saturovat aktudlni vykyvy vykond a trzeb.

V rozsahlé dopliikové Einnosti jsou jiZz standardné a dlouhodobé poskytovany sluzby zpracovani mzdové a ucetni agendy,
prondjem nebytovych prostor, prodej software, vzdélavaci akce pro neskolské subjekty. Vzhledem k obratu organizace a povaze
téchto cinnosti (ekonomickd cinnost) jsou vynosy z nich plynouci pfedmétem dané z pfidané hodnoty adané z pfijmu
pravnickych osob. Zisk z doplfikové ¢innosti (2.483,12 tis. K¢ v roce 2023) je soucasné dlouhodobym zdrojem pro kryti ztraty hlavni
¢innosti (- 996,33 tis. K¢ v roce 2023) a pro naplfiovani penéznich fond( organizace.

Celkové rozlozeni vykonU organizace dle skupin ¢innosti (posuzovanych dle vynost) a jejich meziro¢ni porovnani v poslednich Sesti
letech dokladuje nasledujici graf:

GRAFC.1: STRUKTURA VYNOSU ORGANIZACE V LETECH 2018 AZ 2023 DLE SKUPIN CINNOSTI (V %)
4 I

2018 2% 6% |
2023 32% 21% 2% 7% |

W DVPP (mimo projekty véetné rozvojovych program) M Projekty ESF (projektové DVPP, pfiprava projekt()
Zpracovani mzdové a Gcetni agendy B Poskytovani a prodej software
M Ostatni (pronajem majetku, sprava organizace aj.)
o J

K PODSTATNYM CHARAKTERISTIKAM OVLIVNUJiICiCH CINNOST ORGANIZACE V ROCE 2023 PATRI:

K zruseniakreditacniho fizeni pro pribézné vzdélavani (novelou zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
platnou od 1. 9. 2023), zachovana z(stava pouze akreditace kvalifikacnich a specializacnich studii. Tato zména umozni
poskytovat DVPP SirSimu okruhu organizaci a soukromych firem a pfendsi odpovédnost za kvalitu tohoto vzdélavani
na reditele skol,

K zapojeni organizace do 2 evropskych projektt véetné prizplsobeni organizacni a zaméstnanecké struktury i Fidicich
procesl dotaénim podminkam a pravidlim,

K dalsi rozvoj portfolia hlavni ¢innosti organizace ve specifickych oblastech:

Q

dlouhodoba systematicka podpora skol v praci se zménou zamérenou na kvalitu vyuky, viz kap. 3.2.6,

b

—~

poskytovani modernich individudlnich forem profesni podpory pedagogickych pracovnikd (kolegidlni podpora,
mentoring, sdileni a vyména zkusenosti, vzajemné navstévy skol, ...) zejména v ramci realizovanych projekta,

c) metodickd podpora vlastni projektové &innosti $kol (Sablony pro MS, z8, SS, ZUS a SVC — individudini konzultace;
administrace jednotlivych projektt skol),

d) realizace rozvojového programu MSK na podporu Géasti ucitelt SS na jazykovych kurzech angli¢tiny v zahraniéi,
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K realizaci 10 studii pro asistenty pedagoga s financni podporou Détského fondu OSN — UNICEF pro cilovou skupinu
osob Ceské a ukrajinské narodnosti, a to véetné jazykové a studijni podpory,

K zvyseni celkovych vynosi organizace 0 16,2 % (10 mil. K¢) ve srovnani s pfedchozim rokem. Vynosy z projektovych
aktivit poklesly 0 10,8 % ( -1,9 mil. K¢), nicméné tento pokles byl vice nez kompenzovan rlstem vlastnich vynosa
z DVPP 0 66,1 % (+7,3 mil. K¢) a vynosy v doplrikové cinnosti vy$simi o 15,1 % (+4,0 mil. K¢), viz kap. 4.1.,

K dosaieni hospodaiského vysledku ve vysi 1.486,78 tis. KC. Oproti roku 2022 je vysledek hospodareni vyssi 0 46,3 %
(+470,6 tis. K¢),

K vysoky podil externich zaméstnancli v zaméstnanecké struktufe organizace (242 uzavienych dohod v roce 2023),
pfi pfepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby roku 2023 se pak jednd o 7,856 dalSich prepoctenych
uvazka.

3.2 DALSi VZDELAVANI PRACOVNIKU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

V roce 2023 jsme v hlavni ¢innosti zajistovali vzdéldvaci programy dle aktualni poptavky kol a Skolskych zafizeni. Byla to zejména
realizace akreditovanych vzdélavacich programd, které byly doplnény programy vhodnymi pro Sablony a programy v ramci
projektu OP VVV (OKAP Il) a projektu OP ST (TPA).

V oblasti dal$iho vzdélavani pracovnikl skol a Skolskych zafizeni vénujeme i nadale pozornost prohlubovani odborné kooperace
s relevantnimi institucemi (Moravskoslezsky kraj a jeho krajsky trad, Ceska $kolni inspekce, neziskové organizace, obdobna
zafizeni pro DVPP v ostatnich krajich a dalsi).

Krajsky systém DVPP, ktery zabezpecCujeme, stale patfi z hlediska vykonnosti, kvality a schopnosti dynamické reflexe na zmény
k respektovanym v ramci celé CR. V nasi &innosti se snazime o naplfiovani téchto hlavnich principG:

K zachovavat co nejsirsi dostupnost aktivit DVPP (Casova, Uzemni, financni, vzdélavani pfimo na Skolach) pro viechny
Skoly a skolska zafizeni prostfednictvim plsobnosti organizace ve viech subregionech kraje (viz Obr. ¢. 1),

udrzovat profesionalni Urovern a kvalitu nabizenych vzdélavacich programd,
pravidelné zjistovat zpétnou vazbu od UGcastnik( vzdélavani,
poskytovat poradenstvi v oblasti metodiky a fizeni Skol a Skolskych zafizeni,

zabezpecovat metodickou podporu ve vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce a rozvoji ICT skol,

vytvaret vzdélavaci nabidku na zakladé poptavky skol a jejich zaméstnancl a soucasné ji smérovat podle obsahovych
priorit (viz prehled) v souladu se strategickymi cili Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
i Moravskoslezského kraje a dalSich strategickych dokument( (napf. Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+),

PRIORITNi OKRUHY DVPP KONKRETIZACE OBSAHU DVPP

Rovnost prileZitosti ve vzdélavani vzdélavani déti a Zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, oblast prevence rizikovych jevl

Klicové kompetence ucitele klicové dovednosti uditele a jejich aplikace ve vyuce

Efektivni Fizeni Skol evaluace skoly, nova legislativa ve skolstvi, strategie Fizeni Skoly, management skoly apod.

Jazykova komunikace jazykové vzdélavani aprobovanych i neaprobovanych ucitel(i véetné metodickych seminard k vyuce jazyk
Udrzitelny rozvoj environmentalni vychova, globalni rozvojové vzdélavani

Technicka komunikace digitalni gramotnost uciteld, zvySovani kvality vyuky, resp. jeji individualizace vyuZivanim ICT, nova informatika
Zkvalitiiovani a modernizace vyuky metody a formy prace, individualizace vyuky, rozvoj gramotnosti ve vyuce

Oborové cinnosti aplikace novych poznatkd jednotlivych predmétd, praktické ¢innosti a metodické seminare

K podporovat spolupraci inovativnich ucitell a skol,
K plnit roli partnera s krajskou plisobnosti pfi tvorbé, fizeni a koordinaci program( a projektt v oblasti DVPP,

K vyuZivat vlastni informacni nastroje (web www.kvic.cz, profily na sociadlnich sitich, mési¢ni Newslettery vcetné
speciélnich Zpravodajd pro projekt OKAP Il a pozvanky skoldam i ucitelim na jednotlivé vzdélavaci aktivity).
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3.2.1 AKREDITACE DALSIHO VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

KVIC je akreditovanou vzdélavaci instituci dle § 26 zakona €. 563/2004 Sb., schvdlenou MSMT pod ¢&. j. MSMT- 25821/2023-
5 s platnostido 20. 12. 2029. Vzdélavaci nabidka vychazela z akreditovanych vzdélavacich programd, jejichZ platnost je stanovena
na 3 roky od vydani rozhodnuti MSMT a z neakreditovanych vzdélavacich program, které jsou posuzovany v ramci interniho
certifikaéniho systému KVIC (viz Tab. ¢. 1). Od 1. 9. 2023 bylo novelou zédkona zruseno akreditacni Fizeni pro pribézné vzdélavani,
zachovéana byla pouze akreditace kvalifikacnich a specializacnich studii. Stavajicim akreditovanym programim skonci platnost
akreditace k 28. 2. 2025. Nové programy prlbézného vzdélavani jsou tedy schvalovany jiz pouze prostrednictvim interniho
certifikaéniho systému.

Nové bylo vroce 2023 zpracovano a akreditaéni komisi MSMT schvaleno 194 program(. V procesu interniho certifikaéniho
systému KVIC bylo zpracovano a schvaleno celkem 159 program.

PREHLED AKREDITOVANYCH A CERTIFIKOVANYCH PROGRAMU DVPP PLATNYCH V ROCE 2023

TAB. C. 1:

Zaméreni Pocet akreditovanych programi Pocet certifikovanych program
Rovnost prileZitosti ve vzdélavani 94 34

Klicové kompetence uditele 113 70

Efektivni fizeni Skol 19 29

Jazykova komunikace 30 9

Udrzitelny rozvoj 4 7

Technicka komunikace 55 35

Zkvalitnéni a modernizace vyucovani 97 48

Oborové ¢innosti 45 10

Celkem platnych vzdélavacich programi v roce 2023 457 242

Ve smyslu vyhlasky €. 317/2005 Sb. o DVPP, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, se soucasné
vzdélavaci programy organizace (v rozsahu 4 aZ 250 hodin) déli dle druhu dalSiho vzdélavani na studium:

K ke splnéni kvalifikacnich poZadavkt (studium pedagogiky, studium pro feditele skol a skolskych zafizeni),

K ke splnéni dalSich kvalifikaénich predpokladl — studium k vykonu specializaénich €innosti (koordinace v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii, prevence socialné patologickych jevi),

K k prohlubovani odborné kvalifikace (pribézné vzdélavani zamérené na aktualni teoretické a praktické otazky, napft.
pedagogika, obecnd didaktika, oborové didaktiky, jazykové vzdélavani a dalsi).

3.2.2 STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT ZA ROK 2023

CELKOVY PREHLED REALIZOVANYCH AKTIVIT DLE FINANCNICH ZDROJU A JEJICH MEZIROCNI SROVNANI

TAB. C. 2

Pocet aktivit Pocet ucastniku Pocet ucitelohodin Pocet hodin na tcastnika

Zdroj financovani

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Projektové aktivity (dotace) 251 111 4010 1861 54 506 30767 13,6 16,5
Neprojektové aktivity (vlastni vynosy) 488 545 7 462 9014 72022 104 403 9,7 11,6
Celkem za organizaci 739 656 11472 10875 126 528 135170 11,0 12,4
Index vykonU* — projektové aktivity 44,22 % 46,41 % 56,45 % 121,63 %
Index vykonU* — neprojektové aktivity 111,68 % 120,80 % 144,96 % 120,00 %
Index vykonU* — celkem za organizaci 88,77 % 94,80 % 106,83 % 112,69 %

Pozndmka: * Index vykonu = srovndni statistickych ukazatelt v % (100 % = vykony 2022)

Statistiku vyznamné ovliviiuji projektové aktivity s bezplatnou ucasti cilovych skupin. Z celkové neprojektové nabidky se

uskutecnilo 75 % akci (meziro¢ni narlst o 9 %).
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TAB. C. 3: STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT V ROCE 2023 DLE OBSAHOVYCH PRIORIT

Pocet aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin

Prioritni okruh DVPP PoE’evt hoc!in

celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na tcastnika
Rovnost prileZitosti ve vzdélavani 106 16,2 2104 19,3 38754 28,7 18,4
Kli¢cové kompetence ucitele 150 22,9 2983 27,4 36 593 27,1 12,3
Efektivni fizeni Skol 96 14,6 861 7,9 11389 8,4 13,2
Jazykova komunikace 31 4,7 394 3,6 4082 3,0 10,4
Udrzitelny rozvoj 12 1,8 232 2,1 2348 1,7 10,1
Technicka komunikace 102 15,5 1499 13,8 16 995 12,6 11,3
Zkvalitiovani a modernizace vyuky 115 17,5 2070 19,0 18 397 13,6 8,9
Oborové ¢innosti 44 6,7 732 6,7 6612 4,9 9,0
Celkem 656 100 10 875 100 135170 100 12,4

Pozndmka: Statistika uvedena vcetné aktivit realizovanych v rémci organizaci realizovanych projekta.

TAB. €. 4: STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT V ROCE 2023 DLE DRUHU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi
Pocet realizovanych aktivit Pocet uéastniki Pocet ucitelohodin

M " e Pocet hodin
Skola/skolské zafizeni Y B

; ; ; na ucastnika

celkem podil v % celkem podil v% celkem podil v %
Matei'ské skoly 1689 15,5 12 466 9,2 7,4
Zakladni $koly 4777 43,9 57 673 42,7 12,1
nerelevantni statisticky
ukazatel

Stiedni $koly 1971 18,1 22624 16,7 11,5
Ostatni 2438 22,4 42 407 31,4 17,4
Celkem 656 100,0 10 875 100 135170 100 12,4

Pozndmka: Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé aktivity nejsou ve vétsi mife urceny jen jednomu druhu skoly (Skolského zafizeni), je udaj o poctu realizovanych
aktivit dle druhd skol (Skolskych zarizeni) statisticky irelevantni.

Stéle trva znaény zajem o studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 563/2004 Sb. pro asistenty
pedagoga. Pravidelné kazdy rok realizujeme i studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni a studium pedagogiky podle § 22
odst. 1 pism. a) z. €. 563/2004 Sh. —tzv. pedagogické minimum. Vysli jsme vstfic potfebdm Skol a realizujeme specializaéni studium
pro Skolni metodiky prevence a studium pro koordinatory ICT.

O dal3i typy studii zatim neni dostate¢ny zajem a u nékterych z nich stéle o¢ekdvame ze strany MSMT nové akreditaéni standardy,
protoZe stavajici jiz neodpovidaji potfebam soucasné skolské praxe. Proto jsme néktera ze studii nové neakreditovali a ani
nenabizeli. Celkovou statistiku vedenou od ucinnosti vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. ilustruje Tab. ¢. 5.

TAB. C. 5: PREHLED REALIZOVANYCH STUDII DLE VYHLASKY C. 317/2005 SB. K 31. 12. 2023
Studium ukonéené k 31. 12. 2023 Studium probihajici k 31. 12. 2023
Druh DVPP dle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. . .
ocet skupin ocet ucastnikd pocet ocet skupin pocet
P P P absolventt P P icastnikt
Studium pedagogiky (§ 22 odst. 1 pism. a) zdkona) 25 583 553 3 69
Studium pedagogiky (§ 22 odst. 1 pism. b), c) a d) zékona) 88 2062 1945 4 91
Studium pro asistenty pedagoga (§ 4 vyhlasky) 20 523 500 0 0
Studium ’pvro reditele skol a Skolskych zarizeni 2% 614 501 1 23
(&8 5 vyhlasky)
Doplriujici didaktické studium anglického jazyka (§ 22 odst. ) 31 31 0 0

6 zakona)
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Studium pedagogiky pro pedagoga volného casu, ktery

vykonava dil¢i pedagogickou c¢innost (§ 22 odst. 5 zakona) ! 18 18 0 0
Studium Ikvvykonu spec. ¢innosti (koordinace v oblasti ICT) 14 166 157 1 16
(8 9 vyhlasky)

Studium ’kvvykonu spec. ¢innosti (tvorba a koordinace SVP) 4 73 73 0 0
(8 9 vyhlasky)

Studium ’kvvykonu spec. ¢innosti (prevence soc. pat. jevl) 7 152 149 1 27
(8 9 vyhlasky)

Studium Ikvvykonu specializovanych Cinnosti (EVVO) 1 2 23 0 0
(&8 9 vyhlasky)

Program pro kvalifikované vychovné poradce 6 166 164 program ukoncen ze strany

k rozsiteni jejich kompetenci v ramci DVPP MSMT v roce 2012

Celkem od uéinnosti vyhlasky €. 317/2005 Sh. 194 4412 4204 10 220

KOMENTAR A DOPLNUJICi UDAJE KE STATISTICE DVPP:

GRAF €. 2:
140,0%
120,0%
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60,0%
40,0%
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Pro hodnoceni vykonnosti DVPP a mezirocni srovnani je zakladnim ukazatelem pocet ucitelohodin (tj. celkovy pocet
hodin absolvovanych viemi Ucastniky vzdélavani); ukazatel odstranuje vliv rozsahu aktivity (aktivity jsou realizovany
v rozsahu 2 az 250 hodin).

Z Tabulky €. 2 je patrny narlst poctu realizovanych neprojektovych akci a pokles projektovych akci (zplisobeny
ukoncovénim projektu OKAPII). Pfi meziro¢nim porovndni vykonl (ucitelohodin) je zfejmé, Ze pokles projektovych
aktivit dokdzala organizace nahradit aktivitami ve vlastnim DVPP.

| kdyz celkové doslo mezirocné k mirnému poklesu poctu vzdéldvacich akci i poctu ucastnikd, narostl celkovy pocet
realizovanych ucitelohodin. Pfi¢inou je zvySujici se rozsah vzdélavani (v hodinach), které kazdy jednotlivy ucastnik
absolvuje (viz Tabulka €. 2 a Graf €. 2). Tento trend vnimame pozitivné a velmi jej podporujeme, protoze vyssi rozsah
vzdélavani by mél mit znatelnéjsi dopad do prace pedagogd.

Zminovany meziro¢ni nardst poctu absolvovanych hodin na kazdého jednotlivého Gcastnika je vyrazné ovlivnén
dlouhodobymi vzdélavacimi aktivitami v projektech a narGstem poctu realizovanych studii ke splnéni kvalifika¢nich ¢i
dalsich kvalifika¢nich pfedpokladti (v rozsahu 40 aZz 250 hodin vyuky).

V porovnani celkového poctu pedagogickych pracovnik(i v Moravskoslezském kraji a poc¢tu ucastnikd organizaci
realizovaného DVPP se v roce 2023 teoreticky v priiméru zapojilo do nékteré z nasich aktivit 51,9 % pedagogl MSK.
Oproti pfedchozimu roku se jedna o narlst o 4,8 %.

Z celkového poctu 656 aktivit se uskutec¢nilo 139 sboroven (tj. 21,2 % akci byla urcena pro jeden pedagogicky sbor,
coz predstavuje vyznamny meziro¢ni nartst o 10,9 %). Také tento trend vzdélavani celych pedagogickych sbord, stejné
jako vySe zminény vyssi rozsah absolvovaného vzdélavani, povazujeme za pozitivni a velmi Zadouci.

Zajem o vzdélavaci aktivity organizace je silné ovlivnén nekomplementdrni obsahovou konkurenci projekt
realizovanych jinymi subjekty pfi souvztazném vycerpani absorpcni kapacity pedagogickych pracovnikd a skol na
uzemi MSK (v projektech MAPU, KAPu i v dalsSich projektech systémovych a individudlnich véetné vlastniho zapojeni
gkol do tvorby a realizace projekt@ ,Sablon”) a silnou konkurenci jinych vzdélavacich organizaci.

SROVNAN{ ZAKLADNICH UKAZATELU DVPP V POSLEDNICH 4 LETECH (ROCNI PRUMER ZA OBDOBI = 100 %)

117,4% 117,3% 113,8%

107,5%
104,5% 99,5% . . . 95 6% 100,9% 102,1%
0
J A 94,8% 94,5% _ _ _ _ 90,8% — 94,4% 94,1% I>,6% - — = -592%
| I I I I I : I

2020 2021 2022 2023

Pocet aktivit . Pocet Ucastniku s Pocet ucitelohodin

s Pocet hodin na ucastnika = = =Rocni pramér = 100%
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3.2.3 POSKYTOVANi PORADENSTVi V OTAZKACH METODIKY A RiZENi SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi

METODICKA PODPORA VEDOUCICH ZAMESTNANCU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

Zvysujici se naroky na vykon pravnich cinnosti v jednotlivych oblastech plisobnosti organizace vyustily v fijnu 2018 k pfijeti
pravnika organizace (CasteCny uvazek), ktery soucasné zabezpecuje oblast konzultanta pro metodiku a fizeni kol a skolskych
zafizeni.

Pfedmétna poradenska Cinnost byla jiz tradicné sméfovana do téchto forem:

K prdbéinad pravni poradenskd akonzultaéni pomoc pisemnou (3 426 e-maild), telefonickou (1526 telefonickych
konzultaci) a osobni formou (59 osobnich konzultaci),

K metodické poradny pro feditele se zamérenim na materské a zakladni Skoly,
K metodické poradny pro zastupce fediteld Skol.

V reakci na pfimé podnéty a dotazy z fad prevazné reditell skol a Skolskych zafizeni (pFip. i jinych vedoucich pracovnikl) oproti
minulému roku narostl celkovy pocet pravnich konzultaci, rad astanovisek z4 511 na 5.011. Obsahové je lze rozélenit
a kvantifikovat takto:

K pracovnépravni problematika (1887 konzultaci vrozsahu uUpravy zadkoniku prace a souvisejicich provadécich
a podzakonnych predpist),

spravni fizeni, spravni rozhodovani (892x),
zafazovani do platovych trid a stupnd, zakon o pedagogickych pracovnicich (85x),

Skolsky zdkon a jeho podzakonné provadéci predpisy (611x),

zavazkové pravo a autorské pravo (tzn. rdzné smlouvy a situace z nich plynouci v reZzimu obcanského zakoniku —
smlouva o dilo, darovaci, kupni, najemni, o narovnani apod., 217x),

rodinné pravo (623x),

reSeni financ¢nich pohledavek (587x),

pravni véci s tzv. cizim (zahrani¢nim) prvkem, v roce 2023 prioritné zaclefiovani ukrajinskych uprchlikd (101x),
K zakon o nemocenském pojisténi, zakon o specifickych zdravotnich sluzbach (8x),

Ve srovnani s loriskem pokracuje a stale je z hlediska frekvence dotaz(l favoritem pracovni aspravni pravo a pak s uréitym
odstupem interpretace a aplikace skolskych predpist. Setrvale vysoky, a dokonce citelné vzestupny zajem je i o rodinné pravo,
ktery roste pribézné za celé sledované obdobi. Pravidelné a rostouci jsou opakované dotazy (celkem 48) k autorskému pravu,
respektive pravu dusevniho vlastnictvi, ochrannym zndmkam, ndzvim apod., coZ souvisi s problémem webovych domén skol
a spory s tfetimi stranami o legalnost uZiti rdznych grafickych reseni, embléma, ochrannych znacek atd.

Velmi vyrazny ndrist dotaz( statutarnich zastupcl Skol a Skolskych zafizeni byl zaznamenan v souvislosti se snizujici se platebni
moralce u obligatornich plateb souvisejicich se vzdélavanim (tzv. Skolkovné nebo napf. stravné, ale ijiné neplnéni financnich
zavazku vuci skolam a Skolskym zafizenim, coz je alarmujici a s tim souvisi dotazy na moznosti soudniho a nasledné i exekucniho
vymahani téchto plateb). Specifickym a mnohdy pravné komplikovanym problémem je integrace ob¢an( Ukrajiny do vzdélavaciho
systému v CR, kdy nardst dotaz( se projevil zejména v poslednim kvartéle roku 2022 a déle tento trend pokracuje. Nové se zatim
celkem 7 dotazll objevilo i k insolven¢nim Fizenim podle zvlastnich pravnich predpis(.

V ramci metodické podpory byly realizovany na viech odlouéenych pracovistich celkové:

K 2 metodické poradny (kazda v rozsahu 4 vyucovacich hodin) pro 24 ucastnika,

K 4 akce zamérené na financovani skolstvi a rozpocet Skoly pro 65 ucastnikd.

Cést poraden lektoruji externisté — zkuseni feditelé $kol. Teoreticky vyklad je vidy doprovazen konkrétnimi piiklady z praxe
a kazuistice. Obsahové byly metodické poradny zaméreny na vyklad aktualizovanych pravnich predpis(, které bezprostfedné
souvisi s provozem $kol a Skolskych zafizeni, a to v tematickych oblastech:

K zikladni pravni predpisy, jejich novelizace a aplikace ve skolstvi,
pravni vztahy mezi Skolou a zfizovatelem,
organizace skoly a pedagogického procesu,

zaklady financovani skol a Skolskych zafizeni,

spravni fizeni.
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METODICKA PODPORA VLASTNi PROJEKTOVE CINNOSTI SKOL

Rozvoj této oblasti metodické podpory byl iniciovan jiz v roce 2016 zadostmi nékolika Skol o pomoc pfi pripravé vlastnich projekt(
v ramci aktualnich vyzev OP VVV. Od roku 2022 jsme tuto Cinnost realizovali pro nové vyzvy v programu Operacni program Jan
Amos Komensky (dale OP JAK). Pro intenzivnéjsi podporu skoldam byl vtomto Skolnim roce sestaven tym pracovnic, které se
problematice cilené vénuiji.

Od kvétna 2022 byly zahajeny v ramci vyzvy Sablony v programu OP JAK a nasledné také realizace projektd $kol a nase podpora:

K individudini konzultace pii zpracovani jednotlivych projektd MS a ZS, SD, SVC a ZUS. V roce 2023 probé&hlo 51 téchto
individualnich konzultaci;

K individualni konzultace pfi zpracovani jednotlivych projektt $S a VOS;

K zajisténi vlastni administrace projektl skol a skolskych zafizeni, a to vzhledem k ndro¢nému vykaznictvi (pfiprava
Zpravy o realizaci projektu, vyporadani pripominek z kontrol, samostatnd evidence podporenych osob apod.).
V prlibéhu roku 2023 bylo na zakladé uzavienych smluv administrovano 126 projektt skol. Pro zdjemce je pfipravena
vstricna financni kalkulace, aby byla sluzba pro Skoly dostupna a mohla byt uhrazena z projektové dotace.

K Vramci metodické podpory $koldm probéhl v zaFi 2023 webinat pro vedeni gkol ,Sablony OP JAK — otazky a odpovédi“
k vysvétleni nékterych specifik tohoto programu. S cca 60 tGcastniky v 3h odpolednim bloku probéhla diskuse a zdznam
z webinafe byl zaslan véem zapojenym skoldm a je dostupny na https://youtu.be/9wTwvSR8v-U.

3.2.4 METODICKA PODPORA V OBLASTI ICT

V souvislosti s ¢innosti organizace a situaci v oblasti vzdélavani v poslednich dvou letech (nova informatika pro Z8 a pro G) zaujima
vyznamné misto metodicka podpora rozvoje ICT $kol a $kolskych zatizeni. Dliraz klademe na dalsi vzdélavani a celkové posilovani
digitalni gramotnosti jejich zaméstnancd.

Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+, revize RVP ZV pro vzdélavaci oblast Informatika a soulad s Dlouhodobym zamérem
vzdélavani a vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2020 jsou pro nas vychodisky pro planovani aktivit podporujicich
vyuzivani digitalnich technologii ve Skolach a zejména ve vyuce.

Finan¢né zabezpecujeme nasi podporu z vice zdroji — Ucelové prostredky zfizovatele, nezanedbatelné jsou i zdroje poskytované
dal$imi aktéry jako jsou napf. Microsoft prostrfednictvim programu Partnefi ve vzdélavani ¢i Google Edu Groups. Uvedené
doplfiujeme vlastnimi trzbami z neprojektové nabidky DVPP a z kurzi doddvanymi do projektd skol v rdmci vyhlasené vyzvy
Sablony OP JAK (aktivita Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani).

TAB. C. 6: STATISTIKA REALIZOVANYCH ICT VZDELAVACICH AKTIVIT DLE ZDROJU FINANCOVANI V ROCE 2023
Pocet aktivit Pocet ucastniki Pocet ucitelohodin

e - Pocet hodin

Zdroj financovani L ;
na ucastnika
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v %

Ucelové prostiedky — ICT 1 1 106 7 1060 8 10,0
DVPP ostatni neprojektové 54 58 809 54 4203 33 5,2
Firemni sektor (Microsoft a Google) 18 19 242 16 857 7 3,5
Projekty 21 22 336 23 6622 52 19,7
Celkem 94 100 1493 100 12742 100 8,5

Z vyse uvedeného prehledu je zfejmé, Ze z Gcelovych prostfedkl zfizovatele byla v oblasti vyuzivani ICT ve skolach podporena
pouze mensi ¢ast Ucastnik( vzdélavani, jednalo se o Ucastniky ,krajské” ICT konference. Vzhledem k tématu umél3 inteligence
a ,nova informatika” vsSak Slo o dulezitou metodickou podporu uciteld ze Skol v MSK. Vzdélavaci akce financované ze zdroji
Microsoft (firemni zdroje) posilily ICT kompetence cca Sestiny ucastnikll, jedna se o zajimavou aktivitu pro skoly, protoze tato
forma vzdélavani je Skolam poskytovana zdarma, bohuzel vzhledem k organizacnim zménam ve firemnim sektoru je podpora
této ¢innosti utlumovana. Projektova €innost zajistila posileni digitalni kompetence druhé nejvyznamnéjsi ¢asti Ucastnikl, ovsem
vzhledem k ukonceni aktivit OKAPII v srpnu 2023, je hodnota vyznamné nizsi nez v predchozim roce. Navazali jsme planovanymi
aktivitami projektu TPA 6 kurzy, které jesté nebyly ukonceny a ve vykazovanych hodnotach se tak neprojevily (90 osob, 3 600 h).
Opét se jednalo o vzdélavani, které bylo Skolam poskytnuto zdarma, toto vzdélavani mélo navic komplexnéjsi charakter, jak
doklada primérny pocet hodin na Ucastnika. Pro pokryti pozadavk( Skol na vzdéldvani v oblasti ICT jsme posilili ¢innost
neprojektového DVPP.

Lektorsky tym tvori z 90 % aktivni ucitelé (nejen informatiky), aktualné je to cca 40 osob. Pfistup lektorl je velmi zodpovédny,
vstricny a chdpajici pedagogickou stranku vyuzivani ICT ve vyuce a dalSich ¢innostech. Aktivné pracujeme také s ucastniky ,Studia”
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(viz dale) ve smyslu navazani budouci spoluprace v tymu ICeMSK (lektorska Ci expertni ¢innost). NaSe lektory podporujeme v jejich
profesionalnim rozvoji napf. cilenou nabidkou ICT kurz(, online setkani apod.

Kvalifikaéni program Studium k vykonu specializovanych ¢innosti podle § 9 vyhl. ¢. 317/2005 Sb. — koordinace v oblasti ICT,
zahdjeny na podzim 2021 byl Uspésné ukoncen 22 absolventy v fijnu 2023. Novy béh studia, kterym aktualné prochazi 16
pedagogl byl zahajen v dubnu 2023. Vzhledem k zastoupeni skol (zakladnich a stfednich) jsou opét volena mista stazi tak, aby se
Ucastnici seznamili s rGznymi funkénimi variantami fesSeni skolni infrastruktury pro uvedené druhy Skol. Podstatné je zejména
sdileni zkuSenosti a spoluprace této skupiny. Absolventi budou pracovat ve svych skoldch na pozici ICT metodik(, resp. ICT
koordinatord.

Pro podporu ICT ve Skolach provozujeme:

K infomail — pravidelny informacni servis, kdy Skolam zasilame na verejny Skolni e-mail ucelenou nabidku jak
bezplatného (projekt OKAP II, TPA a kurzy Microsoft), tak hrazeného DVPP,

Zpravodaj realizovanych projektd KVIC — publikovany na www.kvic.cz se samostatnou sekci vénovanou nabidce ICT
kurz(,

LMS Moodle ve verzi 3.x a pribézné upgradovano na nové sluzby (https://moodle.kvic.cz/), pro blended learning,
Microsoft Teams, Google Meet, Zoom jako bezpecné uzaviené prostfedi pro online kurzy,

neverejny YouTube kanal, na kterém publikujeme k dalSimu vyuZziti ziznamy online kurz( pro absolventy,
konzultacni ¢innost, pro Ucastniky je lektor k dispozici po dobu trvani kurzu (chat, e-mail, diskusni férum) a po skonceni
z(stava absolventovi kurz pristupny v LMS Moodle se viemi zdroji,

podporu spravct pocitacovych siti zpravidla jako online kurzy vedené lektorem Microsoft,

zapojujeme se i do aktivit podporujicich digitalni gramotnost ve spolupraci s Jednotou $kolskych informatikd, zejména
v oblasti nové informatiky a jejiho zavadéni.

Zajem o urcita témata se presouva na umélou inteligenci a jeji vyuZziti ve vzdélavacim procesu, resp. pfipravé na néj. Podporujeme
snahu ucitel(l o zavadéni informatického mysleni do vyuky informatiky ve Skolach. Do planu konferenci zafazujeme workshopy
vénované umélé inteligenci, programovani a internetu véci (Scratch, Arduino, micro:bit, Python). V ramci DVPP probihaji kurzy
programovani a modernich trend( ICT (opét uméld inteligence) a doplfiujeme o dalsi aktualni téma virtualni a rozsifené realita.

Kurzy nabizime jako oteviené individualnim zdjemclim — pro tento Ucel byly na Skoly rozesilany infomaily a kurzy jsou nasledné
spoustény zpravidla pfi naplnénosti cca 8 Ucastnikd ve spadové nejblizsim ICeMSK. Rovnéz si Skola miZe zvolit kurz uzavieny pro
svou skupinu pedagogickych pracovniki (tzv. sborovnu). Kurzy jsou pfipraveny také v online formé. Zajemci o vzdélavani si
mohou vybirat z nabidky cca 120 akreditovanych DVPP akci zamérenych na ICT.

Sledujeme trendy v oblasti Skolského ICT a reagujeme na né pribéiné. To se nam dafi diky spoluprdéci s lidry na trhu HW a SW
v nasi republice (napt. AV Media, Boxed, Fraus, Google, K-NET, Microsoft, Profimedia), nebo specifickych podporovatel( robotiky
(HW Kitchen). V oblasti zavadéni ICT do vyuky pak hleddme moznosti spoluprace také s vysokymi Skolami (zejména PedF OU).
ZGstava vyznamny trend firem a VS realizovat dal$i vzdélavéni ve $kolském segmentu v oblasti ICT, a to véetné projektové ¢innosti
(AV Media, Boxed a dalsi), se kterym se musime vyrovnavat.

Diky dlouhodobé a systematické podpofre rozvoje skol v této oblasti spolupracujeme se zastupci Moravskoslezského kraje. Jedna
se o odbornou spolupraci, kdy hledame oblasti, ve kterych Ize posilit ICT kompetence napt. v oblasti podpory pedagogickych,
didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a celoZivotniho vzdélavani. Takto mizZzeme lépe koordinovat
¢innost nasich 1ICeMSK v souladu se strategickymi zaméry zfizovatele.
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3.2.5 ZAPOJENi ORGANIZACE DO EVROPSKYCH PROJEKTU

V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit dalSiho vzdélavani pracovnikl skol a Skolskych zafizeni vyznamné
doplriovano finan¢nimi zdroji realizovanych projektl fond EU. V poslednich tfech letech je organizace zapojena vyhradné jako
partner Moravskoslezského kraje, roli pfijemce zastava pouze u programi Erasmus+. Schopnost zapojit se do aktualni projektové
i ostatni dotacni ¢innosti podstatnym zplsobem ovliviiuje objem vykonU organizace (souvztazné pak i zaméstnaneckou strukturu).
Soucasné predstavuje rozhodujici faktor pro stabilizaci a stfrednédobé planovani rozvoje organizace a determinuje aktudlni rozsah
jejiho projektového portfolia.

V listopadu 2023 jsme ukondili realizaci celokrajského projektu OP VVV s rozpoctem 34,7 mil. K¢. Vlastni zaméstnanci organizace
méli mozZnost pro svij rozvoj vyuzit vzdélavani v rdamci dvou realizovanych projektl programu Erasmus+, z toho jeden byl v srpnu
2023 ukonéen. Na Madeife se vénovali tématu elektronického procesu hodnoceni (eAssessment: assessment of/for learning with
digital tools), ve Splitu well-beingu a prevenci syndromu vyhoreni (Building better mental health and well-being), v Budapesti
prozkoumavali principy uceni zaloZzené na fungovani mozku (Brain-Based Learning: Understand How Students Really Learn) a
v San Giljanu na Malté se zdokonalovali v anglickém jazyce.

Na jare 2023 byl predloZen strategicky projekt Moravskoslezského kraje s ndzvem TPA — Inovacni centrum pro transformaci
vzdélavani v ramci Operacéniho programu Spravedliva transformace, t.€. je ve schvalovacim procesu. Jeho hlavnim cilem je zvysit
uplatnitelnost absolventd na soucasném a budoucim trhu prace a podpofit jejich schopnost pruzné reagovat na dynamicky se

TAB. C. 7: PREHLED EVROPSKYCH PROJEKTU PRUBEZNE REALIZOVANYCH V ROCE 2023

Nazev projektu
Operacni program/Zdroj financovani
Registracni Cislo projektu

Obsah/Cile projektu
Role organizace v projektu

Obdobi realizace

Rozpocet projektu v tis. K¢

Projekt realizovan Moravskoslezskym krajem ve spolupréci s 96 partnerskymi organizacemi,
prevainé SS, Z8, SVC, ale rovnéi Ostravskou univerzitou, Vysokou $kolou bariskou, Dolni
oblasti Vitkovice, Mensou Ceské republiky a dalimi vzdélavacimi institucemi.

Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani
v MSK Il (OKAPII)

OPVVV, vyzva & 02_19_078 Implementace krajskych  Jako partnerska organizace jsme zapojeni do realizace aktivit na podporu:

akénich pland Il . oo
P L odborného vzdélavani,

. osobnostniho  a profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki  véetné

CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0019613 pedagogického vedeni kol

. prevence predcasnych odchodu ze vzdélavani,
financni partner (pfijemce Moravskoslezsky kraj) . polytechnického vzdélavani,

. ICT kompetenci,
7/2021 a3 11/2023 L rovnych prilezitosti,

. podnikavosti,
o *  rozvoje gramotnosti,
34.771 tis. KE = odborné angli¢tiny na SS.

Cilem je navyseni odborné kapacity pracovnik(, a to podporou jejich profesniho rozvoje.

V ramci naplanovanych vzdélavacich kurzl chceme zvysit nasi Uroven komunikovat v cizim
jazyce, ziskat prehled o Uspésnych vzdéldvacich systémech a zaroven s tim o soucasnych
trendech ve vzdélavani (integrované kurikulum, globalni kompetence, fizeni kvality
vzdélavani, metody, formy, hodnoceni za vyuziti digitalnich nastrojd) a podpofit well-being
organizace.

Efektivni rozvoj organizace (ERO)

Program Erasmus+ (Klicova akce 1 — Projekty
mobility osob — oblast vzdélavani dospélych)

2020-1-CZ01-KA104-077667
Pfijemce
9/2020 az 8/2023

57.677 EUR
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Cas pro zménu Hlavnimi cili projektu jsou:

1. Zvysit kvalitu poskytovanych vzdélavacich sluzeb,
Program Erasmus+ (KA122-ADU, short-term projects

for mobility of learners and 2. Podpotit rozvoj jazykovych kompetenci pracovnik(,
staff in adult education 3. Podpofit profesni rozvoj pracovnikd organizace.
Vzajemnym sdilenim zkusenosti z mobilit a ¢innosti minityma na vystupech projektu
2022-1-CZ01-KA122-ADU-000077305 chceme podpofit spoluprdaci a komunikaci mezi pracovniky.
Pijemce Predpokladame rovnéz zvyseni konkurenceschopnosti nasi organizace na trhu dalsiho

vzdélavani.

12/2022 a7 05/2024

38.080 EUR

V ramci programu OP JAK (2021-2027) budeme hledat nové pfilezZitosti a vyzvy pro Skoly, kterymi bude moZno naplriovat
strategické dokumenty CR a MSK na poli vzdélavani.

3.2.6 DALSI REALIZOVANE AKTIVITY
ROZVOJ ODBORNE ANGLICTINY NA STREDNiICH SKOLACH

Vrdmci projektu OKAPIl byla zahdjena intenzivni podpora vyuky odborného ciziho jazyka na 7 stfednich skolach
Moravskoslezského kraje v oborech 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba, 65 Gastronomie, hotelnictvi aturismus a 26
Elektrotechnika. Cilem realizovanych aktivit je predevsim zvysit jazykovou Uroven absolventl a tim usnadnit jejich uplatnitelnosti
na trhu prace, ktery na né v soucasné dobé klade stale vyssi naroky.

Vyznamnym vystupem projektu je vytvorena ucebnice Electrical engineering pro vyuku odborné angli¢tiny pro zaky a ucitele SS
skupiny oborli 26 Elektrotechnika s vyuZitim digitalnich technologii (ke staZzeni zde ucebnice-pro-vyuku-odborne-anglictiny).
V ramci Siteni byl material bezplatné distribuovan ve 191 vytiscich na dalSich 6 stfednich odbornych skol, kde je vyuZivan ve vyuce.

ZVYSENI KVALITY VYUKY ANGLICTINY NA STREDNICH SKOLACH

Mezi realizované aktivity smérujici ke zvyseni kvality vyuky angli¢tiny a komunikativnich dovednosti v angli¢tiné patti od roku 2018
,Program podpory ucasti uciteld strednich skol na jazykovych kurzech angli¢tiny v zahranici“ s pracovnim nazvem ,Travel & Talk”.
Program financovany z rozpo¢tu MSK je urcen pro ucitele vyucujici v anglickém jazyce (tj. pro aktivné vyucujici uCitele anglictiny,
pfip. pro ucitele nejazykovych predmétl, ktefi ve své vyuce aktivné vyuZivaji nebo budou vyuzivat angli¢tinu).

Do programu, jehoZ administratorem i odbornym garantem je nase organizace, se v roce 2023 zapojilo 43 pedagogu z 30 skol
zfizovanych MSK, ktefi v obdobi hlavnich prazdnin vycestovali a absolvovali vzdélavaci jazykovy program v rozsahu 10 dnl vyuky
v Irsku, na Malté i ve Velké Britanii.

Jejich tkolem bylo po navratu do Ceské republiky napsat stru¢né hodnoceni a definovat plan vyuZiti ziskanych dovednosti
a znalosti ve své vyuce ve Skole. Kone¢na evaluace programu bude provedena v kvétnu az ¢ervnu 2024.

PODPORA SKOL VZDELAVAJICICH NADANE A MIMORADNE NADANE DETI A ZAKY

Pro 10 $kol v Moravskoslezském kraji (5 ZSa 5 MS) se diky projektu OKAPII rozbéhla samostatna metodicka podpora. Ve spolupraci
s QIIDO, nadaénim fondem se podafilo nastartovat ucelenou koncepci v systematickém pfistupu ke vzdélavani, péci a rozvoji
nadanych a mimofadné nadanych déti a 74kd. Béhem zapist do 1. tfid ZS bylo identifikovano 17 MiND zak{. Tito spole¢né
s identifikovanymi MiND détmi v MS méli moznost rozvijet své nadaniv ramci obohacujicich hodin. Po ukonéeni realizace projektu
(11/2023) jsou obohacujici hodiny pro zapojené MS a Z8 a7 do 6/2024 financovany v rdmci Implementace dlouhodobého zdméru
Moravskoslezského kraje — Ro¢niho akéniho planu.

KONFERENCE ,,UCIME (SE) PRACOVAT S ICT VE SKOLE“

Z Ucelovych prostfedki zfizovatele jsme v prosinci 2023 zrealizovali konferenci U¢ime (se) pracovat s ICT ve skole (106 Ucastnikd).
Nosnymi tématy byla ,,uméla inteligence”, ,,nova informatika“ a rozvoj digitalni kompetence ucitele/zaka. Hlavni pfednasky byly
vénovany soucasnym trendim a pfikladlim dobré praxe ze kol (posilovani digitdlni kompetence ucitel(, algoritmizace, uméla
inteligence, programovani a robotika ve vyuce). V odpolednim programu jsme v péti workshopech prakticky ovérovali a badali
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pomoci novych digitalnich pomucek, které si Ucastnici dopoledne vyzkouseli na stancich vystavujicich firem (micro:bit, dron,
laserova gravirka, Lego programovatelné sestavy).

STUDIUM PEDAGOGIKY — ASISTENT PEDAGOGA

V ramci finanéni podpory Détského fondu OSN — UNICEF jsme v roce 2023 zajistovali realizaci akreditovaného vzdélavaciho
programu, jehoz absolvovanim ziskaji ucastnici odbornou kvalifikaci asistenta pedagoga (dale jen AP), ktery vykonava primou
pedagogickou cinnost ve tfidach, ve kterych se vzdélavaji déti nebo Z4ci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V pribéhu roku
2023 jsme postupné zahdjili 10 studii pro cilovou skupinu fyzickych osob Ceské a ukrajinské narodnosti. V pribéhu studia je
poskytovana ucastnikiim ukrajinské narodnosti paralelni podpora ¢eského jazyka véetné studijni podpory, prostor pro individudlni
dotazy ucastnikd a byla jim nabidnuta moZnost Ucasti na letni sSkole ¢estiny. Letni Skolu vyuZilo 12 ukrajinskych studentek. Do
studii se prihlasilo celkem 231 Gc¢astniktim z toho 32 ukrajinské narodnosti.

TPA — INOVACNi CENTRUM PRO TRANSFORMACI VZDELAVANI

V ramci strategického projektu Moravskoslezského kraje zajistuje naSe organizace jako kliCovy partner aktivity zamérené na
vzdélavani pedagogickych pracovnikll zdkladnich a stfednich Skol MSK v oblasti odbornych znalosti, cizich jazykd — primarné
odborné anglictiny, digitalnich technologii, tématu podnikavosti, ale pfedevsim dlouhodobé systematické podpory kol v praci se
zménou zamérenou na kvalitu vyuky.

Aktivita B1 — Soustavna cilena podpora zapojenych skol a jejich zména na ucici se organizace

V dubnu 2023 jsme na zdkladé motivacnich dopist, uvodniho predstaveni aktivity vSéem zajemcim a uvedeni podminek Gcasti
vybrali 20 skol, které budeme dlouhodobé podporovat na jejich cesté k témto kvalitam:

Vysoka kvalita pedagogického vedeni Skoly

Vize a hodnoty Skoly orientované na kvalitu uéeni
V centru zajmu je zak

Podnétné a bezpecné prostredi pro uceni se viech
Sledovani vzdélavaciho pokroku zaka

Kvalitni spoluprace aktért skoly

Na Skolach zavadime nebo posilujeme strategické planovani vychazejici ze spolecné formulované a zZivé vize, kolegidlni podporu
pro spolecné uceni napfic Skolou a pedagogické inovace smétujici ke kvalité pedagogického procesu.

Po celou dobu realizace aktivity budou mit skoly cilenou podporu privodce — klicového odborného pracovnika — mentora.

Aktivita B2 — Rozvoj vieobecné i odborné angli¢tiny na S8

V bieznu 2023 byly Skolam predstaveny naplanované aktivity véetné podminek pro zapojeni. Do prvniho béhu aktivity (Sk. roky
2023/24-2025/2026) se zapojilo 6 stfednich $kol, které budou ve $k. roce 2023/24 pracovat na zvyseni jazykovych dovednosti
svych pedagogickych pracovnik( pro naslednou vyuku odborného predmétu v cizim jazyce v tandemu ucitel odborného predmétu
a jazykar.

Aktivita B3 — Podpora digitalnich kompetenci na Z8 a S§

Cilem aktivity je podpofit zavadéni ,nové informatiky” do vyuky ZS a SS. Ta je zalozena na aktivnich ¢innostech, pfi kterych Zaci
vyuZzivaji informatické postupy a pojmy. Smyslem je rozvijet u Zaka informatické mysleni, tedy zaméfit se na popis problému, jeho
analyzu a hledani efektivnich reseni.

Aktivita B4 — Podpora podnikavosti na Z$

Cilem aktivity je podpofit podnikavost zak( zakladnich skol jako kompetenci, ktera je pripravuje na zvladani rychlych a ¢astych
zmén a prindsi zvyseni konkurenceschopnosti na dynamickém trhu prace.

V dobé publikovani této zpravy je projekt v procesu hodnoceni. Do vydani rozhodnuti o jeho podpore a realizaci jsou aktivity
projektu pIné hrazeny z rozpoctu Moravskoslezského kraje.
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4 ROZBORY HOSPODARENI

4.1 CELKOVE HOSPODARENiIi ORGANIZACE

Celkové hospodareni organizace v roce 2023 bylo vyrazné ovlivnéno prudkym ristem indexu spotrebitelskych cen, véetné energii,
ktery byl postupné nasledovan narGstem nominalnich mezd. Na tyto vnéjsi jevy, zpUsobujici skokové navyseni témér vsech
nakladll (o 15,7 %) byla organizace nucena reagovat i zvySenim cen za ji nabizené sluzby. Pozitivnim jevem bylo, Ze toto zvyseni
cen dokazaly skoly akceptovat jednak diky novym zdrojam financovani ze Sablon OP JAK, tak i zasluhou nedostatecné trzni nabidky
sluZeb zpracovani mzdové agendy. Vice v nasledujicich kapitolach.

TAB. C. 8: HOSPODARENI ORGANIZACE V ROCE 2023 DLE JEDNOTLIVYCH ZDROJU
Vynosy Naklady Hospodafsky vysledek
Organizace celkem
(v tis. K¢) (v tis. K¢) (v tis. K¢)
Dotace od zfizovatele — provozni ndklady 5217,00 5217,00 0,00
Dotace od zfizovatele — kryti odpist 388,00 388,00 0,00
Dotace od zfizovatele — Ucelové prostiedky 2 253,16 2 253,16 0,00
Pouziti fondll organizace (do vynost) 0,00 0,00 0,00
Evropské projekty 15 285,00 15 285,00 0,00
Vlastni zdroje v hlavni ¢innosti 18 294,76 19 291,09 -996,33
Doplrikova ¢innost 30429,13 27 946,01 2483,12
Organizace celkem 71 867,05 70 380,27 1486,78
GRAF €.3: STRUKTURA CELKOVYCH VYNOSU DLE JEDNOTLIVYCH ZDROJU V ROCE 2023 V %
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GRAFC.4: STRUKTURA VYNOSU ORGANIZACE DLE CINNOSTI V LETECH 2019 AZ 2023
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CELKOVE HOSPODARENi ORGANIZACE BYLO DALE V ROCE 2023 CHARAKTERISTICKE:

K Zvysenim celkovych vynosi organizace o 16,2 % (o 10,0 mil. K&) ve srovnani s pfedchozim rokem.
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K DosaZzenim hospodarského vysledku ve vysi 1.486,78 tis. KE. ZvySené naklady byly vice nez kompenzovany rlstem
vynosU a doslo tak k navyseni vysledku hospodareni o 46,3 % (470,6 tis. K¢) oproti roku 2022.

K Poskytnutim Ucelovych prostredki zfizovatelem (viz kapitola 4.2.) — nar(ist o 28 % ve srovnani s rokem 2022.

K Hospodarenim s nizkym podilem zakladniho provozniho pfispévku zfizovatele (5,61 mil. K¢, bez ucelovych prostredki),
ktery v roce 2023 tvoril 7,8 % celkovych vynost. Jedna se o jediné vynosy, které jsou pro hlavni ¢innost organizace
kazdoroc¢né stabilni a ,jisté”. VSechny ostatni vynosy jsou zdvislé na objemu realizovanych projektl azejména
na nepredvidatelné a mezirocné kolisavé poptavce Skol a sSkolskych zafizeni. Predikovat tuto poptavku, kterd
je ovliviiovdna i vnéjsimi faktory (napf. vyhlasenim a ukoncovanim ,Sablon”) je zejména v poslednich péti letech velmi
obtizné.

4.1.1 VYNOSY V HLAVNi CINNOSTI ORGANIZACE

V roce 2023 organizace navysila vynosy v hlavni ¢innosti 0 3.996 tis. K¢, tj. 0 17 % oproti roku 2022. Dokazala se tak vyporadat
s meziro¢nim poklesem vynos( z projektové ¢innosti, - 11 % (-1.848,07 tis. K¢), zplsobenym zejména ukonéenim projektu OKAPII
a nahradit je vynosy z:

K zvlastniho DVPP, které oproti roku 2022 vzrostly o 7.280 tis. K¢, tj. 0 66,1 %. Do jejich narUstu se pozitivné promitlo:
= realizace studii asistenta pedagoga financované UNICEF v objemu 2.385,87 tis. K¢,
= navysSeni cen za vzdélavaci akce,
= realizace individualnich projekti Skol — Sablon z OP JAK,

K Gcelovymi prostfedky zfizovatele (véetné pfispévku na energie), ve srovnani s predchozim rokem vyssimi o 490 tis. K¢,
tj. 0 27,8 % (vice viz 4.2.).

Ani v roce 2023 nebylo potieba pouZiti penéznich fondl, které by se promitlo do vynosti organizace (vice viz 4.7.)

GRAFC.5: STRUKTURA VYNOSU V HLAVNi CINNOSTI ORGANIZACE V ROCE 2023
4 N\
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4.1.2 NAKLADY V HLAVNi CINNOSTI
GRAFC.6: STRUKTURA NAKLADU V HLAVNi CINNOSTI ORGANIZACE V ROCE 2023
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Z grafu vyplyva, Ze osobni naklady predstavuji dominantni podil (58 %) z celkovych nakladd v hlavni ¢innosti organizace, cozZ je
v sektoru poskytovani sluzeb charakteristické. Pfispiva k tomu ivysoky podil OPPP (42 % vSech mzdovych naklad( v hlavni
¢innosti).

Dalsi vyraznou polozkou néakladt v hlavni ¢innost jsou sluzby (30 %). | ve sluzbach maji vysoky podil (pfes 62 %) naklady spojené
s realizaci dalSiho vzdélavani (fakturacni lektorné, ubytovaci sluzby, dodavatelska doprava, tisky apod.)

GRAFC.7: MEZIROCNi SROVNANI NAKLADU V HLAVNI CINNOSTI DLE DRUHU (ROK 2022 = 100 %)

GOO% A
250%
200%
150% 302% P
100% 229% °
137% o 1S . g ’
50% 117% 109% 110% 115% 101% 15,16
0%
Spotifeba Spotfeba Opravya Cestovné  Osobni Sluzby Aktivace Odpisy Pofizeni Ostatni naklady
materidlu  energii  udrzovani naklady vnitro majetku naklady celkem
majetku naklad(
N\ J

PFi meziroénim srovnani nakladt organizace v hlavni ¢innosti je patrné, Ze naklady rostly mirné nizsim tempem neZ vynosy
(15,2 % oproti 17 %). Neproporcionalné rostly zejména naklady na:

K opravy a udrzovani majetku, zejména se jednalo o havarijni a nezbytné opravy,
K cestovné, disledek realizace vyssiho poctu pobytovych akci,
K pofizeni majetku — obnova zastaralé techniky i kancelarského vybaveni,

Ptirealizaci projektd je potfeba znovu upozornit, Ze podminky pro cerpani zejména provoznich nakladi souvisejicich
s realizovanymi aktivitami (tzv. nepfimé naklady) jsou ze strany poskytovatele nastaveny tak, Ze nepokryvaji naklady, které
organizaci skute¢né vznikly.

4.1.3 VYSLEDEK HOSPODARENI

Vzhledem k prudkému poklesu vlastnich vynost v hlavni ¢innosti v roce 2022, koncicimu projektu OKAPII a rostoucim nakladiim,
ocekavala organizace pfti tvorbé finan¢niho planu na rok 2023 vyrovnané, pfipadné mirné ztratové hospodareni. Jak jiz bylo
popsano vyse, tato negativni o¢ekavani se nepotvrdila a organizace dosdhla kladného hospodafského vysledku.

Celkovy hospodarsky vysledek organizace za rok 2023 ve vysi 1.486,78 tis. KC je souctem:
K ztraty 996,33 tis. K¢ v hlavni ¢innosti(ve srovnani's rokem 2022 doslo ke sniZeni ztraty v hlavni ¢innosti o 426,81 tis. K¢),
K zisku v doplnikové ¢innosti 2.439,31 tis. K¢ (pokles 0 2 % vzhledem k roku 2022) - vice v kapitolach 4.6. a 9.

Dlouhodobé je hospodareni organizace nastaveno tak, ze hospodarsky vysledek v doplrikové ¢innosti kryje ztratu ¢innosti hlavni.
Spolu s pouzitim ptispévku zfizovatele je tim umoznéno udrzovat cenovou hladinu poskytovaného DVPP na relativné nizké drovni
a zvySovat tak jeho dostupnost. Roky 2017 az 2023 byly z pohledu poptavky po DVPP vyjimecné, a to zejména diky zjednodusenym
projektdim gkol (Sablonam), ze kterych se $koly naucily hradit své vzdélavani. V letech 2017 az 2023 poptévka extrémné rostla
a tim i vynosy. Vyjimkou pak byl rok 2022 (propad vynosd o 60 %), kdy téchto projektd ubylo v disledku zmény programového
obdobi (OP VVV/OP JAK). | kdyZ se organizace shaZi reagovat na meziro¢ni dynamickou kolisavost financ¢nich zdroji véetné
aktualniho zapojeni do projektd ESF Upravou poc¢tu zaméstnanct (ptip. souvisejicim pferozdélenim a kumulaci pracovnich ¢innosti
a nafizenim prace prescas), neni schopna a ani nemi(ze z hlediska dlouhodobého fungovani organizace a udrZitelnosti lidskych
zdroji v poZadované profesni strukture bezprostfedné saturovat aktualni vykyvy vykon( a trzeb.

Pozitivem je, Ze nedoslo k poklesu naplnénosti financ¢nich fondd. Tyto financ¢ni zdroje ziskané dosazenim hospodarskych vysledka
v minulych letech organizace v nasledujicim obdobi vyuzije:

K pro refinancovani projektovych aktivit (udrzeni stabilniho cash flow),

K na nezbytné nutnou reprodukci nemovitého a movitého majetku. Bude tak schopna aktualni investi¢ni potieby
zabezpecit bez pfip. investi¢ni dotace z rozpoctu zfizovatele.

K pro preklenuti pfipadného poklesu vynost jak z DVPP, tak z projekt(;

Veskeré pfijmy z dopliikové ¢innosti byly predmétem dané z pfijma pravnickych osob a organizace bude hradit danovou povinnost
ve vysi 337,87 tis. K¢.
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4.2 CERPANIi UCELOVYCH DOTACI

Organizaci byly v roce 2023 poskytnuty nize uvedené ucelové prostiedky a dotace:

TAB. C. 9: ORGANIZACI POSKYTNUTE TRANSFERY V ROCE 2022

Cerpéno

Ukazatel Ucelowy  Ukazatel k 31.12.2022 Rozdil
znak v tis. K¢ . v tis. K¢
v tis K¢
Dotace a pfispévky zfizovatele 32 256,95 22 424,64 9832,31
Z toho: provozni naklady 001 5217,00 5217,00 0,00
Ucelové prostfedky na kryti odpisd DHM a DNM 205 388,00 388,00 0,00
ucelové prostiedky na odmény za spolupraci pfi zavadéni jednotného pers.
a mzdového systému, v¢. zak. odvoda“ (¢as. pouZitelnost do 30. 6. 2024) 131 190,12 0,00 190,12
ucelové pros.tvre.dky na Prog.rfm podpory Ucasti ucitell SS na jazykovych 144 1831,83 1831,83 0,00
kurzech angli¢tiny v zahranici
ucelové prostredky na vydaje spojené s realizaci krajské IT konference 144 100,00 100,00 0,00
ucelové prostredky na energie 200 450,00 308,71 141,29
ucelové prostredky na vydaje spojené s realizaci projektu , TPA — Inovacni
centrum pro transformaci vzdélavani“ (¢asova pouzitelnost do 31. 12. 2027) 253 1017,00 612,24 404,76
ucelové prostredky na vydaje spojené s realizaci projektu , TPA — Inovacni
centrum pro transformaci vzdélavani“ (¢asova pouzitelnost do 31. 12. 2027) 255 > 763,00 1984,20 377880
chelove prostiedky na financovani individualniho projektu "OKAPII" - podil 253 865,00 350,15 514,85
Zadatele
ucelové prostredky na financovani individudlniho projektu "OKAPII" 33063 16 435,00 11 632,51 4 802,49
Jiné dotace a pfispévky 705,90 705,90 0,00
Z toho: Na realizaci projekt( Erasmus+ 003 705,90 705,90 0,00
Celkem 32 962,85 23 130,54 9832,31

Organizace nevycerpala ucelové prostiedky na energie. Na Ucet zfizovatele byla vracena ¢astka 141,29 tis. Kc.

Nedocerpani tcelovych prostredkd na financovani projektt je umoznéno jejich casovou pouzZitelnosti do konce realizace projekt(,
tj. i v dalich letech. Jejich prfipadné precerpani je pak zplsobeno ¢asovou prodlevou mezi samotnou Uhradou vydajl a jejich
vyuctovanim v rdmci monitorovacich zprav, respektive jejich zaslanim na projektové Ucty ze strany poskytovatele.

4.3 ZAMESTNANCI, MZDOVE NAKLADY A PRUMERNA MZDA

4.3.1 ZAMESTNANCI ORGANIZACE

PFi meziro¢nim zvyseni celkového stavu zaméstnanctd k 31. 12. 2023 ve srovnani se stavem k 31. 12. 2022 o 0,65 prepocteného
Uvazku (tj. 0 1,28 %) doslo v pribéhu roku 2023 k témto zméndm zaméstnanci:

K pracovni pomér skoncil 4 zaméstnancdm (3x dohodou, 1x nadbytecnost)
K nové bylo pfijato 5 zaméstnancd (2x ZMA a 3x DVPP)

K dvé zaméstnankyné jsou na rodi¢ovské dovolené

TAB. C.10:  VYVOJ POCTU ZAMESTNANCU 2019 AZ 2023

Poget zaméstnancii 2019 2020 2021 2022 203 022/"2‘2:: ) 023/';3;’2‘
Primérny prepocteny pocet 53,233 50,7454 50,9139 49,6717 51,017 97,6 % 102,7 %
Pfepocteny pocet k 31. 12. 201X 52,438 49,525 48,725 50,800 51,450 104,3 % 101,3 %
Fyzicky pocet k 31. 12. 201X 55 53 53 54 55 101,9 % 101,8 %
Pocet externich zaméstnanci 605 dohod 280 dohod 305 dohod 238 dohod 242 dohod 78,0 % 101,7 %
Pfepocteny pocet externich tGvazkt 13,241 6,991 9,417 9,554 7,856 101,5% 82,2 %
Vynosy (vykony) za organizaci celkem 60,9 mil. K¢ 50,5 mil. K¢ 58,8 mil. K¢ 61,9 mil. K¢ 71,9 mil. K¢ 105,3 % 116,2 %
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| kdyz se organizace snazi reagovat na meziro¢ni a dynamickou kolisavost finanénich zdroji véetné aktudlniho zapojeni
do projektli ESF zejména Upravou a optimalizaci poctu zaméstnancu (pfip. souvisejicim prerozdélenim a kumulaci pracovnich
¢innosti a nafizenim prace prescas), neni schopna a ani nemUzZe z hlediska dlouhodobého fungovani organizace, udrZitelnosti
lidskych zdroji v pozadované profesni strukture i vzhledem k soucasné situaci na trhu price bezprostfedné saturovat aktualni
vykyvy vykonu a trzeb. Pocet zaméstnanci a souvisejici osobni naklady organizace pak od r. 2017 pIné nekoresponduji s vyraznymi
zménami vynost a vykon(.

DOPLNUJICi UDAJE KE STAVU ZAMESTNANCU K 31. 12. 2023 V POROVNANI SE STAVEM K 31. 12. 2022
K K31.12.2023 organizace zameéstnava 55 fyzickych osob (51,45 pfepoctenych tvazka),
K 88,09 % zaméstnancu tvofi Zeny, 10,91 % sedm muz(,

K 45,5 % zaméstnancl ma vysokoskolské vzdélani, 1,8 % vyssi odborné vzdélani, 12,7 % Uplné stfedni vzdélani, 36,4 %
stfedni odborné vzdélani a 3,6 % je vyuceno v oboru, pficemz se ve srovnani s predchozim rokem mirné snizil podil
vysokoskolakl (o 0,85 %),

K prdmérny vék zaméstnancu cCini 49,07 let; nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci ve véku 41 aZ 60 let (78,18 %), pak
zaméstnanci ve skupiné 31 az 40 let (12,73 %) a 61 let (9,09 %),

K primérné trvani pracovniho poméru (véetné zapocteni pracovniho poméru u slou¢enych organizaci pred 1. 1. 2004)
¢ini 13,61 let (meziroc¢ni snizeni o 0,32 roku); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci do 5 let (32,73) a nad 20 let (23,64
%), pak zaméstnanci do 20 let (21,82 %), do 15 let a do 10 let (10,91 %)

K vzhledem k prevladajicimu zaméreni ¢innosti organizace (zabezpedovani projektovych i neprojektovych aktivit DVPP
s pozadavky na velkou profesni rozmanitost) tvori vyznamny podil zaméstnanecké struktury externi zaméstnanci na
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (242 uzavienych dohod v roce 2023); pfi pfepoctu odpracovanych
hodin na fond pracovni doby roku 2023 se pak jedna o 7,856 dalsich prepoctenych Uvazkd (meziroéni zvyseni o 1,69
%); aktualni ukazatel poctu dohod a finan¢niho objemu OPPP je podminén poctem icharakterem realizovanych
projektu.

4.3.2 MZDOVE NAKLADY A PRUMERNA MzZDA

Organizace odméniuje dle § 109 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace (tj. mzdou). Tento mzdovy systém se v organizaci
osvédcil zejména pro svou flexibilitu a adaptabilitu v zavislosti na aktualnich financnich zdrojich. Daleko vice respektuje specifiku
¢innosti organizace, vykon jednotlivych profesnich skupin zaméstnancl a jejich hmotnou zainteresovanost.

Od roku 2017 byl organizaci zfizovatelem nové stanoven pro zaméstnance v hlavni ¢innosti zavazny ukazatel pfipustny objem
prostiedkl na platy, a to podilem mimotarifnich sloZzek mzdy ke mzdovym tarifim (bez nahrad) maximalné do vyse 30 %.

Zakladni i srovnavaci ukazatele dokumentuje nasledujici prehled.

TAB. €. 11: UKAZATELE ZAMESTNANCU A MEZD ORGANIZACE V ROCE 2023 VCETNE SROVNANI S ROKEM 2022
ZAKLADNi UKAZATELE 2022

Popis ukazatele

Primérny prepocteny pocet zaméstnancu celoro¢ni

PFepocteny pocet zaméstnancl k 31. 12. 2022

Fyzicky pocet zaméstnancli k 31. 12. 2022

- z toho Zeny

- z toho zaméstnanci se ZPS a TZP

Zeny na matefské dovolené / zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené /péce o dité do 4 let
Meziro¢ni obména zaméstnancud — vstup (vystup)

Pocet externich zaméstnanct (OPPP)

Prepocteny pocet externich zaméstnancu na Uvazky

Objem mezd (bez nahrad za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti)
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti

Odmeény a podily celkem (nenarokové slozky mzdy)

- z toho v hlavni ¢innosti véetné fondu odmén

- z toho v doplrikové ¢innosti

Podil mimotarifnich slozek mzdy (odmén a podil(i) ke mzdovym tarifim
Primérnd mzda (bez nahrad za prvnich 14 dni PN) — P104

- z toho primérna narokova slozka mzdy

- z toho priimérna nendrokova slozka mzdy (odmény a podily)
Objem OPPP

- z toho odstupné
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Hodnota (poznamka)
51,0170

51,4500

55 (100,0 %)

49 (89,09 %)

1,00 (1,82 %)

0/2/0

+5(-4)

242 (225 DPP, 17 DPC)
7,856

30.463.951, - K¢

95.353, - K¢

8.366.860, - K (tj. 27,46 % z mezd bez DPN)
2.666.300,- K¢ (tj. 31,9 %)
5.700.560, - K& (tj. 68,1 %)
44,25 %

49.761, - K&

36.094, - K¢

13.667, - K¢

6.989.490, - K¢

53.106,- K¢



SROVNAVACi UKAZATELE 2023/2022

Popis ukazatele Hodnota Komentar
Primérny pfepocteny pocet zaméstnancl 2022 49,6717 100,0 %
Primérny prepocteny pocet zaméstnanci 2023 51.0170 vice 0 1,345 zaméstnancQ, tj. 0 2,7 %
PFepocteny pocet zaméstnancl k 31. 12. 2022 50,8000 100,0 %
Prepocteny pocet zaméstnancl k 31. 12. 2023 51,4500 vice 0 0,65 zaméstnancd, tj. 0 1,28 %
Objem mezd 2022 (bez ndhrad za DPN) 25.975.999, - K¢ 100,0 %
Objem mezd 2023 (bez ndhrad za DPN) 30.463.951, - K¢ 117,28 % (tj. + 17,28 %; + 4.487.952, - K¢)
Primérnd mzda 2022 (bez ndhrad za 14 dni PN) — P104 43.580, - K¢ 100,0 %
Priimérna mzda 2023 (bez nahrad za 14 dni PN) — P104 49.761, - K¢ 114,18 % (tj. + 14,18 %; + 6.181, - K¢)
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti 2022 78.636, - K¢ 100,0 %
Nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti 2023 95.353, - K¢ 121,26 % (tj. + 21,26 %; + 16.717, - K¢)
Odmeény a podily celkem 2022 (nendrokové slozky mzdy) 5.926.274, - K¢ 100,0 %
Odmeény a podily celkem 2023 (nenarokové slozky mzdy) 8.366.860, - K¢ 141.18 % (tj. + 41,18 %; + 2.440.586, - K¢
Procento odmén a podill v roce 2022 22,81 % z celkovych mezd bez DPN
Procento odmén a podild v roce 2023 27,46 % z celkovych mezd bez DPN (tj. + 4,65 %)
Primérnd nendrokova slozka mzdy (odmény a podily) 2022 9.943, - K¢ 100,0 %
Primérnda nendrokova slozka mzdy (odmény a podily) 2023 13.667, - K¢ 137,45 % (tj. + 37,45 %; + 3.724, - K¢)
Podil mimotarifnich slozek mzdy ke mzdovym tarifim 2022 36,9 % ke mzdovym tarifim bez nihrad
Podil mimotarifnich slozek mzdy ke mzdovym tarifGm 2023 44,25 % ke mzdovym tarifim bez nahrad (tj. + 7,35 %)
Pfepocteny pocet externich zaméstnanct 2022 9,554 100,0 %
Prepocteny pocet externich zaméstnanct 2023 7,856 Méné o 1,698 zaméstnancu, tj. 0- 17,8 %
Objem OPPP v K¢ 2022 7.544.843, - K¢ 100,0 %
Objem OPPP v K¢ 2023 6.989.490, - K¢ 92,6 % (tj. — 7,36 %; -555.353, - K¢)
Pocet externich zaméstnancu v roce 2022 238 dohod 100,0 %
Pocet externich zaméstnanc( v roce 2023 242 dohod vice 0 4 dohody, tj. 01,7 %
Primérnd odména na 1 dohodu v roce 2022 bez odstupného 31.701, - K¢ 100,0 %
Primérna odména na 1 dohodu v roce 2023 bez odstupného 28.882, - K¢ 91,1 % (tj. — 8,89 %; - 2.819, - K¢)
Primér odpracované doby na 1 dohodu v roce 2022 80,93 hodin 100,0 %
Primér odpracované doby na 1 dohodu v roce 2023 64,93 hodin 80,23 % (tj. — 19,77 %; - 16 hodin)

TAB. €. 12: PRUMERNA MZDA DLE PROFESNICH SKUPIN V ROCE 2023

Zaméstnanci Primérna mzda Odmeény a podily

Profesni skupina (prdmér na zaméstnance)

Pocet % v Ké Index 2023/2022 mésicni % mzdy
VS (vé. vedoucich a feditele) 16,8588 33,05 % 63.570, - +16,68 % 14.320, - 22,53 %
sS (referenti a administrativa) 32,6582 64,01 % 43.836, - +12,36 % 13.730, - 31,32 %
Délnické profese 1,5000 2,94 % 23.565, - +24,11% 4.944, - 20,98 %
Celkem 51,0170 100,0 % 49.761, - +14,18% 13.667, - 27,46 %

Mirné zvySeni primérného prepocteného poctu zaméstnancti v pracovnim poméru v roce 2023 oproti roku 2022 (meziro¢né
0 0,65 %) vedlo pfi sou¢asném vysokém nartstu primérné mzdy (celkové meziroéné + 14,18 %) ke zvyseni objemu vyplacenych
mzdovych prostfedk( 0 17,28 %.

Na rdstu prdmérné mzdy o 14,18 % se Castecné podilelo 5% navySeni mzdovych tarifll od 1. 1. 2023, ale zejména zvyseni
nenarokové slozky mzdy o 41,18 %, coZz umozriovaly zvysené vynosy organizace. Podil této nendrokové slozky na priimérné mzdé
zaméstnancl se meziro¢né zvysil z 22,8 % na 27,5 %.
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4.3.3 ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY

Ucast zaméstnanc(l organizace na zahrani¢nich pracovnich cestich vroce 2023 véetné souvisejicich nakladd dokumentuje

nasledujici prehled.

TAB. €. 13:

PREHLED O USKUTECNENYCH ZAHRANICNICH PRACOVNICH CESTACH V ROCE 2023

Destinace

Portugalsko, Madeira

Chorvatsko, Split

Madarsko, Budapest

Malta, Saint Julian’s

Ucel pracovni cesty

Ucast na zahrani¢ni mobilité v ramci projektu "ERO"
(ERASMUS+)

Ugast na zahrani¢ni mobilité v ramci projektu "ERO"
(ERASMUS+)

Ugast na zahrani¢ni mobilité v ramci projektu "Cas pro
zménu" (ERASMUS+)

Ugast na zahrani¢ni mobilité v ramci projektu "Cas pro
zménu" (ERASMUS+)

Termin Pocet osob Naklady
180 555 K¢
11. a7 19. 3. 2023 4
(pIné hrazeno z projektu)
202 368 K¢
12. a7 22.5.2023 4
(pIné hrazeno z projektu)
64 299 K¢
3.az 10. 6. 2023 2
(pIné hrazeno z projektu)
186 610 K¢
1.az7.10.2023 5

(pIné hrazeno z projektu)

4.4 PLNENIi PLANU HOSPODARENI

V této kapitole zdUvodriujeme rozdil skute¢nosti oproti planu hospodafeni sestaveném organizaci v fijnu 2022, pokud je tento
vétsi nez 10 %. Jedna se o komentar ke kapitole 9 Tabulkové ¢asti, tabulce €. 2.

TAB. €. 14:

KOMENTAR K PLNENi PLANU HOSPODARENI

Polozka - synteticky ucet

501 Spotieba materidlu

502 Spotieba energie

511 Opravy a udrzovani

512 Cestovné

518 Ostatni sluzby

521 Mzdové naklady

524 Zakonné socidlni pojisténi
527 Zakonné socialni naklady
528 Ostatni socidlni naklady

538 Jiné dané a poplatky

551 Odpisy dlouhodobého
majetku

558 Naklady z drobného
dlouhodobého majetku

549 Ostatni naklady z ¢innosti
563 Kurzové ztraty

602 Vynosy z prodeje sluzeb
646 Vynosy z prodeje DDHM
649 Ostatni vynosy z ¢innosti

662 Uroky

663 Kurzové zisky

672 Vynosy z transfer(
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Rozdil
+118 %
-36%
+116 %
+60 %
+29%
+15%
+14 %
+21%
-100 %
+57 %
-15%
+133 %

+92 %

-496 %
-1.640 %

+100 %
+30%
+112%

+100 %

+15%

Zduvodnéni
Naklady spojené s prudkym (60 %) rtstem vynosu i vykon( v hlavni ¢innosti.

RUst cen energii neodpovidal negativnim scénarim z roku 2022.
Jednalo o havarijni a nezbytné opravy, které nebyly planovany.
Naklady spojené s prudkym (60 %) rdstem vynost i vykon( v hlavni ¢innosti.

Naklady spojené s prudkym (60 %) rtstem vynosu i vykon( v hlavni ¢innosti.

Naklady spojené s prudkym (60 %) rlstem vynosG ivykonG v hlavni ¢innosti. Zejména
lektorné (DPP a DPC) a odmény vlastnim zaméstnanctim za zvysené Usili.

Oproti predpokladu nebyly porizeny zadné OOP.

V prabéhu roku doslo ke zdrazeni mistnich poplatk( za parkovani.

V odpisovém planu organizace pocitala a s realizaci investi¢nich akci (nakupem serverd,
nakup SW pro zpracovani Gcetni agendy), které byly pfesunuty do dalsich obdobi.

Nad ocekavani dobré hospodareni organizace umoznilo rychlejsi obnovu drobného majetku
(IT, AV technika, nabytek).

Naklady spojené s prudkym réistem vynost v HC i DC (napf. kraceny odpocet DPH).
Organizace nepredpokladala tak vysokou volatilitu kurzu EUR.

Organizace nepredpokladala tak vyrazny rdst vynost, zejména v hlavni ¢innosti.
Organizace nepredpokladala zajem o nepotfebnou a zastaralou techniku.

Pojistné plnéni z nepiedpoklddané pojistné udalosti.

Dusledek extrémniho ristu Grokovych sazeb na bézném Gctu v souvislosti s inflaci.
Organizace nepredpokladala tak vysokou volatilitu kurzu EUR.

Jedna se o realizaci Programu podpory Gcasti uciteld SS na jazykovych kurzech anglictiny
v zahranici, se kterou nebylo v planu pocitano.



4.5 PECE O SPRAVOVANY MAJETEK

V roce 2023 hospodafila organizace s majetkem v hodnoté:

TAB. C. 15: STRUKTURA MAJETKU V ROCE 2022

Majetek k 31.12. 2023 Celkem (v tis. K¢)
Dlouhodoby nehmotny majetek 209
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 868
Dlouhodoby hmotny majetek 2394
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 12 576
Pozemky 580
Budovy 33189
Celkem 49 815

4.5.1 NEMOVITY MAJETEK

Nemovity majetek je svéfen do spravy organizace zfizovaci listinou ¢. ZL/175/2001. Oproti roku 2021 nedoslo k Zddnym zménam.
Organizace uzivala k 31. 12 2023 pro své Cinnosti tyto prostory:

Celkova uZitna plocha v m?

Odloucené pracovisté Adresa Forma uzivani
(bez spol. prostor)

Novy Ji¢in Stefanikova 826/7, Novy Jicin budova ve spravé organizace 1 966,95

vypujcka od jiného subjektu

Frydek—Mistek 28. fijna 1639, Frydek-Mistek SFizovaného MSK 261,83
L, vypujéka od jiného subjektu
Opava Hany Kvapilové 20, Opava Jfizovaného MSK 137,60
Ostrava (DVPP) Na Hradbach 27, Ostrava budova ve spravé organizace 373,90
Ostrava (mzdova agenda) Matiéni 2740/20, Ostrava vypu1c£<.a e Jlr,]eho LS 190,41
zfizovaného MSK
Celkem 2930,69

Budova Stefanikova 826/7 v Novém Ji¢iné ma vyrazné vyssi kapacitu, ne jsou potfeby organizace, a i pres vegkerou nékolikaletou
snahu nebyly nalezeny vhodnéjsi a velikostné primérenéjsi prostory v jinych budovach zfizovatele. Nicméné, organizaci nevyuzité
nebytové prostory v této budové se dafi komercéné pronajimat, pfipadné jsou vypQjceny subjekttim zfizovanym Moravskoslezskym
krajem. Ndjemné v téchto prostorach je trini a odpovida cenové mapé dané lokality. Celkem je pronajato a vypUjéeno 1.331 m?,
coz odpovida 68 % uzitné plochy v této budové. Budova za celou dobu Zivotnosti (tj. od Sedesatych let) neprosla Zzadnou zasadni
rekonstrukci a jeji stav i energetickd narocnost neodpovidd soucasnym standarddm. Proto organizace od roku 2016 budovu
postupné revitalizuje. Byla kompletné zrekonstruovana socialni zafizeni, vyménéna okna, zateplen obvodovy plast a stfecha
i opraven interiér budovy.

Budova Na Hradbach 27/1729 byla v letech 2014 a 2015 jiz kompletné revitalizovana (interiér i exteriér) a je plné vyuzivana
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.
GRAF €. 8:  VYUZITi PROSTOR UZiVANYCH ORGANIZACI K 31. 12. 2023 DLE JEDNOTLIVYCH CINNOSTI (V %)
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4.5.2 INVESTICNi CINNOST A OPRAVY

V roce 2023 organizace nerealizovala Zzadnou investi¢ni akci na budovach, které ma ve spravé. Z ostatnich vyznamnéjsich oprav
v roce 2022 je tfeba zminit:

Odlout':snvé T N Cena
pracovisté v tis. K¢ vc. DPH
Ostrava Oprava stfechy 44,96
Novy Ji¢in Oprava stfechy 93,43
Novy Ji¢in Havarijni opravy na kanalizaci a vodoinstalaci za cely rok 2023 311,64
Novy Ji¢in Opravy podlah, omitek a maleb po zatopeni 286,51
Novy Ji¢in Opravy omitek, malby a fasady 165,12
Ostrava Vymeéna svitidel 63,75
Novy Ji¢in Vymeéna svitidel 116,19
Novy Ji¢in Cidténi a renovace zulové dlazby 187,94
Ostrava Vymeéna stavajici kuchyriské linky 42,52
Novy Ji¢in Vyména dveri 45,92
Novy Ji¢in Oprava fasady 69,86

Na uhradu vyse uvedenych oprav nebyl pouzit fond investic organizace ani prispévek ztizovatele.

4.5.3 MOVITY MAJETEK

Vzhledem k Uzemni strukture organizace (4 odloudena pracovisté v 5 lokalitdch na Gzemi celého Moravskoslezského kraje)
je kladen znacény dlraz na informacni a komunikaéni infrastrukturu organizace, coZ je souhrn hardwarovych a softwarovych
prostfedkd zajistujicich pfenos a uchovani dat. Mezi patefni komponenty patfi sedm server( (z toho na dvou fyzickych serverech
béZi dalsich 16 virtualizovanych) pro zpracovani elektronické posty, sdileni dat a zalohovani a 6 router( zajistujicich funkci
firewallu, pfistup kinternetu avzajemné Sifrované propojeni odloucenych pracovist do sité VPN (virtual private network).
Pro vyssi efektivitu a bezpecnost ulozenych dat organizace vyuziva cloudovou technologii Microsoft Office 365, ktera je pro Skoly
a Skolska zarizeni zdarma. Vsichni interni uzivatelé pak mohou pristupovat k tomuto spole¢nému ulozisti dat. Vybaveni organizace
vypocetni technikou je na velmi dobré kvalitativni Urovni a je pribézné obnovovano.

V roce 2023 organizace nepofridila zadny dlouhodoby majetek, veskeré investice byly odsunuty na dalsi obdobi.
Z ndkupl drobného dlouhodobého majetku v roce 2023 je tfeba zminit:

- pofizeni vypocetni techniky v celkové hodnoté 518,74 tis. K¢ v¢. DPH. Diky pozitivnimu vyvoji hospodareni tak mohlo dojit
k ¢astecné obméné zastaralé techniky,

- vybaveni kanceldfi novym nabytkem. Pofizovaci cena byla 434,56 tis. K¢ bez DPH,

Organizace si udrZuje ve spravé pouze takovy majetek, ktery pro svlij provoz nezbytné potifebuje. Ostatni majetek je pfednostné
nabizen k bezuplatnému prevodu ostatnim organizacim ztfizovanym Moravskoslezskym krajem, ptipadné nabizen k prodeji nebo
vyrazovan s likvidaci. V roce 2023 byla odprodana zastarala vypocetni technika za 5,37 tis. K¢.

4.5.4 POJISTENi MAJETKU

Pojisténi movitého i nemovitého majetku a pojisténi odpovédnosti zabezpecoval k 31. 12. 2023 pro své prispévkové organizace
Moravskoslezsky kraj prostfednictvim maklérské spoleénosti SATUM CZECH s.r.o.

V roce 2023 organizace resila jedinou pojistnou udalost na nemovitém majetku, a to vytopeni toalet vodou z prasklé kanalizace,
vyse Skody 66,75 tis. K¢ proplacena pojistovnou (po odeéteni spoluticasti). Dvé dalsi pojistné udalosti pak byly evidovany na
sluzebnich vozidlech (obé uhrazeny pojistovnou).

4.5.5 INVENTARIZACE

Posledni inventarizace majetku probéhla k 31. 12. 2023. Jejim Ukolem bylo porovnat Ucetni a operativni evidenci majetku, jeho
stav, opotrebeni a pouZitelnost, oznaceni identifikatory a zplsob zabezpecdeni a ochrany majetku. Inventarizaci nebyly zjistény

k 31.12.2023.

4.6 VYHODNOCENi PRINOSU DOPLNKOVE CINNOSTI

Doplrikovou cinnosti organizace jsou nedotované aktivity vyzadujici Zivnostenska oprdavnéni. Doplrikova Cinnost je pro organizaci
velmi dllezita. Jeji podil tvofil 42 % na celkovych vynosech organizace v roce 2023 a kaZzdoroc¢né dosahuje stabilni zisk. Tento zisk
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slouZi pro kompenzaci ztrat v hlavni ¢innosti, které jsou disledkem snahy o co nejvétsi cenovou dostupnost DVPP a realizace
evropskych projektd, kde nastavena pravidla ¢erpani zdaleka nedovoluji pokryti vSech nakladd na jejich realizaci. V roce 2023 se
vynosy doplriikové Cinnosti zvySily oproti roku 2022 o 15 %. Naklady pak vzrostly o 16 %, coz v konecném vysledku znamenalo vyssi
celkovy vysledek hospodareni v doplrikové Cinnosti o 2 % na 2.483,12 tis. KC.

K 31.12. 2023 méla organizace ve zfizovaci listiné vymezeny tyto okruhy doplrikové ¢innosti:
a) Provadeéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurz(, Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné zprostfedkovani.
b) Pronajem majetku.
c) Cinnost Géetnich poradcd, vedeni Géetnictvi, vedeni dariové evidence.

d) Obchodni ¢innost véetné zprostiedkovani.

e) Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani dat, hostingové a souvisejici ¢innosti
a webové portaly.

TAB. €. 16: HOSPODARENi DOPLNKOVE CINNOSTI V ROCE 2023 DLE JEDNOTLIVYCH DiLCiCH CINNOSTi

W ety Mooy el
Zpracovani mzdové agendy 26 301,97 23 795,76 2 506,21
Zpracovani ucetni agendy 1332,00 1274,10 57,90
Poskytovani a prodej software 1233,35 1178,58 54,77
Pronajmy nebytovych prostor 1424,16 1567,32 -143,16
Vzdélavaci akce 137,65 130,25 7,40
Doplrikova cinnost celkem 30429,13 27 946,01 2483,12
GRAFC.9: STRUKTURA VYNOSU V DOPLNKOVE CINNOSTI V ROCE 2023 (V %)
4 )

0,5%

M Zpracovani mzdové agendy M Zpracovani ucetni agendy M Poskytovani a prodej software

M Prondjmy nebytovych prostor M Vzdélavaci akce
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Popis jednotlivych, v roce 2023 aktivné provozovanych, doplnkovych ¢innosti organizace je predmétem nasledujicich podkapitol.

4.6.1 ZPRACOVANi MZDOVE AGENDY

Standardni zpracovani platd a personalistiky zaméstnancl 266 subjektl, zejména skol a Skolskych zafizeni, poskytované v roce
2023 na odloucenych pracovistich Frydek-Mistek, Novy Ji¢in a Ostrava. Jedna se o stabilni a trvale ziskovou cinnost. Mési¢né
je priimérné zpracovavano cca 14.403 pracovné-pravnich vztahl (déle jen PPV). V roce 2023 doslo ke zvySeni celkového poctu
zpracovavanych subjektd o 3, tj. 0 1,1 %. Celkovy pocet zpracovavanych PPV se vSak zvysil 0 3,6 %, a to zejména diky personalnim
Sablonam skol. Od 1. 1. 2023 byly navySeny ceny za zpracovani o cca 15 % a vynosy za tuto ¢innost narostly 0 4.262,83 tis. K¢, tj.
0 19,34 % ve srovnani s rokem 2022. Naklady na tuto ¢innost (zejména osobni) vsak rostly mirné pomalejsSim tempem (18,5 %),
coZ zpUsobilo rlst hospodaiského vysledku z této Cinnosti 0 28 % na 2.506,21 tis. K¢. Ve sledovaném obdobi zarover zapocala
implementace nového mzdového a persondlniho systému, ktery Moravskoslezsky kraj zakoupil pro jim zfizované subjekty.
Takovychto subjekt( organizace zpracovava 58. Vzhledem k nepfipravenosti nového systému se jednalo a stale jednd o znacné
persondlné, organizacné i financné narocny proces.

Organizace vnima vysokou trzni poptdvku po téchto sluzbach a bude se snazit o personalni posileni tak, aby bylo mozné tuto
poptavku pribézné uspokojovat.
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TAB. €. 17: MEZIROCNi SROVNANi VYKONU ZPRACOVANI MZDOVE AGENDY

2022 2023

Odloucené pracovisté Pocet Pocet Pocet Pocet
zpracovavanych zpracovavanych Vynosy v K¢ zpracovavanych zpracovavanych Vynosy v K¢
subjektd PPV subjektt PPV

Frydek — Mistek 93 53 006 7 149 356 96 57 148 8684 780
Novy Jicin 75 46 473 6203 760 74 45 436 7010574
Ostrava 95 67 380 8 686 023 96 70 254 10 606 613
Celkem 263 166 859 22 039 139 266 172 838 26 301 966

GRAF €. 10: PODIL VYNOSU ZA ZPRACOVANiI MZDOVE AGENDY V ROCE 2023 DLE ODLOUCENYCH PRACOVIST (V %)

4 )
40%

27%

M Frydek - Mistek ® Novy Jicin M Ostrava

- J

4.6.2 ZPRACOVANI UCETNi AGENDY

Zpracovani Ucetni agendy predevsim Skolskych pravnich subjektd véetné metodiky Ucetnictvi a rozpoctovani. Tato sluzba
byla poskytovana stejné jako v roce 2022 pro 13 prevainé mensich subjektl pouze v rdmci odlouceného pracovisté Novy Jicin.
V roce 2022 byl hospodarsky vysledek z této Cinnosti zaporny (-23 tis. K¢), proto byly pro nasledujici rok navyseny o 15 % ceny za
zpracovani. Tento krok byl organizaci u¢inén i presto, Ze vynosy z této ¢innosti jsou do jisté miry limitovany omezenymi finanénimi
zdroji vétsiny zpracovavanych $kol, které jsou ve vétsiné pripad( svymi zfizovateli tlaceny, aby si tuto sluzbu zajistovaly vlastnimi
zaméstnanci hrazenymi z pfimych nakladd. V roce 2023 jiz byla tato sluzba ziskova (+ 57,9 tis. KC) a organizace neuvaZuje
o0 jejim ukonceni. Je to i proto, Ze vétsiné klientl zaroven zpracovava i mzdovou agendu.

Kontroly zfizovateld inezavislé audity na zpracovavanych skolach potvrdily, Ze sluzba je poskytovana bez zavad, kvalitné
a v souladu se zakonnymi predpisy.

4.6.3 POSKYTOVANI A PRODEJ SOFTWARE

Tato ¢innost zahrnuje prodej a zprostfedkovani pronajmu software pro Skoly a Skolska zafizeni. Nabizeny jsou zejména produkty
firem Microsoft, AVG Technologies CZ a ESET, okrajové pak Zoner, Kerio, SodatSoftware a MasterSolution. Zakaznici mohou pro
nakup vyuzit internetovy obchod na webovych strankach organizace, jehoz soucasti je i aplikace na evidenci zakoupenych licenci.

Organizace je Authorized Education Reseller (AER) firmy Microsoft, jejiz produkty jsou dominantni na vynosech z prodeje
software. Software Microsoft je nabizen v rdmci programu Select, jako ndkup jednotlivych licenci SW dle podminek ramcové
smlouvy Microsoft Select pro vzdélavani, pfipadné formou pronajmu.

Na vynosech z prondjmu SW se plné projevuje skutecnost, Ze vybranym skolam (vétSinou nejvétsim zakaznikdm) uhradil naklady
v ramci spoleéné verejné zakazky zfizovatel — Moravskoslezsky kraj. Stfedni skoly jsou vzhledem ke své velikosti a zplsobu uzivani
SW idedlnim zdkaznikem pro prondjem SW. Licencovanim prostrednictvim svého zfizovatele tak doslo v Moravskoslezském kraji
k vyéerpdani nejvétsi potencidlni cilové skupiny zakaznika.

Vynosy z prodeje jednotlivych licenci SW poklesly oproti roku 2022 0 21 %. Vzhledem k situaci, kdy pro mnoho $kol pofizuje SW
jejich zfizovatel a vétsina skol nakupuje SW soucasné s HW od jednoho dodavatele, ptredpokladd organizace stagnaci ¢i postupny
pokles vynosl z této ¢innosti.

4.6.4 PRONAJEM MAJETKU

Organizace pronajima a vypUjcuje nevyuZité nebytové prostory v budové odlouceného pracovisté Novy Ji¢in a pfileZitostné také
uéebny. Celkem je dlouhodobé pronajato a vypljéeno 1.331 m?, co? odpovidd 68 % uZitné plochy v této budové. Vypujeky
nebytovych prostor jsou mozné pouze subjektim, které zfizuje Moravskoslezsky kraj. Vroce 2023 organizace ustoupila
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od pronajimani suterénnich prostor, ato z dlivodu castého zaplavovani pfi silnych destich. To bylo pfi¢inou poklesu vynost
z ¢istého ndjemného o0 4,9 %. Cast vynosl z ndjemného (7,2 %) tvoFi vynosy z kratkodobého prondjmu uéeben.

Veskeré najemné pro komercni subjekty je trzni a odpovida cenové mapé dané lokality. Vice o nemovitém majetku a jeho vyuziti
v kapitole 4.5.1.

4.6.5 VZDELAVACi AKCE

Ve sledovaném roce jsou v dopliikové Cinnosti evidovany pouze vynosy ze vzdélavacich akci pro pedagogy hrazené firmami
Microsoft a Google (v objemu 137,65 tis. K¢). Oproti roku 2022 se jedna o pokles 21 %. Organizace nepocita s budoucim rozvojem
této Cinnosti.

4.7 PENEZNi FONDY ORGANIZACE

Penéini fondy organizace i zlepSeny hospodarsky vysledek jsou k 31. 12. 2023 plIné kryty financnimi prostfedky na béznych ucétech
a Castecné i kratkodobymi pohledavkami ve Ihté splatnosti.

Pfi sestavovani finanéniho planu na rok 2023 organizace predpokladala pouziti investi¢niho fondu ve vysi 3.935 tis. K¢. Ve
skutecnosti organizace presunula viechny investice na dalsi obdobi, véetné dokoupeni licenci stejného SW na zpracovani mzdové
agendy, ktery zfizovatel pofridil pro vSechny své prispévkové organizace tak, aby zpracovatelky mzdové agendy nepracovaly ve
dvou raznych programech. Tento zamér bude prehodnocen v dalsim obdobi. Ve finanénim planu organizace rovnéz poditala
i s Cerpanim rezervniho fondu. Vzhledem ke zlepsSenému hospodareni vsak tento zdroj nebyl vyuzit. Fond kulturnich a socidlnich
potreb byl v roce 2023 pouZit pouze na prispévky na penzijni pfipojisténi zaméstnancu a na spole¢nou sportovné-rekreacni akci.
Vice o pouziti fondu v kapitole 9 a nasledujici tabulce.

TAB. C. 18: HOSPODARENI S PENEZNiMI FONDY ORGANIZACE V ROCE 2023

P Tvorba Rozdéleni zlepSeného Stav po

DL Cerpani fond Stav hosp. vysledku za rozdéleni

Pen&ini fond 1.1.2023  vroce 2023 Y k31.12.2023 Ly L roeen
o o v roce 2023 o r. 2023 v tis. K¢ hosp. vysledku

v tis. K¢ v tis. K¢ sy v tis. K¢ . -

v tis. K¢ (navrh) v tis. K¢

Rezervni fond 6 145,26 - 1016,17 7 161,44 1486,78 8 648,22
Investi¢ni fond 4 632,74 - 567,27 5200,01 - 5200,01
Fond odmén 822,49 - - 822,49 - 822,49
Fond kulturnich a socialnich potreb 169,49 627,84 613,59 155,23 - 155,23
Celkem 11 769,99 627,84 2197,03 13 339,18 1486,78 14 825,96

O celkovy hospodaisky vysledek z roku 2022 ve vysi 1.016,17 tis. K¢ byl navysen stav rezervniho fondu. V nasledujicich letech
organizace planuje tyto nezbytné investi¢ni akce (odhad naklad):

K nakup novych serverll a diskového pole (650 tis. K¢)

K pofizeni SW na dodavatelské zpracovani mezd v disledku predpokladaného prechodu krajské korporace na jednotny
personalni a mzdovy systém (3.000 tis. K¢)

K databazovy SW pro DVPP (750 tis. K¢)

K poftizeni dvou novych automobil( (900 tis. K¢)

4.8 POHLEDAVKY

Organizace ziskava cca 89 % financnich zdrojd vynosy z vlastnich ¢innosti, pfi kterych vstupuje do obvyklych dodavatelsko-
odbératelskych vztah, pfipadné Cerpa prostfedky evropskych fondd s velmi dlouhou ¢asovou prodlevou mezi vykazanim vydaj
a jejich proplacenim ze strany poskytovatele. Drtivd vétsSina vSsech pohledavek v béZzném roce (99 %) je vSak uhrazena ve splatnosti
danovych dokladd.

K 31. 12. 2023 byly organizaci evidovany pohledavky po lhité splatnosti v celkové vysi 81,51 tis. KE. Oproti roku 2023 se platebni
disciplina odbératel( mirné zhorsila. V insolvenénim fizeni nejsou vymahany jiz Zadné pohledavky organizace.

U vSech pohledavek organizace zaujima aktivni postoj pfi jejich vymahani, at uz formou vyzev, upominek a prohlaseni o uznani
dluhu a tam, kde je to rentabilni — formou soudniho Fizeni ¢i exekuce (viz kapitola 9, tabulka ¢. 5).

4.9 ZAVAZKY

Organizace méla k 31. 12. 2023 neuhrazené zavazky po lhaté splatnosti ve vysi 19,8 tis. K¢. Jednalo se administrativni chybu, ktera
byla hned v prvnich dnech nového ucetniho obdobi napravena.
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5 VYSLEDKY KONTROL

V souvislosti s provéfovanim primérenosti a uc¢innosti fidici kontroly v systému fizeni prispévkové organizace zfizené dzemnim
samospravnym celkem se specifickou institucionalni strukturou (organizace sdruzuje c¢tyfi odloucena pracovisté elokovana
ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opaveé a Ostravé), vicezdrojovym financovanim jeji ¢innosti (celkem 11 financnich zdroju, z toho
8 ucelové urcenych) avyznamnym zapojenim do projektd EU byl aktualizovan vniténi Fidici kontrolni systém organizace
s ohledem na:

K jeho pfizpGsobeni pravidldm a podminkam jednotlivych dotacnich titulll a realizovanych projektd (spole¢nd podpora
procesim pripravy ivlastniho vécného a finanéniho Fizeni projektd ve fazi jejich realizace, redefinice aktért Fidici
kontroly, nastaveni prabéinych a naslednych kontrol realizace projekt, zmény vyvolané personalni vyménou
odpovédnych zaméstnanci);

K spolecnou pripravu a procesovani verejnych zakazek malého rozsahu mimo rezim zdkona (dle segmentu dodavek zbozi
a sluzeb v ramci jednoho kalendafniho roku);

K specificka rizika realizovanych projektd (refinancovani, naplfiovani monitorovacich indikator(, dodrZovani podminek
poskytnuté podpory,...) s akcentem na finanéni i vécné Fizeni partner( projektd a na evidenci majetku vypujéeného
partnerdm pro realizaci projekt(;

K specificka rizika ukoncenych projektd (udrzitelnost projektl a archivace predmétné projektové dokumentace
ve zvlastnim rezimu);

K aktudlni vyvoj pravnich norem;
K souvisejici aktualizaci dotéenych vnitroorganizacnich smérnic.
Vramci vlastni vnitfni Fidici kontroly v organizaci nebylo zjisténo zavainé poruseni platnych pravnich predpisd

a vnitroorganizacnich smérnic. Identifikované nedostatky, zejména formalniho charakteru, nemély zadny vliv na hospodareni
organizace.

V roce 2023 neprobéhla v organizaci Zadna kontrola nakladani s vefejnymi prostiedky provadéna jinymi kontrolnimi organy.

v s ve

V organizaci nebyla v roce 2023 Ceskou $kolni inspekci provedena inspekéni éinnost.
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6 VYHODNOCENIi PLNENi POVINNEHO PODILU DLE ZAKONA C.

435/2004 Ss.

Organizace je povinna dle § 81 zdkona ¢. 435/2004 Sbh. v platném znéni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi
povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanct, ktery ¢ini 4 %. Povinnost Ize spinit i odebiranim vyrobkd nebo
sluZzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, pfipadné
odvodem do statniho rozpoctu. V organizaci byla v roce 2023 povinnost plnéna nasledovné:

K Primérny roéni pfepocteny pocet zaméstnancl organizace (dle § 81 zdkona 435/2004 Sb.) 51,36 osob
K Ztoho povinny podil zaméstnancl se zdravotnim postizenim (4 %) 2,05 osob
K Skutecny pocet zaméstnancll se zdravotnim postizenim 1,00 osob
K Odbérem vyrobk( a sluzeb nebo zadanim zakazek splnéno 1,13 osob
K Plnéni povinnosti celkem (dle § 81 zdkona 435/2004 Sb.) 2,13 osob
K Odvod do statniho rozpoctu za 0,00 osob
K Vypoctena vyse odvodu 0,- K¢
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7 POSKYTOVANI INFORMACI DLE ZAKONA €. 106/1999 SB. ZA

ROK 2023

Ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném ptistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,InfZ“), zverejiiuje organizace vyrocni zpravu za kalendarni rok 2023 o své Cinnosti v oblasti poskytovani informaci.

Statistika o poskytovani informaci ve smyslu zdkona:

K § 18 odst. 1 pism. a) — pocet podanych Zadosti o informace: 0
K § 18 odst. 1 pism. a) — pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti: 0
K § 18 odst. 1 pism. b) — pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0
K 18 odst. 1 pism. c) — opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu: 0
K § 18 odst. 1 pism. d) — vycet poskytnutych vyhradnich licenci: 0
K § 18 odst. 1 pism. e) — pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani

a struény popis zplsobu jejich vyfizeni 0

K § 18 odst. 1 pism. f) dalsi informace vztahuijici se k uplatfiovani tohoto zakona:

Obdobné jako v prfedchozich letech byla organizace nejéastéji zadana o poskytnuti opisu osvédcéeni o absolvovani vzdélavacich
aktivit v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(. Vsem opravnénym Zadostem bylo vyhovéno, informace byly
poskytnuty v zdkonné |h(té a v poZzadovaném rozsahu. Zverejriovani informaci o ¢innosti organizace bylo provadéno zejména
prostfednictvim webové stranky KVIC (www.kvic.cz), Newsletterd, pfip. mailem. Kromé vySe uvedeného organizace
bezprostfedné zodpovidd mnoiZstvi telefonnich ae-mailovych dotazli pfedevsim ze strany Skolské vefejnosti, na které
se informacni povinnost podle citovaného zdkona ¢. 106/1999 Sb. nevztahuje.

Nebyly Gétovany zadné finanéni Ghrady podle § 17 zdkona ¢. 106/1999 Sb.
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8 ZAVODNI STRAVOVANI

V organizaci je od 1. 1. 2021 zabezpeéovano zavodni stravovani nahradnim zpGsobem ve smyslu § 6a odst. 3 vyhlasky ¢. 84/2005
Sb., o ndkladech na zdvodni stravovani a jejich Uhradé v pfispévkovych organizacich zfizenych Gdzemnimi samospravnymi celky.
Tento postup je plné v souladu s § 236 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku préce, § 6 odst. 9 pism. b) a § 24 odst. 2 pism. j) bod
4 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma.

Zaméstnancim byl v roce 2023 poskytovan penézity pfispévek na stravovani (tzv. stravenkovy pausal) za kazdou odpracovanou
sménu:

K prispévek zaméstnavatele z FKSP 0,- K¢
K prispévek zaméstnavatele z provozu (od 1. 1. do 31. 12. 2023) 70,- K¢
Celkové naklady organizace na stravovani v roce Cinily 9.634 prispévka
K prispévek zaméstnavatele z FKSP 0,- K¢
K prispévek zaméstnavatele z provozu 674.380,- K¢

Pfepocet na 1,00 Uvazku:
K pocet prispévkl (zaokrouhleno) 189 prispévki

K naklady zaméstnavatele z provozu 13.219,- K¢

Ve srovnani s rokem 2023 doslo k rlstu ndkladd na stravovani zaméstnanct o 134.080 tis. K¢ (24,8 %). Tento narust byl zplisoben
zejména navysSenim prispévku zaméstnavatele a mirnym a také souvisi s rostoucim po¢tem zaméstnancu.
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9 TABULKOVA CAST
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Tabulka €. 2 Prehled o pInéni planu hospodareni

Tabulka €. 3 Tvorba a poufZiti penéznich fondu
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10 PRILOHY

Priloha ¢. 1: Rozvaha organizacnich sloZek statu, Uzemnich samospravnych celk(l a pfispévkovych organizaci sestavena
k 31.12. 2023

Priloha ¢. 2: Vykaz zisku a ztraty organizacénich slozek statu, Uzemnich samospravnych celki a prispévkovych organizaci sestaveny
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PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A INFORMACNI CENTRUM PFispévkova organizace

Moravskoslezského kraje

KRAJSKE ZARIZENi PRO DALSI VZDELAVANI \
NOVY JICIN, pfispévkova organizace, IC: 62330403, DIC: CZ62330403
Stefdnikova 826/7, 741 01 Novy Ji¢in ‘l




&

Prehled nakladu, vynosu a vysledek hospodareni z hlavni a doplfikové ¢innosti.

62330403 - Krajské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informaéni centrum, Novy Ji€in, pfispévkova organizace za obdobi 2023

Ukazatel Predchozi rok Hodnoceny rok Vyvojovy ukazatel
Hlavni Doplrikova Celkem Hlavni Doplrikova Celkem Hlavni Doplrikova Index
&innost ginnost &innost ginnost ¢innost &innost celkem v %

1 2 3=2+1 4 5 6=5+4 7=4-1 8=5-2 9=(6-3)/3
Naklady 36 847 425,44 23993 640,92 60 841 066,36 42 434 252,30 27 946 014,90 70 380 267,20 5 586 826,86 3952 373,98 15,68
A.l. Néklady z ginnosti 36 682 111,81 23 661 470,92 60 343 582,73 42106 413,53 27 608 144,90 69 714 558,43 5424 301,72 3946 673,98 15,53
A.l. 1. Spotfeba materialu (501) 1020 159,30 128 540,58 1148 699,88 1398 591,68 163 630,81 1562 222,49 378 432,38 35 090,23 36,00
A.l. 2. Spotfeba energie (502) 308 197,75 95 434,00 403 631,75 359 900,67 244 774,54 604 675,21 51702,92 149 340,54 49,81
A.l. 4. Prodané zboZi (504) 0,00 735912,45 735912,45 0,00 412 082,70 412 082,70 0,00 -323 829,75 -44,00
A.l. 8. Opravy a udrzovani (511) 537 995,40 3276,00 541 271,40 1626 376,60 14 287,15 1640 663,75 1088 381,20 11 011,15 203,11
A.l.9. Cestovné (512) 342 476,00 3219,00 345 695,00 545 611,00 9615,00 555 226,00 203 135,00 6 396,00 60,61
A.1.11. Aktivace vnitroorganizaénich sluzeb (516) -8 043 105,71 -624 870,55 -8 667 976,26 -9 211 349,11 -1125037,17 -10 336 386,28 -1168 243,40 -500 166,62 19,25
A.1.12. Ostatni sluzby (518) 14210 939,67 5254 700,36 19 465 640,03 15690 672,29 6437 202,14 22127 874,43 1479732,62 1182501,78 13,68
A.1.13. Mzdové naklady (521) 20 857 848,45 12 750 695,55 33 608 544,00 22561 657,40 14987 136,60 37 548 794,00 1703 808,95 2236 441,05 11,72
A.1.14. Z&konné socidlni pojisténi (524) 5829 656,86 4167 495,14 9997 152,00 6487 588,19 4932787,81 11 420 376,00 657 931,33 765 292,67 14,24
A.1.15. Jiné socialni pojisténi (525) 69 646,81 49 337,89 118 984,70 77 012,90 58 565,26 135578,16 7 366,09 9 227,37 13,95
A.1.16. Z&konné socialni naklady (527) 634 876,57 544 496,18 1179372,75 861 301,37 679 257,79 1540 559,16 226 424,80 134 761,61 30,63
A.1.17. Jiné socialni naklady (528) 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 -10 000,00 0,00 -100,00
A.1.20. Jiné dané a poplatky (538) 924532 29 656,00 38901,32 8727,47 37 960,00 46 687,47 -517,85 8304,00 20,02
A.1.23. Jiné pokuty a pendle (542) 0,00 1459,00 1459,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1459,00 -100,00
A.1.28. Odpisy dlouhodobého majetku (551) 390 853,00 177 656,00 568 509,00 394 821,00 178 701,00 573 522,00 3968,00 1 045,00 0,88
A.1.34. Néklady z vyfazenych pohledavek (557) 0,00 31 503,00 31 503,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -31 503,00 -100,00
A.1.35. Néklady z drobného dlouhodobého majetku (558) 473 278,92 312920,48 786 199,40 1083 109,28 577 181,27 1660 290,55 609 830,36 264 260,79 111,18
A.1.36. Ostatni naklady z ¢innosti (549) 30 043,47 39,84 30 083,31 222 392,79 0,00 222 392,79 192 349,32 -39,84 639,26
A.ll. Finanéni naklady 85 237,64 0,00 85 237,64 184 807,34 0,00 184 807,34 99 569,70 0,00 116,81
A.ll. 3. Kurzové ztraty (563) 85 237,64 0,00 85 237,64 184 807,31 0,00 184 807,31 99 569,67 0,00 116,81
A.ll. 5. Ostatni finanéni naklady (569) 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,03 0,03 0,00 100,00
A.V. Daf z pfijmQ 80 075,99 332170,00 412 245,99 143 031,43 337 870,00 480 901,43 62 955,44 5700,00 16,65
A.V. 1. Darli z ptijmd (591) 80 075,99 332170,00 412 245,99 143 031,43 337 870,00 480 901,43 62 955,44 5700,00 16,65
Vynosy 35 424 288,39 26 432 950,58 61857 238,97 41 437 920,87 30 429 129,91 71867 050,78 6013 632,48 3996 179,33 16,18
B.I. Vynosy z &innosti 10534 210,93 26 372 010,58 36 906 221,51 17 458 373,75 30429 129,91 47 887 503,66 6924 162,82 4057 119,33 29,75
B.l. 2. Vynosy z prodeje sluzeb (602) 10 449 650,03 24 268 350,47 34718 000,50 17 145 068,91 28 828 488,04 45 973 556,95 6695 418,88 4560 137,57 32,42
B.I. 3. Vynosy z prondjmu (603) 0,00 1172 255,89 1172 255,89 0,00 1044 601,23 1044 601,23 0,00 -127 654,66 -10,89
B.1. 4. Vynosy z prodaného zboZi (604) 0,00 922 673,08 922 673,08 0,00 538 739,52 538 739,52 0,00 -383 933,56 -41,61
B.1.11. Vynosy z vyfazenych pohledavek (643) 4665,18 0,00 4665,18 0,00 0,00 0,00 -4 665,18 0,00 -100,00
B.1.14. Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé pozemku (646) 0,00 0,00 0,00 5371,91 0,00 5371,91 5371,91 0,00 100,00
B.1.17. Ostatni vynosy z ¢innosti (649) 79 895,72 8731,14 88 626,86 307 932,93 17 301,12 325 234,05 228 037,21 8569,98 266,97
B.II. Finan&ni vynosy 475 845,00 0,00 475 845,00 842 755,15 0,00 842 755,15 366 910,15 0,00 77,11




&

B.II. 2. Uroky (662) 421 452,85 0,00 421 452,85 752 797,26 0,00 752 797,26 331 344,41 0,00 78,62
B.II. 3. Kursové zisky (663) 54 392,15 0,00 54 392,15 89 957,89 0,00 89 957,89 35 565,74 0,00 65,39
B.IV. Vynosy z transfer(i 24 414 232,46 60 940,00 24 475 172,46 23136 791,97 0,00 23136 791,97 -1277 440,49 -60 940,00 -5,47
B.IV. 2. Vynosy vybranych mistnich viadnich instituci z transfer(i (672) 24 414 232,46 60 940,00 24 475172,46 23136 791,97 0,00 23136 791,97 -1277 440,49 -60 940,00 -5,47
Vysledek hospodareni -1343 061,06 2771 479,66 1428 418,60 -853 300,00 2820 985,01 1967 685,01 489 761,06 49 505,35
A.V. Datl z pfijmG 80 075,99 332 170,00 412 245,99 143 031,43 337 870,00 480 901,43 62 955,44 5700,00
A.V. 1. Dafi z pfijmi (591) 80 075,99 332 170,00 412 245,99 143 031,43 337 870,00 480 901,43 62 955,44 5700,00
C.2. Vysledek hospodareni béZzného igetniho obdobi -1423 137,05 2 439 309,66 1016 172,61 -996 331,43 2483 115,01 1486 783,58 426 805,62 43 805,35
C.2. Vysledek hospodareni bézného Ucetniho obdobi () -1423 137,05 2439 309,66 1016 172,61 -996 331,43 2483 115,01 1486 783,58 426 805,62 43 805,35
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Prehled o pInéni planu hospodafreni.

62330403 - Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a informaéni centrum, Novy Jiéin, pfispévkova organizace za obdobi 2023

SuU Plan Skute¢nost za 2023 Vyvojovy ukazatel

HC HC celkem DC Celkem HC HC celkem DC Celkem Vyvoj HC Vyvoj DC Odchylka

pfimé provozni ostatni pfimé provozni ostatni

naklady naklady zdroje naklady naklady zdroje
A. Néklady celkem (Gictova 0,00 5744 000,00 | 27043421,00 | 32787421,00 | 25013176,00 | 57 800 597,00 0,00 7858 155,76 | 34576 096,54 | 42434252,30 | 27946 014,90 | 70 380 267,20 9 646 831,30 2932 838,90 21,76%
tfida 5xx)
A. I. Néklady z ¢innosti 0,00 5744 000,00 | 26 945069,00 | 32689 069,00 | 24616 176,00 | 57 305 245,00 0,00 7813453,53 | 34292960,00 | 42106413,53 | 27608 144,90 | 69 714 558,43 9417 344,53 2991 968,90 21,65%
A. |. 1. Spotieba materialu 0,00 12509,00 568 277,00 580 786,00 135 597,00 716 383,00 0,00 52 139,49 1346 452,19 1398 591,68 163 630,81 1562 222,49 817 805,68 28 033,81 118,07%
(501)
1. Potraviny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. U¢ebni pomicky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. PHM, oleje, mazadla, 0,00 0,00 102 452,00 102 452,00 0,00 102 452,00 0,00 0,00 108 293,92 108 293,92 0,00 108 293,92 5841,92 0,00 5,70%
paliva
4. Kancelarské poteby, 0,00 0,00 138 144,00 138 144,00 95 501,00 233 645,00 0,00 12 099,99 171 566,97 183 666,96 133 030,08 316 697,04 45 522,96 37 529,08 35,55%
knihy, tisk
5. Léky a zdravotnicky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 302,32 302,32 0,00 302,32 302,32 0,00 100,00%
material
A. 1. 2. Spotieba energie 0,00 450 000,00 356 385,00 806 385,00 145 155,00 951 540,00 0,00 309 631,36 50 269,31 359 900,67 244 774,54 604 675,21 -446 484,33 99 619,54 -36,45%
(502)
1. Voda a sto¢né 0,00 5771,00 38 475,00 44 246,00 5175,00 49 421,00 0,00 36 039,54 5538,20 41577,74 11 493,90 53 071,64 -2 668,26 6318,90 7,39%
2. Teplo, TUV 0,00 26 041,00 86 806,00 112 847,00 87 944,00 200 791,00 0,00 36 251,74 3455,48 39 707,22 54 609,24 94 316,46 -73139,78 -33 334,76 -53,08%
3. Plyn 0,00 286 866,00 86 929,00 373 795,00 0,00 373795,00 0,00 122 069,59 20 300,04 142 369,63 98 741,54 241 111,17 -231 425,37 98 741,54 -35,50%
4. Elektricka energie 0,00 131 322,00 144 175,00 275 497,00 52 036,00 327 533,00 0,00 115 270,49 20 975,59 136 246,08 79 929,86 216 175,94 -139 250,92 27 893,86 -34,00%
A. 1. 3. Spotieba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
neskladovatelnych dodavek
(503)
A. |. 4. Prodané zbozi (504) 0,00 0,00 0,00 0,00 396 806,00 396 806,00 0,00 0,00 0,00 0,00 412 082,70 412 082,70 0,00 15 276,70 3,85%
A. 1. 5. Aktivace 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dlouhodobého majetku
(506)
A. 1. 6. Aktivace ob&zného 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku (507)
A. 1. 7. Zména stavu zasob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vlastni vyroby (508)
A. . 8. Opravy a udrzovani 0,00 0,00 748 542,00 748 542,00 10 000,00 758 542,00 0,00 0,00 1626 376,60 1626 376,60 14 287,15 1640 663,75 877 834,60 4287,15 116,29%
(511)
1. Opravy a Udrzba 0,00 0,00 689 722,00 689 722,00 0,00 689 722,00 0,00 0,00 1485715,59 1485715,59 12 000,00 1497 715,59 795 993,59 12 000,00 117,15%
nemovitého majetku
A.1.9. Cestovné (512) 0,00 973,00 339 945,00 340 918,00 5 500,00 346 418,00 0,00 2 534,00 543 077,00 545 611,00 9615,00 555 226,00 204 693,00 4115,00 60,28%
A.1.10. Naklady na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
reprezentaci (513)
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A. 1. 11. Aktivace 0,00 0,00 | -8297961,00 | -8297961,00 -480 000,00 | -8777 961,00 0,00 0,00 | -9211349,11 | -9211349,11 | -1125037,17 | -10 336 386,28 -913 388,11 -645 037,17
vnitroorganiza¢nich sluzeb

(516)

A. l. 12. Ostatni sluzby 0,00 441201,00 | 10835300,00 | 11276501,00 5909 905,00 | 17 186 406,00 0,00 2201322,24 | 13489350,05 | 15690 672,29 6437 202,14 | 22127 874,43 4414 171,29 527 297,14 28,75%
(518)

1. Sluzby spojl 0,00 1584,00 80 598,00 82 182,00 55 780,00 137 962,00 0,00 2539,44 102 639,45 105 178,89 56 111,37 161 290,26 22 996,89 331,37 16,91%
(telekomunikace, internet)

2. Najemné nemovitosti a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 163 616,80 163 616,80 0,00 163 616,80 163 616,80 0,00 100,00%
pozemki

A. . 13. Mzdové naklady 0,00 3028 794,00 | 16544261,00 | 19573 055,00 | 13168 185,00 | 32 741 240,00 0,00 3571933,59 | 18989723,81 | 22561657,40 | 14987 136,60 | 37 548 794,00 2988 602,40 1818 951,60 14,68%
(521)

e Elaty zaméstnancu 0,00 3028 794,00 0,00 3028 794,00 0,00 3028 794,00 0,00 3557 829,00 0,00 3557829,00 | 14594 035,60 | 18 151 864,60 529 035,00 | 14 594 035,60 499,31%
(MSMT; prispévek kraje ze

zdroju MPSV; prispévek na

provoz)

2. Ostatni platy z jinych 0,00 0,00 | 11802597,00 | 11802597,00| 12694 078,00 | 24 496 675,00 0,00 0,00 | 12312086,40 | 12312 086,40 0,00 | 12312086,40 509 489,40 | -12 694 078,00 -49,74%
zdroju

3. OPPP (OON) 0,00 0,00 4542 512,00 4542 512,00 453 448,00 4995 960,00 0,00 4 682,59 6 559 761,41 6 564 444,00 371 940,00 6 936 384,00 2021 932,00 -81 508,00 38,84%
4. Pouziti fondu odmén 0,00 0,00 150 000,00 150 000,00 0,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -150 000,00 0,00 -100,00%
5. Odstupné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53 106,00 53 106,00 0,00 53 106,00 53 106,00 0,00 100,00%
6. Nahrady za docas. prac. 0,00 0,00 49 151,00 49 151,00 20 659,00 69 810,00 0,00 9 422,00 64 770,00 74 192,00 21 161,00 95 353,00 25 041,00 502,00 36,59%
neschopnost

A. 1. 14. Zakonné socialni 0,00 1023 732,00 4712815,00 5736 547,00 4304 392,00 | 10040 939,00 0,00 1202 543,58 5285 044,61 6487 588,19 4932787,81 | 11420 376,00 751 041,19 628 395,81 13,74%
pojisténi (524)

A. 1. 15. Jiné socialni 0,00 12721,00 58 562,00 71 283,00 53 487,00 124 770,00 0,00 384,23 76 628,67 77 012,90 58 565,26 135 578,16 5729,90 5078,26 8,66%
pojisténi (525)

A. |. 16. Zakonné socialni 0,00 60 576,00 638 859,00 699 435,00 578 747,00 1278 182,00 0,00 75 567,92 785 733,45 861 301,37 679 257,79 1540 559,16 161 866,37 100 510,79 20,53%
naklady (527)

A. 1. 17. Jiné socialni 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10 000,00 0,00 -100,00%
naklady (528)

A. . 18. Dari silni¢ni (531) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. 1. 19. Dari z nemovitosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(5632)

A.1.20. Jiné dané a 0,00 0,00 8 250,00 8 250,00 21 544,00 29 794,00 0,00 0,00 8 727,47 8 727,47 37 960,00 46 687,47 477,47 16 416,00 56,70%
poplatky (538)

A. |. 22. Smluvni pokuty a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

uroky z prodleni (541)

A. 1. 23. Jiné pokuty a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pendle (542)

A. 1. 25. Prodany material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(544)

A. 1. 26. Manka a $kody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(547)

A. 1. 27. Tvorba fond( (548) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. 1. 28. Odpisy 0,00 494 609,00 6 252,00 500 861,00 172 209,00 673 070,00 0,00 388 569,12 6 251,88 394 821,00 178 701,00 573 522,00 -106 040,00 6 492,00 -14,79%
dlouhodobého majetku

(551)

1. Odpisy majetku 0,00 0,00 6 252,00 6 252,00 0,00 6 252,00 0,00 0,00 6 251,88 6 251,88 0,00 6 251,88 -0,12 0,00 -0,00%

pofizeného z inv.transferu




&

A. 1. 29. Prodany 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dlouhodoby nehmotny

majetek (552)

A. 1. 30. Prodany 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dlouhodoby hmotny

majetek (553)

A. 1. 31. Prodané pozemky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(554)

A. 1. 32. Tvorba a ztctovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

rezerv (555)

A. 1. 33. Tvorba a ztcétovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

opravnych polozek (556)

A. |. 34. Naklady z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vyrazenych pohledavek

(657)

A. 1. 35. Naklady z 0,00 218 885,00 299 938,00 518 823,00 194 649,00 713 472,00 0,00 8 828,00 1074 281,28 1083 109,28 577 181,27 1660 290,55 564 286,28 382 532,27 132,71%
drobného dlouhodobého

majetku (558)

A. |. 36. Ostatni naklady z 0,00 0,00 115 644,00 115 644,00 0,00 115 644,00 0,00 0,00 222 392,79 222 392,79 0,00 222 392,79 106 748,79 0,00 92,31%
innosti (549)

A. Il. Finanéni naklady 0,00 0,00 31 000,00 31 000,00 0,00 31 000,00 0,00 44 702,23 140 105,11 184 807,34 0,00 184 807,34 153 807,34 0,00 496,15%
A.ll. 1. Prodané cenné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

papiry a podily (561)

A. 1. 2. Uroky (562) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. Il. 3. Kurzové ztraty 0,00 0,00 31 000,00 31 000,00 0,00 31 000,00 0,00 44 702,23 140 105,08 184 807,31 0,00 184 807,31 153 807,31 0,00 496,15%
(563)

A. ll. 4. Naklady na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

precenéni realnou hodnotou

(564)

A. Il. 5. Ostatni finanéni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,03 0,00 0,03 0,03 0,00 100,00%
naklady (569)

A. lll. Naklady na transfery 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A. lll. 2 Néklady vybranych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

mistnich viadnich instituci

na transfery (572)

A. V. Daf z piijmd 0,00 0,00 67 352,00 67 352,00 397 000,00 464 352,00 0,00 0,00 143 031,43 143 031,43 337 870,00 480 901,43 75 679,43 -59 130,00 3,56%
A. V. 1. Dan z piijmu (591) 0,00 0,00 67 352,00 67 352,00 397 000,00 464 352,00 0,00 0,00 143 031,43 143 031,43 337 870,00 480 901,43 75 679,43 -59 130,00 3,56%
A. V. 2. Dodate¢né odvody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dané z pfijma (595)

B. Vynosy celkem (Ui¢tova 0,00 5744 000,00 | 24 349266,00 | 30093266,00 | 27707 331,00 | 57 800 597,00 0,00 7858 155,76 | 33579765,11 | 41437920,87 | 30429 129,91 | 71867 050,78 | 11344 654,87 272179891 24,34%
tfida 6xx)

B. . Vynosy z ¢innosti 0,00 0,00 | 11223781,00| 11223781,00| 27707 331,00 | 38931 112,00 0,00 0,00 | 17458373,75 | 17458 373,75 | 30429 129,91 | 47 887 503,66 6234 592,75 2721798,91 23,01%
B. I. 1. Vynosy z prodeje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vlastnich vyrobku (601)

B. I. 2. Vynosy z prodeje 0,00 0,00 | 10620920,00 | 10620920,00 | 26 156 926,00 | 36 777 846,00 0,00 0,00 | 17 145 068,91 17 145 068,91 | 28 828 488,04 | 45973 556,95 6 524 148,91 2671 562,04 25,00%
sluzeb (602)

1. Vynosy za ubytovani a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pobyt
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2. Vynosy za stravovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(Z4ci a klienti, v DC cizi)

3. Vynosy za stravovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(zaméstnanci)

4. Vynosy z prodeje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

fakultativnich sluzeb

5. Vynosy z prispévkl na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

péci

6. Uhrady zdravotnich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pojistoven

B. I. 3. Vynosy z pronajmu 0,00 0,00 0,00 0,00 1047 461,00 1047 461,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1044 601,23 1044 601,23 0,00 -2859,77 -0,27%
(603)

B. I. 4. Vynosy z prodaného 0,00 0,00 0,00 0,00 502 944,00 502 944,00 0,00 0,00 0,00 0,00 538 739,52 538 739,52 0,00 35 795,52 7,12%
zbozi (604)

B. I. 8. Jiné vynosy z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vlastnich vykont (609)

B. I. 9. Smluvni pokuty a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

uroky z prodleni z pronajm

(641)

B. I. 10. Jiné pokuty a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pendle (642)

B. 1. 11. Vynosy z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vyrazenych pohledavek

(643)

B. I. 12. Vynosy z prodeje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

materialu (644)

B. I. 13. Vynosy z prodeje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DDNM (645)

B. I. 14. Vynosy z prodeje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5371,91 5371,91 0,00 5371,91 5371,91 0,00 100,00%
DDHM kromé pozemk

(646)

B. 1. 15. Vynosy z prodeje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pozemkd (647)

B. I. 16. Cerpani fondd 0,00 0,00 352 861,00 352 861,00 0,00 352 861,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -352 861,00 0,00 -100,00%
(648)

B. I. 17. Ostatni vynosy z 0,00 0,00 250 000,00 250 000,00 0,00 250 000,00 0,00 0,00 307 932,93 307 932,93 17 301,12 325 234,05 57 932,93 17 301,12 30,09%
¢innosti (649)

B. II. Finanéni vynosy 0,00 0,00 354 467,00 354 467,00 0,00 354 467,00 0,00 12 617,64 830 137,51 842 755,15 0,00 842 755,15 488 288,15 0,00 137,75%
B. II. 1. Vynosy z prodeje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

cennych papirti (661)

B. Il. 2. Uroky (662) 0,00 0,00 354 467,00 354 467,00 0,00 354 467,00 0,00 0,00 752 797,26 752 797,26 0,00 752 797,26 398 330,26 0,00 112,37%
B. II. 3. Kurzové zisky (663) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 617,64 77 340,25 89 957,89 0,00 89 957,89 89 957,89 0,00 100,00%
B. II. 4. Vynosy z precenéni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

realnou hodnotou (664)

B. II. 6. Ostatni finanéni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vynosy (669)

B. IV. Vynosy z transfert 0,00 5744 000,00 | 12771018,00 | 18515018,00 0,00 | 18515018,00 0,00 7845538,12 | 15291253,85 | 23136 791,97 0,00 | 23136791,97 462177397 0,00 24,96%
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B. IV. 2. Vynosy vybranych 0,00 5744 000,00 | 12771018,00 | 18515018,00 0,00 | 18515018,00 0,00 7845538,12 | 15291253,85 | 23136 791,97 0,00 | 23136791,97 4621773,97 0,00 24,96%
mistnich vladnich instituci z

transfert (672)

1. Rozpousténi investi¢niho 0,00 0,00 6 252,00 6 252,00 0,00 6 252,00 0,00 0,00 6 251,88 6 251,88 0,00 6 251,88 -0,12 0,00 -0,00%
transferu ve vécné a

&asové souvislosti

2. Vynosy z transferd - 0,00 5744 000,00 | 12260656,00 | 18004 656,00 0,00 | 18004 656,00 0,00 7845538,12 2946 593,56 | 10792 131,68 0,00 | 10792131,68 | -7212524,32 0,00 -40,06%
zfizovatel

3. Dotace na provoz ze SR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 11632511,12| 11632511,12 0,00 | 11632511,12| 11632511,12 0,00 100,00%
(prispévek kraje ze zdrojl

MPSV)

4. Ostatni ministerstva a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

fondy

5. Jiné USC, Regionalni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

rada

6. Ze zahranici 0,00 0,00 504 110,00 504 110,00 0,00 504 110,00 0,00 0,00 705 897,29 705 897,29 0,00 705 897,29 201 787,29 0,00 40,03%
7. Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8. Na kryti DC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C. Vysledek hospodareni

C. I. VH pfed zdanénim 0,00 0,00 | -2626803,00 | -2626803,00 3091 155,00 464 352,00 0,00 0,00 -853 300,00 -853 300,00 2820 985,01 1967 685,01 1773 503,00 -270 169,99

C. |. 1. VH pred zdanénim ( 0,00 0,00 -2 626 803,00 -2 626 803,00 3091 155,00 464 352,00 0,00 0,00 -853 300,00 -853 300,00 2820 985,01 1967 685,01 1773 503,00 -270 169,99

)

C. II. VH po zdanéni 0,00 0,00 -2 694 155,00 -2 694 155,00 2694 155,00 0,00 0,00 0,00 -996 331,43 -996 331,43 2483 115,01 1486 783,58 1697 823,57 -211 039,99

C. II. 1. VH po zdanéni ( ) 0,00 0,00 | -2694 155,00 | -2694 155,00 2694 155,00 0,00 0,00 0,00 -996 331,43 -996 331,43 2483 115,01 1486 783,58 1697 823,57 -211 039,99



http://www.tcpdf.org

KRAJSKY URAD
Moravskoslezsky MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
kraj 28. fijna 2771/117, 702 00 Ostrava

Tvorba a pouziti penéZnich fondd

.

ORGANIZACE

1¢: 62330403 ‘ORG: ‘ 1818 ‘

Nazev: Krajské zatizeni pro dal&i vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Jicin, prispévkova
organizace

Ulice Stefanikova C.p.: |826 C.or.: ‘7

Obec: Novy Ji¢in psC: |74101

KONTAKTNI OSOBA (OSOBA, KTERA FORMULAR VYPLNILA, POPR. JE MOZNO JI V SOUVISLOSTI S FORMULAREM
KONTAKTOVAT)

Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil
Tel./mob.: | 595 538 000 E-mail: office@kvic.cz

FOND INVESTIC (416)

Ukazatel K¢

Stav fondu investic k 1. 1. 2023 4 632 744,44
Tvorba fondu
PFidél z odpist dlouhodobého majetku (416.0311-0319) 567 270,12
Investicni prispévek z rozpoctu zfizovatele (416.032x) 0,00
Investi¢ni dotace ze statnich fond{, jinych vefejnych rozpoctl a ostatni tvorba fondu (416.033x) 0,00
PFijmy z prodeje svéfeného dlouhodobého majetku (416.034x) 0,00
Penézni dary a pFispévky od jinych subjektd (416.035x) 0,00
PFijmy z prodeje vlastniho majetku PO (416 036x) 0,00
Pfevod z rezervniho fondu (416.037x) 0,00
Zdroje fondu celkem 5 200 014,56
Pouziti fondu*
Investi¢ni akce (416.040x, 416.041x) viz samostatna priloha rozpisu akci z Portalu majetku za rok 2023 0,00
Cerpéni fondu z dévodu nekryti finanénimi prostiedky dle § 66 odst. 8 vyhlasky 410/2009 Sb. (416.042x) 0,00
Posileni zdrojd financovéni oprav a Udrzby majetku (416.047x) 0,00

z toho: Opravy a Udrzba dlouhodobého nemovitého majetku - pouze akce v hodnoté nad 40 tis. K¢ 0,00

zavedené v Portalu majetku
Splatky investi¢nich Gvérd a pljcek (416.048x) 0,00
Odvod do rozpoctu zfizovatele (416.049x) 0,00
Pouziti fondu celkem 0,00
Stav fondu investic k 31. 12. 2023 5 200 014,56
Z toho financ¢né kryto 5200 014,56
Zména stavu za rok 2023 567 270,12
Pfiloha z Portalu majetku:

Soubor Sestava_financovani_oprav_a_investic_2023.pdf
Komentar:
V roce 2023 ne_;bylvpouiit fond investic na kryti nakladd na opravy a ﬂdgibu nemovitého majetku, vSechny opravy byly hrazeny z
vlastnich zdroju.. Cast IF je kryta pohleddvkami se splatnosti do 14 dnu.




DOPLNUJICI UDAJE K FONDU INVESTIC

Ukazatel

K¢

Stav bézného Uctu fondu investic k 31. 12. 2023 (Ucet 241.0xxx)

5200 014,56

z toho:

VoIné zdroje rezervované na pouZiti v nasledujicich letech (napf. kumulace zdroji na akce vyznamné&jsiho
charakteru)

5200 014,56

Prostfedky vyclenéné na pripadné spolufinancovani akci navrzenych ke schvaleni z rozpoctu MSK na 0,00

reprodukci majetku

Prostfedky blokované na pFipadné predfinancovéni vydajd projektd spolufinancovanych z ESF 0,00
FKSP (412)

Ukazatel K¢

Stav FKSP k 1. 1. 2023 169 491,47
Tvorba fondu
Zakladni pridél (412.011x) 611 186,08
Nahrada Skod a pojistna pInéni od pojistovny k majetku FKSP (412.013x) 0,00
Penézni a jiné dary (412.014x) 0,00
Ostatni tvorba fondu 2 400,00
Zdroje fondu celkem 783 077,55
Pouziti fondu
Stravovani (412.022x) 0,00
Rekreace (412.023x) 0,00
Kultura, télovychova, sport (412.024x) -152 094,00
Socialni vypomoci a zapljéky (412.025x) 0,00
Penézni a nepenézni dary (412.026x a 0290) 0,00
Penzijni pfipojisténi (412.027x) -475 750,00
Soukromé Zivotni pojisténi (412.028x) 0,00
Pofizeni majetku (412.0291 - 0295) 0,00
Ostatni pouziti 0,00
Pouziti fondu celkem -627 844,00
Stav FKSP k 31. 12. 2023 155 233,55
Z toho finan¢né kryto 155 233,55
Zména stavu za rok 2023 -14 257,92

Komentar:

Neprevedeny jednotny pfidél z mezd 12/2023 ve vysi 52.628,76 K¢ je kryty uctem 241.




REZERVNI FOND (413) ZE ZLEPSENEHO VYSLEDKU HOSPODAREN1

Ukazatel K¢
Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2023 6 145 262,90
Tvorba fondu
Tvorba (413.051x - 056x) 1016172,61
Zdroje fondu celkem 7 161 435,51
Pouziti fondu
Uhrada zhoréeného vysledku hospodateni (413.061x) 0,00
Uhrada sankci (413.062x) 0,00
Posileni fondu investic se souhlasem zfizovatele (413.063x) 0,00
Preklenuti ¢asového nesouladu mezi vynosy a naklady (413.064x) 0,00
Ostatni Cerpani fondu (413.065x- 069x) 0,00
Pouziti fondu celkem 0,00
Stav rezervniho fondu k 31. 12. 2023 7 161 435,51
Z toho finan¢né kryto 7 161 435,51
Zména stavu za rok 2023 1016 172,61
Komentar:
REZERVNI FOND (414) Z OSTATNiCH TITULUD

Ukazatel K¢
Stav rezervniho fondu k 1. 1. 2023 0,00
Tvorba fondu
Penézni dary Ucelové (414.054x) 0,00
Penézni dary neucelové (414.055x) 0,00
Ostatni tvorba (414.056x) 0,00
Zdroje fondu celkem 0,00
Pouziti fondu
Uhrada zhoréeného vysledku hospodareni (414.061x) 0,00
Uhrada sankci (414.062x) 0,00
Posileni fondu investic se souhlasem zfizovatele (414.063x) 0,00
Pfeklenuti ¢asového nesouladu mezi vynosy a naklady (414.064x) 0,00
Cerpéni darl (414.065x) 0,00
Cerpéni k daldimu rozvoji své &innosti (414.068x) 0,00
Ostatni ¢erpani fondu (414.069x) 0,00
Pouziti fondu celkem 0,00
Stav rezervniho fondu k 31. 12. 2023 0,00
Z toho finan¢né kryto 0,00
Zména stavu za rok 2023 0,00

Komentar:




FOND ODMEN (411)

Ukazatel K¢

Stav fondu odmén k 1. 1. 2023 822 494,12
Tvorba fondu
PFidél ze zlepSeného vysledku hospodateni a z penéznich darl G&elové uréenych na platy (411.031x, 411.032x) 0,00
Ostatni tvorba fondu (411.033x) 0,00
Zdroje fondu celkem 822 494,12
Pouziti fondu
Na prekroéeni limitu prostiedkd na platy (411.041x) 0,00
Na odmény (411.042x) 0,00
Pouziti fondu celkem 0,00
Stav fondu odmén k 31. 12. 2023 822 494,12
Z toho finan¢né kryto 822 494,12
Zména stavu za rok 2023 0,00
Komentar:
13. 3. 2024 Ing. Petr Nehasil

datum za spravnost vyhotoveni odpovida
13. 3. 2024 %r&éta]angf{&opd%

datum za Krajsky ufad Moravskoslezského kraje




Financovani reprodukce majetku

62330403 | 1818 | Krajsk® zaS?zen? pro dalg? vzdnI§vén2 pedagogickTch pracovnkT a inf. centrum, NovT Jil?n, pS. organizace
Rok ngkladT 2023

Zdroj financovani
Kod reprod. majetku Nazev Vydaj Naklady celkem za rok Rozpolet MSK Jiné zdroje Vlastni zdroje
Pozad. celkem Skutel.| Pozad. celkem |Skutel. celkem| PoZzad. celkem Skutel.| Pozad. celkem | Skutel. celkem
celkem celkem
1818/2023/003 Oprava stéechy budova NovT Jil2n INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 100,00 93,43 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 93,43
1818/2023/004 Oprava stSechy budova OV Hradby INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 50,00 44,96 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 44,96
1818/2023/005 Oprava prot®kaj2c? sprchy a stSegn’ho sv [INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 45,00 38,85 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 38,85
1818/2023/006 Oprava syst®mu senzorov®ho splachovg |INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 51,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,00 50,00
1818/2023/007 Zaslepen? kanalizaln? p§2pojky pro budov |INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 50,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 44,00
1818/2023/008 Oprava odpadnzho potrub? v budovi INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 90,00 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 81,00
1818/2023/009 Oprava vodovodnzho potrub? v budovi INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 49,00 49,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49,00 49,00
1818/2023/010 Oprava kuchyRky Na Hradb8ch, Ostrava [INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 44,00 42,52 0,00 0,00 0,00 0,00 44,00 42,52
1818/2023/014 dod§vka a vimhna svztidel a oprava elek |INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 65,00 63,75 0,00 0,00 0,00 0,00 65,00 63,75
1818/2023/015 dod§vka a vimnna sv2tidel a oprava elek [INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 120,00 116,19 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 116,19
1818/2023/016 LigtNn2 a renovace gulov®ho schodigth v |INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 250,00 187,94 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00 187,94
1818/2023/017 Osek8n? obkladT, oprava omztek, vimnn [INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 70,00 130,12 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 130,12
1818/2023/018 Stavebn? a podlah§$sk® pr&ce po zatope [INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 250,00 286,51 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00 286,51
1818/2023/019 Havarie vodoistalace v suterénu budovy |INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 49,00 48,79 0,00 0,00 0,00 0,00 49,00 48,79
FaMa+ (c) 2005, TESCO SW KUMKPrehled_financ_ RPTREMO 13.03.2024 7:52:21 Strana: 1/2




Financovani reprodukce majetku

1818/2024/001 VImnna dve$? v 1. NP budovy v Nov@m J [INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 50,00 45,92 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 45,92

1818/2024/002 Oprava soklu fas§dy budovy u parkovigt [INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 35,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 35,00

Celkem za rok INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 1 368,00 1 357,98 0,00 0,00 0,00 0,00 1 368,00 1 357,98

Celkem za PO INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 1 368,00 1 357,98 0,00 0,00 0,00 0,00 1 368,00 1 357,98

Celkem za sestavu INV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEINV. 1 368,00 1 357,98 0,00 0,00 0,00 0,00 1 368,00 1 357,98

FaMa+ (c) 2005, TESCO SW KUMKPrehled_financ_ RPTREMO 13.03.2024 7:52:21 Strana: 2/2




KRAJSKY URAD
Moravskoslezsky MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
kraj 28. fijna 2771/117, 702 00 Ostrava

Stav pohledavek a zavazkd po |h(té splatnosti

.

ORGANIZACE

1¢: 62330403 ‘ORG: ‘ 1818 ‘

Nazev: Krajsl§é zatizeni pro dal&i vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informaéni centrum, Novy Jicin, prispévkova
organizace

Ulice Stefanikova C.p.: |826 C.or.: ‘7

Obec: Novy Ji¢in psC: |74101

KONTAKTNI OSOBA (OSOBA, KTERA FORMULAR VYPLNILA, POPR. JE MOZNO JI V SOUVISLOSTI S FORMULAREM
KONTAKTOVAT)

Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil

Tel./mob.: | 595 538 000 E-mail: office@kvic.cz

POHLEDAVKY PO LHUTE SPLATNOSTI

Clenéni (E?elf:lzl?:zzi) (h%%lfxcz»g::y) gezdi

Pohledavky celkem 24 770 048,12 6 235 150,08 -18 534 898,04

z toho |Po Ihiité splatnosti 14 649,00 81 510,59 66 861,59

v tom |do 30 dni 14 649,00 68 610,59 53 961,59

do 60 dné 0,00 12 900,00 12 900,00

do 90 dnl 0,00 0,00 0,00

do 1 roku 0,00 0,00 0,00

do 3 let 0,00 0,00 0,00

starsi 3 let 0,00 0,00 0,00

V soudnim nebo exekucnim Fizeni vymahano 0,00 0,00 0,00

Céastka vymozena soudné nebo v exekuénim Fizeni v daném roce 0,00 0,00 0,00

Pohledavky evidované v podrozvahové evidenci 73 216,53 73 216,53 0,00

SOUPIS POHLEDAVEK PO LHUTE SPLATNOSTI STARSICH NEZ 1 ROK
D:;:r;:éz‘l:lil;u Id:ll:]tiiziil:(aace Castka Druh pohledavky Stav vymahani
0,00

Priloha (XLSX, XLS, ODS):

Soubor




ZAVAZKY PO LHUTE SPLATNOSTI

Clenéni L oo Ll pdopis) Rozdil
(predchozi) (hodnoceny)

Zavazky celkem 25 360 052,40 10 832 397,46 -14 527 654,94
z toho |Po Ihiité splatnosti 0,00 19 800,00 19 800,00
v tom |do 30 dni 0,00 19 800,00 19 800,00

do 60 dnl 0,00 0,00 0,00

do 90 dnl 0,00 0,00 0,00

do 1 roku 0,00 0,00 0,00

do 3 let 0,00 0,00 0,00

starsi 3 let 0,00 0,00 0,00

SOUPIS ZAVAZKU PO LHUTE SPLATNOSTI STARSICH NEZ 1 ROK

Datum vzniku
zavazku

Identifikace
dluznika

Castka

Druh zavazku

Stav vymahani

0,00

Priloha (XLSX, XLS, ODS):

Soubor
12. 3. 2024 Ing. Petr Nehasil

datum za spravnost vyhotoveni odpovida
13. 3. 2024 Markéta janesvz'@(wd'9

datum za Krajsky Ufad Moravskoslezského kraje




Moravskoslezsky

.

KRAJSKY URAD

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

kraj 28. fijna 2771/117, 702 00 Ostrava
v 7 V. N . s (o]
Doplnkova cCinnost dle jednotlivych okruhu
ORGANIZACE
1¢: 62330403 ‘ORG: ‘ 1818 ‘
Nazev: Krajské zatizeni pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikll a informaéni centrum, Novy Ji¢in, piispé&vkova organizace
Ulice Stefanikova C.p.: |826 C. or.: ‘7 ‘
Obec: Novy Ji¢in psC: |74101

KONTAKTNI OSOBA (OSOBA, KTERA FORMULAR VYPLNILA, POPR. JE MOZNO JI V SOUVISLOSTI S FORMULAREM KONTAKTOVAT)

Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil ‘
Tel./mob.: | 595 538 000 E-mail: office@kvic.cz
v K¢
Dodatecné Hospodarsky
Dopliikova c¢innost (vSechny jednotlivé okruhy dle zfizovaci listiny) V?nosyzft:(zgl. 12. K 3?.éi(lza.d2y023 D(aﬂﬁé:tp:igj:;ﬂ zos\;?;‘é ‘:ngt v?:clleacrl‘eélz?o
595) k 31.12. 2023
116: Cinnost G&etnich poradcl, vedeni Géetnictvi, vedeni dafiové evidence 27 633 965,90 24 739 990,81 329 872,02 0,00 2 564 103,07
124: Poskytovani software a poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani
dat, hostingové a souvisejici ¢innosti, webové portaly 694 615,05 659 798,66 3 968,57 0,00 30 847,82
109: Prondjem majetku 1424 160,44 1 567 317,00 0,00 0,00 -143 156,56
101: Provadéni rekvalifikagnich, odbornych a vzdélavacich kurzd, gkoleni a jinych
vzdélavacich akci véetné zprostredkovani 137 650,00 129 303,25 951,41 0,00 7 395,34
122: Obchodni ¢innost vEetné zprostfedkovani 538 738,52 511 735,18 3 078,00 0,00 23 925,34
Dopliikova c¢innost organizace celkem 30 429 129,91 27 608 144,90 337 870,00 0,00 2483 115,01

Udaje musi byt v souladu s Géetni zavérkou.

12. 3. 2024

datum

13. 3. 2024

Ing. Petr Nehasil

za spravnost vyhotoveni odpovida

Markéta Janesikovd ®



datum za Krajsky Urad Moravskoslezského kraje
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Moravskoslezsky
kraj

KRAJSKY URAD
MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
28. fijna 2771/117, 702 00 Ostrava

Odbor skolstvi, mladeze a sportu

Zajisténi finanénich prostfedkud na kryti mezd véetné odvodu

SKOLA / SKOLSKE ZARIZENI

RED IZO: | 600034844 1&: 62330403 | ORG: |1818 |

Nazev: Krajské zatizeni pro dalsi vzdéladvani pedagogickych pracovnik{ a informaéni centrum, Novy Ji¢in, ptisp&vkova organizace
Ulice Stefanikova C.p.: |826 C. or.: ‘7 ‘

Obec: Novy Jigin psC: |[74101

KONTAKTNI OSOBA

Jméno: Petr Prijmeni: | Nehasil ‘

Tel./mob.: | 595 538 000 E-mail: office@kvic.cz




v KcC

K 31. 12. 2023

Stav na acétech

Vypocet finanéniho kryti mezd véetné odvodi

Dilivod kryti jinak

Kryti penéZnich fondt f‘?“"f' + Pokla_dna, Bézny uUcet Ostat’nv| —— 2 e . Financné (nekryti vé. navrzeného
finanénimi prostredky ALY ceniny 241 97 L& L L nekryto opatreni k jeho
z vyaét. mezd + 261, 263 244, 245 243 LI¢
VH odstranéni)
Vypocet finanéniho kryti fond{ penéznimi prostiedky
Stav finan¢nich
prostiedkd na BU +
pokl. (261 + 24x) 36 509,00, 21123 093,77 0,00 102 604,79
Objem cizich prostiedki Kryti zdvazk( dohad. Gétem
(vSechny dlouhodobé a 388 - vycerp. prostiedky
kratkodobé zavazky projektd, kryti Gétem 324 -
uvedené v rozvaze, mimo pfijatymi zalohami na
zavazky z vyuctovani mezd energie od najemnikd.
uvedené v radku nize) uctem 311 - pohl. se spl.
6 816 017,46 0,00 3 906 649,82 0,00 0,00 2 909 367,64 0,00 | do 14 dnd
Financni prostfedky na
platy za 12/2023 (tzn.
vSechny zavazky z
vyuctovani mezd za
12/2023) (331, ptip. 333,
336, 337, 338, 342) 4 016 380,00 36 509,00 3979 871,00 0,00 0,00
Fond odmén (411) 822 494,12 0,00 822 494,12 0,00 0,00 0,00
FKSP (412) 155 233,55 0,00 52 628,76 0,00 102 604,79 0,00 0,00
Rezervni fond tvoreny ze
zlep$eného vysledku
hospodareni (413) 7 161 435,51 0,00 7 161 435,51 0,00 0,00 0,00
Rezervni fond z ostatnich
tituld (414) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fond investic (416) 5 200 014,56 0,00 5200 014,56 0,00 0,00 0,00
Vysledek hospodareni
bézného ucetniho obdobi Kryti HV pohleddvkami se
(dale VH) (493) 1 486 783,58 0,00 0,00 0,00 0,00 1 486 783,58 0,00 | splatnosti do 14 dni
Celkem fondy + mzdy
12/2023 + VH 25 658 358,78 36 509,00, 21123 093,77 0,00 102 604,79 4 396 151,22 0,00
Rozdil 0,00 0,00 0,00 0,00




12. 3. 2024 Ing. Petr Nehasil

datum za spravnost vyhotoveni odpovida
13. 3. 2024 Markéta Janesikovd ®

datum za odbor Skolstvi, mladeze a sportu



Nazev, sidlo, pravni forma a pfedmét
¢innosti ucetni jednotky

Krajské zafizeni pro dalSi

sestavena k 31.12.2023

85599 62330403 |

1 2 3 4
. i OBDOBI
pgllzli(:(y Nazev polozky sy?itc'(y BEZNE MINULE
BRUTTO KOREKCE NETTO
AKTIVA 77 363 692.15 -30 514 407.81 46 849 284.34 59 910 665.50
CELKEM
A. Stala aktiva 49 814 803.83 -30 514 407.81 19 300 396.02 19901 718.02
I Dlouhodoby nehmotny majetek 1076 447.41 -1 075 591.41 856.00 976.00
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012
2. Software 013 208 946.00 -208 090.00 856.00 976.00
3. QOcenitelna prava 014
4. Povolenky na emise a preferencni limity 015
5. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 867 501.41 -867 501.41
6. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019
7. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 041
8. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny 051
majetek
9. Dlouhodoby nehmotny majetek uréeny k prodeji 035
1. Dlouhodoby hmotny majetek 48 738 356.42 -29 438 816.40 19 299 540.02 19 900 742.02
1. Pozemky 031 580 131.00 580 131.00 580 131.00
2. Kulturni pfedméty 032
3. Stavby 021 33188 736.84 -15 035 990.00 18 152 746.84 18 534 010.84
4. Samostatné hmotné movité véci a soubory 022 2393752.18 -1 827 090.00 566 662.18 758 800.18
hmotnych movitych véci
5. Péstitelské celky trvalych porostl 025
6. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 12575 736.40 -12575736.40
7. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029
8. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 042 27 800.00
9. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny 052
majetek
10. Dlouhodoby hmotny majetek uréeny k prodeiji 036
1. Dlouhodoby finanéni majetek
1. Majetkové ucasti v osobach s rozhodujicim viivem 061
2. Majetkové Ucasti v osobach s podstatnym viivem 062
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063
5. Terminované vklady diouhodobé 068
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069
V. Dlouhodobé pohledavky
1. Poskytnuté navratné finan¢ni vypomoci 462
dlouhodobé
2. Dlouhodobé pohledavky z postoupenych Gvért 464
3. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465
5. Ostatni dlouhodobé pohledavky 469
6. Dlouhodobé poskytnuté zalohy na transfery 471
B. Obézna aktiva 27 548 888.32 27 548 888.32 40 008 947.48
I Zasoby 51 530.68 51 530.68 88 569.38
1. Pofizeni materialu 111
2. Material na skladé 112 51530.68 51 530.68 88 569.38
3. Material na cesté 119
4. Nedokonéena vyroba 121
5. Polotovary vlastni vyroby 122
6. Vyrobky 123
7. Pofizeni zbozi 131
8. Zbozi na skladé 132
9. Zbozi na cesté 138
10. Ostatni zasoby 139
1. Kratkodobé pohledavky 6 235 150.08 6 235 150.08 24770 048.12
1. Odbératelé 311 3011834.80 3011 834.80 2581 829.46
4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 314 12 558.12 12 558.12 2123.00




1 2 | 3 4
R: i OBDOBI
pfl':';l’(y Nézev polozky sy':;'t‘:ky BEZNE MINULE
BRUTTO KOREKCE NETTO
5. Jiné pohledavky z hlavni €innosti 315
6. Poskytnuté navratné finanéni vypomoci 316
kratkodobé
9. Pohledavky za zaméstnanci 335 105.00
10. Socialni zabezpeceni 336
11. Zdravotni pojisténi 337
12. Ddachodoveé sporeni 338
13. Darni z pfijmG 341 11 030.00 11 030.00 98 430.00
14. Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penézita 342
plnéni
15. Dan z pfidané hodnoty 343
16. Pohledavky za osobami mimo vybrané viadni 344
instituce
17. Pohledavky za vybrannymi ustfednimi viadnimi 346
institucemi
18. Pohledavky za vybrannymi mistnimi viadnimi 348
institucemi
28. Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373
30. Naklady pfistich obdobi 381 63 171.25 63 171.25 143 890.72
31. Pfijmy pristich obdobi 385
32. Dohadné ucty aktivni 388 3135284.91 3135 284.91 21942 398.94
33. Ostatni kratkodobé pohledavky 377 1271.00 1271.00 1271.00
. Kratkodoby finanéni majetek 21 262 207.56 21 262 207.56 15150 329.98
1. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251
2. Dluhoveé cenné papiry k obchodovani 253
3. Jiné cenné papiry 256
4. Terminované vklady kratkodobé 244
5. Jiné bézné ucty 245
9. Bézny ucet 241 21123 093.77 21123 093.77 14 977 172.07
10. Bézny ucet FKSP 243 102 604.79 102 604.79 127 124.91
15. Ceniny 263 235.00 235.00 698.00
16. Penize na cesté 262
17. Pokladna 261 36 274.00 36 274.00 45 335.00




1 | 2
X 5 . s Synteticky OBDOBI
Cislo polozky Nazev polozky acet BEINE MINULE
PASIVA 46 849 284.34 59 910 665.50
CELKEM
C. Vlastni kapital 36 016 886.88 34 550 613.10
I Jméni Gcetni jednotky a upravujici polozky 21190 925.56 21764 447.56
1. Jméni ucetni jednotky 401 27 950 218.02 28 517 488.14
3. Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku 403 21 866.54 28 118.42
4. Kurzové rozdily 405
5. Oceriovaci rozdily pfi prvotnim pouziti metody 406 -6 781 159.00 -6 781 159.00
6. Jiné ocenovaci rozdily 407
7. Opravy pfedchazejicich ucetnich obdobi 408
Il Fondy ucetni jednotky 13339 177.74 11 769 992.93
1. Fond odmén 411 82249412 822 49412
2. Fond kulturnich a socialnich potifeb 412 155 233.55 169 491.47
3. Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodareni 413 7 161 435.51 6 145 262.90
4. Rezervni fond z ostatnich titull 414
5. Fond reprodukce majetku, fond investic 416 5200 014.56 463274444
. Vysledek hospodareni 1486 783.58 1016 172.61
1. Vysledek hospodareni béZného ucetniho obdobi 1486 783.58 1016 172.61
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 431
3. Vysledek hospodareni pfedchazejicich u€etnich obdobi 432
D. Cizi zdroje 10 832 397.46 25 360 052.40
I Rezervy
1. Rezervy 441
Il Dlouhodobé zavazky 2053 222.40 17 824 044.04
1. Dlouhodobé uvery 451
2. Pfijaté navratné finan¢ni vypomoci dlouhodobé 452
4. Dlouhodobé pfijaté zalohy 455
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 459
8. Dlouhodobé pfijaté zalohy na transfery 472 2053 222.40 17 824 044.04
1. Kratkodobé zavazky 8779 175.06 7 536 008.36
1. Kratkodobé uvéry 281
4. Jiné kratkodobé pljcky 289
5. Dodavatelé 321 891 090.43 863 092.90
7. Kratkodobé prijaté zalohy 324 768 919.43 486 593.98
9. Pfijaté navratné finanéni vypomoci kratkodobé 326
10. Zaméstnanci 331 2485134.00 2268 633.00
11. Jiné zavazky vacéi zaméstnancdm 333
12. Socialni zabezpeceni 336 864 704.00 761 939.00
13. Zdravotni pojisténi 337 372 965.00 329 667.00
14. Duchodové sporeni 338
15. Dan z pfijmU 341
16. Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penézita pinéni 342 293 577.00 255751.00
17. Dan z pfidané hodnoty 343 452 476.29 353 390.14
18. Zavazky k osobam mimo vybrané vladni instituce 345
19. Zavazky k vybranym ustfednim vladnim institucim 347 322 799.83
20. Zavazky k vybranym mistnim vladnim institucim 349 141 291.88 318 990.87
32. Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 374 190 120.00
35. Vydaje pfistich obdobi 383
36. Vynosy pfistich obdobi 384 1945 487.69 1873 488.76
37. Dohadné ucty pasivni 389 50 609.51 24 461.71
38. Ostatni kratkodobé zavazky 378

Sestaveno dne:

26.02.2024 10:08:53

Podpisovy zdznam

Pravni forma ucetni jednotky

Prispévkova organizace

Pozn.




Nazev, sidlo, pravni forma a pfedmét
¢innosti ucetni jednotky

Krajské zafizeni pro dalSi

sestaveny k 31.12.2023

85599 62330403 |

1 2 3 4
. - BEZNE OBDOBI MINULE OBDOBI
Cislo Na < Synteticky s >
< azev polozky L P Hospodarska . Hospodaiska
polozky ucet Hlavni éinnost . Hlavni éinnost .
¢innost ¢innost
A. NAKLADY CELKEM 42 434 252.30 27 946 014.90 36 847 425.44 23993 640.92
. Naklady z cinnosti 42 106 413.53 27 608 144.90 36 682 111.81 23 661 470.92
1. Spotfeba materialu 501 1398 591.68 163 630.81 1020 159.30 128 540.58
2. Spotfeba energie 502 359 900.67 244 774.54 308 197.75 95 434.00
3. Spotfeba jinych neskladovatelnych dodavek 503
4. Prodané zbozi 504 412 082.70 735912.45
5. Aktivace dlouhodobého majetku 506
6. Aktivace obézného majetku 507
7. Zména stavu zasob vlastni vyroby 508
8. Opravy a udrzovani 511 1626 376.60 14 287.15 537 995.40 3276.00
9. Cestovné 512 545 611.00 9615.00 342 476.00 3219.00
10. Naklady na reprezentaci 513
11. Aktivace vnitroorganiza¢nich sluzeb 516 -9211 349.11 -1125037.17 -8 043 105.71 -624 870.55
12. Ostatni sluzby 518 15690 672.29 6437 202.14 14 210 939.67 5254 700.36
13. Mzdové naklady 521 22 561 657.40 14 987 136.60 20 857 848.45 12 750 695.55
14. Zakonné socialni pojisténi 524 6 487 588.19 4932 787.81 5 829 656.86 4167 495.14
15. Jiné socidlni pojisténi 525 77 012.90 58 565.26 69 646.81 49 337.89
16. Zakonné socialni naklady 527 861 301.37 679 257.79 634 876.57 544 496.18
17. Jiné socialni naklady 528 10 000.00
18. Dani silniéni 531
19. Dari z nemovitosti 532
20. Jiné dané a poplatky 538 8 727.47 37 960.00 9245.32 29 656.00
22. Smluvni pokuty a uroky z prodleni 541
23. Jiné pokuty a penale 542 1459.00
24. Dary a jina bezuplatna predani 543
25. Prodany material 544
26. Manka a Skody 547
27. Tvorba fondl 548
28. Odpisy dlouhodobého majetku 551 394 821.00 178 701.00 390 853.00 177 656.00
29. Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552
30. Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553
31. Prodané pozemky 554
32. Tvorba a zd¢tovani rezerv 555
33. Tvorba a zi¢tovani opravnych polozek 556
34. Naklady z odepsanych pohledavek 557 31503.00
35. Naklady z drobného douhodobého majetku 558 1083 109.28 577 181.27 473 278.92 312920.48
36. Ostatni naklady z ¢innosti 549 222 392.79 30 043.47 39.84
1. Finanéni naklady 184 807.34 85 237.64
1. Prodané cenné papiry a podily 561
2. Uroky 562
3. Kurzové ztraty 563 184 807.31 85 237.64
4. Naklady z pfecenéni redlnou hodnotou 564
5. Ostatni finanéni naklady 569 0.03
1l Naklady na transfery
1. Naklady vybranych ustfednich viadnich instituci 571
na transfery
2. Naklady vybranych mistnich viadnich instituci na 572
transfery
V. Dan z pfijmu 143 031.43 337 870.00 80 075.99 332 170.00
1. Dan z pfijmu 591 143 031.43 337 870.00 80 075.99 332 170.00
2 Dodatec¢né odvody dané z pfijma 595




1 2 3 4
. . BEZNE OBDOBI MINULE OBDOBI
Cislo . « Synteticky — =
. Nazev polozky . - Hospodaiska . Hospodaiska
polozky ucet Hlavni €innost . Hlavni ¢innost o
cinnost cinnost
B. VYNOSY CELKEM 41 437 920.87 30 429 129.91 35424 288.39 26 432 950.58
. Vynosy z ¢innosti 17 458 373.75 30 429 129.91 10 534 210.93 26 372 010.58
1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku 601
2. Vynosy z prodeje sluzeb 602 17 145 068.91 28 828 488.04 10 449 650.03 24 268 350.47
3. Vynosy z pronajmu 603 1044 601.23 1172 255.89
4. Vynosy z prodaného zbozi 604 538 739.52 922 673.08
8. Jiné vynosy z vlastnich vykont 609
9. Smluvni pokuty a uroky z prodleni 641
10. Jiné pokuty a penale 642
11. Vynosy z vyfazenych pohledavek 643 4 665.18
12. Vynosy z prodeje materialu 644
13. Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného 645
majetku
14. Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného 646 5371.91
majetku kromé pozemk
15. Vynosy z prodeje pozemku 647
16. Cerpani fond 648
17. Ostatni vynosy z ¢innosti 649 307 932.93 17 301.12 79 895.72 8731.14
1. Finanéni vynosy 842 755.15 475 845.00
1. Vynosy z prodeje cennych papirti a podilt 661
2. Uroky 662 752 797.26 421 452.85
3. Kurzové zisky 663 89 957.89 54 392.15
4. Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou 664
6. Ostatni finan¢ni vynosy 669
Iv. Vynosy z transfert 23136 791.97 24 414 232.46 60 940.00
1. Vynosy vybranych ustfednich vladnich instituci z 671
transferd
2. Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z 672 23136 791.97 24 414 232.46 60 940.00
transferd
C. VYSLEDEK HOSPODARENI
1. Vysledek hospodareni pfed zdanénim -853 300.00 2 820 985.01 -1 343 061.06 2771 479.66
2. Vysledek hospodareni béZzného G¢etniho obdobi -996 331.43 2483 115.01 -1423 137.05 2 439 309.66

Sestaveno dne:

26.02.2024 10:09:35

Podpisovy zdznam

Pravni forma ucetni jednotky

Prispévkova organizace

Pozn.




Nazev, sidlo, pravni forma a pfedmét
¢innosti ucetni jednotky

Krajské zafizeni pro dalSi

sestavena k 31.12.2023

85599 62330403 |

1 2 3 4
. i OBDOBI
pgllzli(:(y Nazev polozky sy?itc'(y BEZNE MINULE
BRUTTO KOREKCE NETTO
AKTIVA 77 363 692.15 -30 514 407.81 46 849 284.34 59 910 665.50
CELKEM
A. Stala aktiva 49 814 803.83 -30 514 407.81 19 300 396.02 19901 718.02
I Dlouhodoby nehmotny majetek 1076 447.41 -1 075 591.41 856.00 976.00
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012
2. Software 013 208 946.00 -208 090.00 856.00 976.00
3. QOcenitelna prava 014
4. Povolenky na emise a preferencni limity 015
5. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 867 501.41 -867 501.41
6. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019
7. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 041
8. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny 051
majetek
9. Dlouhodoby nehmotny majetek uréeny k prodeji 035
1. Dlouhodoby hmotny majetek 48 738 356.42 -29 438 816.40 19 299 540.02 19 900 742.02
1. Pozemky 031 580 131.00 580 131.00 580 131.00
2. Kulturni pfedméty 032
3. Stavby 021 33188 736.84 -15 035 990.00 18 152 746.84 18 534 010.84
4. Samostatné hmotné movité véci a soubory 022 2393752.18 -1 827 090.00 566 662.18 758 800.18
hmotnych movitych véci
5. Péstitelské celky trvalych porostl 025
6. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 12575 736.40 -12575736.40
7. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029
8. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 042 27 800.00
9. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny 052
majetek
10. Dlouhodoby hmotny majetek uréeny k prodeiji 036
1. Dlouhodoby finanéni majetek
1. Majetkové ucasti v osobach s rozhodujicim viivem 061
2. Majetkové Ucasti v osobach s podstatnym viivem 062
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063
5. Terminované vklady diouhodobé 068
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069
V. Dlouhodobé pohledavky
1. Poskytnuté navratné finan¢ni vypomoci 462
dlouhodobé
2. Dlouhodobé pohledavky z postoupenych Gvért 464
3. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465
5. Ostatni dlouhodobé pohledavky 469
6. Dlouhodobé poskytnuté zalohy na transfery 471
B. Obézna aktiva 27 548 888.32 27 548 888.32 40 008 947.48
I Zasoby 51 530.68 51 530.68 88 569.38
1. Pofizeni materialu 111
2. Material na skladé 112 51530.68 51 530.68 88 569.38
3. Material na cesté 119
4. Nedokonéena vyroba 121
5. Polotovary vlastni vyroby 122
6. Vyrobky 123
7. Pofizeni zbozi 131
8. Zbozi na skladé 132
9. Zbozi na cesté 138
10. Ostatni zasoby 139
1. Kratkodobé pohledavky 6 235 150.08 6 235 150.08 24770 048.12
1. Odbératelé 311 3011834.80 3011 834.80 2581 829.46
4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 314 12 558.12 12 558.12 2123.00




1 2 | 3 4
R: i OBDOBI
pfl':';l’(y Nézev polozky sy':;'t‘:ky BEZNE MINULE
BRUTTO KOREKCE NETTO
5. Jiné pohledavky z hlavni €innosti 315
6. Poskytnuté navratné finanéni vypomoci 316
kratkodobé
9. Pohledavky za zaméstnanci 335 105.00
10. Socialni zabezpeceni 336
11. Zdravotni pojisténi 337
12. Ddachodoveé sporeni 338
13. Darni z pfijmG 341 11 030.00 11 030.00 98 430.00
14. Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penézita 342
plnéni
15. Dan z pfidané hodnoty 343
16. Pohledavky za osobami mimo vybrané viadni 344
instituce
17. Pohledavky za vybrannymi ustfednimi viadnimi 346
institucemi
18. Pohledavky za vybrannymi mistnimi viadnimi 348
institucemi
28. Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373
30. Naklady pfistich obdobi 381 63 171.25 63 171.25 143 890.72
31. Pfijmy pristich obdobi 385
32. Dohadné ucty aktivni 388 3135284.91 3135 284.91 21942 398.94
33. Ostatni kratkodobé pohledavky 377 1271.00 1271.00 1271.00
. Kratkodoby finanéni majetek 21 262 207.56 21 262 207.56 15150 329.98
1. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251
2. Dluhoveé cenné papiry k obchodovani 253
3. Jiné cenné papiry 256
4. Terminované vklady kratkodobé 244
5. Jiné bézné ucty 245
9. Bézny ucet 241 21123 093.77 21123 093.77 14 977 172.07
10. Bézny ucet FKSP 243 102 604.79 102 604.79 127 124.91
15. Ceniny 263 235.00 235.00 698.00
16. Penize na cesté 262
17. Pokladna 261 36 274.00 36 274.00 45 335.00




1 | 2
X 5 . s Synteticky OBDOBI
Cislo polozky Nazev polozky acet BEINE MINULE
PASIVA 46 849 284.34 59 910 665.50
CELKEM
C. Vlastni kapital 36 016 886.88 34 550 613.10
I Jméni Gcetni jednotky a upravujici polozky 21190 925.56 21764 447.56
1. Jméni ucetni jednotky 401 27 950 218.02 28 517 488.14
3. Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku 403 21 866.54 28 118.42
4. Kurzové rozdily 405
5. Oceriovaci rozdily pfi prvotnim pouziti metody 406 -6 781 159.00 -6 781 159.00
6. Jiné ocenovaci rozdily 407
7. Opravy pfedchazejicich ucetnich obdobi 408
Il Fondy ucetni jednotky 13339 177.74 11 769 992.93
1. Fond odmén 411 82249412 822 49412
2. Fond kulturnich a socialnich potifeb 412 155 233.55 169 491.47
3. Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodareni 413 7 161 435.51 6 145 262.90
4. Rezervni fond z ostatnich titull 414
5. Fond reprodukce majetku, fond investic 416 5200 014.56 463274444
. Vysledek hospodareni 1486 783.58 1016 172.61
1. Vysledek hospodareni béZného ucetniho obdobi 1486 783.58 1016 172.61
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 431
3. Vysledek hospodareni pfedchazejicich u€etnich obdobi 432
D. Cizi zdroje 10 832 397.46 25 360 052.40
I Rezervy
1. Rezervy 441
Il Dlouhodobé zavazky 2053 222.40 17 824 044.04
1. Dlouhodobé uvery 451
2. Pfijaté navratné finan¢ni vypomoci dlouhodobé 452
4. Dlouhodobé pfijaté zalohy 455
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 459
8. Dlouhodobé pfijaté zalohy na transfery 472 2053 222.40 17 824 044.04
1. Kratkodobé zavazky 8779 175.06 7 536 008.36
1. Kratkodobé uvéry 281
4. Jiné kratkodobé pljcky 289
5. Dodavatelé 321 891 090.43 863 092.90
7. Kratkodobé prijaté zalohy 324 768 919.43 486 593.98
9. Pfijaté navratné finanéni vypomoci kratkodobé 326
10. Zaméstnanci 331 2485134.00 2268 633.00
11. Jiné zavazky vacéi zaméstnancdm 333
12. Socialni zabezpeceni 336 864 704.00 761 939.00
13. Zdravotni pojisténi 337 372 965.00 329 667.00
14. Duchodové sporeni 338
15. Dan z pfijmU 341
16. Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penézita pinéni 342 293 577.00 255751.00
17. Dan z pfidané hodnoty 343 452 476.29 353 390.14
18. Zavazky k osobam mimo vybrané vladni instituce 345
19. Zavazky k vybranym ustfednim vladnim institucim 347 322 799.83
20. Zavazky k vybranym mistnim vladnim institucim 349 141 291.88 318 990.87
32. Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 374 190 120.00
35. Vydaje pfistich obdobi 383
36. Vynosy pfistich obdobi 384 1945 487.69 1873 488.76
37. Dohadné ucty pasivni 389 50 609.51 24 461.71
38. Ostatni kratkodobé zavazky 378

Sestaveno dne:

26.02.2024 10:08:53

Podpisovy zdznam

Pravni forma ucetni jednotky

Prispévkova organizace

Pozn.
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