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Nasim posldnim je pomdhat Skoldm efektivnéji ucit.

Vyroéni zprava o ¢innosti je zpracovadna vsouladu se zakonem 101/2000 Sh., o ochrané osobnich (dajd, ana zadkladé
¢l. 5 provadéciho predpisu ,,Planovéni a zprava o Cinnosti pfispévkové organizace” k Zasadam vztahl orgdn( kraje k prispévkovym
organizacim, které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj prevedeny zvlastnim zdkonem. Vzhledem ke specifickému zaméreni
organizace (ve smyslu Skolského zdkona je zapsana do Rejstiiku 3kol a Skolskych zafizeni jako Zafizeni pro dalsi
vzdélavéni pedagogickych pracovnik(l) odpovida jeji obsah jen ramcové § 7 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti
dlouhodobych zamér(, vyroc¢nich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Skolské zafizeni, za né? je Zprava predkladana (ve smyslu $kolského zékona je organizace zapsana do Rejstiiku kol a $kolskych
zafizeni jako Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd), neni typickou “Skolskou” organizaci a pti celkovém
hodnoceni ¢innosti je potfeba zohlednit nasledujici specifika:

e charakterem svych Cinnosti (tj. poskytovanim sluzeb Skolam a skolskym zafizenim zejména v oblasti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki) se fadi k podplrnym systémdam ve Skolstvi;

e organizace patii mezi akreditované vzdélavaci instituce Ministerstva skolstvi mladezZe a télovychovy dle § 25 a nasledujicich
zédkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich;

e pro jeji ¢innost neni zdkladnim ukazatelem vykonnosti pocet Zakd, ale specifické ukazatele dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (dale jen DVPP);

e zadkladni pravni normu pro ¢innost organizace predstavuji (mimo $kolsky zdkon) zdkon €. 563/2004 Sh., o pedagogickych
pracovnicich a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dals$im vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnik;

e skutecnost, Ze jeji celkové hospodareni neni dlouhodobé zavislé jen na zakladni provozni dotaci zfizovatele (rocné oscilujici
kolem 8 % vsech vynosl organizace), ale na vlastnich vykonech a trzbach z poskytovanych sluzeb a na zapojeni do
schvalenych projektd, je nutné brat v Gvahu jak pfi srovnavani a interpretaci uvadénych ukazateld, tak i pfi planovani
rozvoje Cinnosti ve vazbé na zajisténi odpovidajicich financ¢nich zdrojl;

e specifickd Uzemni institucionalni struktura (tj. zajiSténi hlavni ¢innosti v kazdém z okresi Moravskoslezského kraje (dale
jen MSK) prostfednictvim ¢tyr odlouc¢enych pracovist ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé a Ostravé) implikuje slozitost
fizeni organizace (maticova organizacni struktura doplnéna projektovym fizenim);

e organizace se ve Vétsi mife nez ostatni , Skolské” subjekty fidi ve své ¢innosti nabidkou a poptavkou a uplatriuje se na trhu
jako konkurencni podnikatelsky subjekt s rozsahlou doplfikovou ¢innosti.

Ukazatele dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik( jsou uvadény za Skolni rok 2021/2022, ukazatele ekonomické pak
za kalendarni rok 2021.

V Novém Ji¢iné 15. fijna 2022
Ing. Petr Nehasil, feditel organizace

a tym spolupracovnik(
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2 ZAKLADNIi UDAJE O ORGANIZACI

NAZEV Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacni centrum, Novy lJicin,
pfispévkova organizace

ZKRACENY NAZEV KVIC Novy Jic¢in

SKOLSKE ZARIZENT Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

ZRIZOVATEL Moravskoslezsky kraj

PRAVNI FORMA PFispévkova organizace

sipLo Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Ji¢in

I¢, DIC 62330403, CZ62330403

éisLo u€Tu 1778444379/0800

WEB www.kvic.cz

E-MAIL office@kvic.cz

DATOVA SCHRANKA xv3gncr

TELEFON 595 538 000

DATUM VZNIKU 1.1.1995 (k 1. 1. 2004 slouceno 6 organizaci)

UZEMN{ PUSOBNOST Moravskoslezsky kraj

ODLOUCENA PRACOVISTE Frydek-Mistek
Novy Jicin
Opava (od 1.9. 2010 uzemni pUsobnost i pro region Bruntal)
Ostrava (od 1. 4. 2009 Uzemni plisobnost i pro region Karvina)

AKREDITACE INSTITUCE ¢.j. MSMT-25986/2017 s platnosti do 21. 9. 2023 (dle § 26 zdkona ¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych
pracovnicich)

AKREDITOVANE PROGRAMY  1.017 vzdélavacich program platnych k 31. 8. 2022
ZAMESTNANCI 49,45 prepoctenych zaméstnanct, 52 fyzickych osob k 31. 8. 2022
STATUTARNI ORGAN Ing. Petr Nehasil, k 31.8. 2022 ve funkci zastupce statutarniho organu

OBRAZEK. €. 1: UzZEMNi PUSOBNOST ORGANIZACE

Moravskoslezsky kraj

Karvind

Fawfar

Novy ligin
®
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OBRAZEK €.2: ORGANIZACNI A RIDiCi STRUKTURA

Krajské zafizeni pro dal&i vzdélavani pedagogickych pracovniki a informacni centrum,
NovyJicin, pfispévkova organzace

Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Jicin

IC: 62330403, DIC: CZ62330403

Feditel organizace

Organizachni a ridici struktura
(od 01. 11. 2021)
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VEDENIi ORGANIZACE K 31. 8. 2022

e feditel organizace

e zastupce feditele, vedouci provozné-ekonomického Gtvaru
e vedouci Utvaru DVPP

e vedouci Utvaru rozvojovych program a fizeni projekt(

e vedouci Utvaru rozvoje organizace

e vedouci odlouceného pracovisté Frydek-Mistek

e vedouci odlouceného pracovisté Novy Ji¢in

e vedouci odloué¢eného pracovisté Opava

e vedouci odlouéeného pracovisté Ostrava

| - odbomy garant, expert..... |!
7/

odlioucené pracovisté
Ostrava

Opava

ICT -informaéni a komunikaéni technologie ¥
DVPP - dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
IKI - informacni a komunikacni infrastruktura

k 31. 8. 2022 nejmenovan
Ing. Petr Nehasil

Mgr. Jan Buchta

Mgr. Blanka Kozakova
Mgr. Marie Apriasova
Mgr. Ludmila Muchova
Ing. Petr Nehasil

Mgr. Eva Krzywonova

Ing. Renata Kocurkova

Soucasnd instituciondlni podoba organizace vznikla k 1. 1. 2004 slou¢enim vSech Sesti prispévkovych organizaci na Useku Skolskych
sluZeb zfizovanych Moravskoslezskym krajem v samostatné plsobnosti. Postupna optimalizace zdrojl organizace véetné vyuZziti
nemovitého majetku a snaha o efektivni alokaci finanénich prostfedk( postupné vedly k redukci dvou odlouéenych pracovist
(v roce 2009 v Karviné a v roce 2010 v Krnové), kde jsou aktivity DVPP zabezpecovany v kratkodobé pronajimanych ucebnach skol.

Hlavnim ucelem a predmétem cinnosti organizace je ve smyslu zfizovaci listiny a jejiho zarazeni do rejstfiku kol a Skolskych

zarizeni:

ve smyslu vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. (dale jen DVPP),

nebo organizaci, které byly na MSK prevedeny zvlastnim zakonem,
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zajisténi dalsiho vzdélavani pracovnikd skol a Skolskych zafizeni s akcentem na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

zajisténi vzdélavani pracovnikd Moravskoslezského kraje (déle jen MSK) a organizaci zaloZzenych nebo zfizovanych MSK

poskytovani poradenstvi v otazkdch metodiky a fizeni Skol a Skolskych zatizeni,




e zprostifedkovani informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani,
e  zajisténi koordinace podpurnych ¢innosti pro Skoly a $kolska zafizeni, rozvojovych programu a projektd.

V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit dal$iho vzdélavani pracovnikd Skol a Skolskych zafizeni (tj. zejména
realizace akreditovanych vzdélavacich program( v rozsahu 4 az 250 hodin dle aktualni poptavky Skol a Skolskych zafizeni)
vyznamné doplriovano finanénimi zdroji realizovanych projekt fondd EU (OPVK, OP VVV, Erasmus), kde organizace vystupuje
v roli pfijemce ¢i partnera. Celkové bylo v obdobi 2009 az 2015 Uspésné realizovano 21 neinvesti¢nich projektl s finanénim
objemem 127,1 mil. K& Od r. 2016 jsme pak postupné zahdjili sedm novych projektd (z toho dle dotacnich titull pét projektl
OP VVV a dva projekty programu ERASMUS+ s celkovym rozpoctem 99,7 mil. K&). Souvisejici pfesun vykont od neprojektového
k projektovému DVPP byl a je doprovazen pozitivnim dopadem na Skoly a jejich pedagogické pracovniky (bezplatna ucast), ale
pro vlastni organizaci znamenal a znamena radikalni nardst administrativni zatéZze a pozadavkl na cash flow pro refinancovani.
Pfipravenost a schopnost organizace vyuZit projektové pfilezitosti maji zasadni vliv na objem celkovych vykon( s vyraznym
dopadem na zaméstnaneckou strukturu. Moznosti absorpcni kapacity organizace dosahly vsak v letech 2019-2021 svého limitu.
| kdyZ se organizace snaZi reagovat na meziro¢ni a dynamickou kolisavost finanénich zdroja véetné aktualniho zapojeni do projektu
Upravou poctu zaméstnancl (pfip. souvisejicim prerozdélenim a kumulaci pracovnich Cinnosti a nafizenim prace prescas), neni
schopna a ani nemlze z hlediska dlouhodobého fungovani organizace a udrzitelnosti lidskych zdroji v poZzadované profesni
strukture bezprostredné saturovat aktudini vykyvy vykon( a trzeb.

V rozsahlé doplrikové cinnosti jsou jiz standardné a dlouhodobé poskytovany sluzby zpracovani mzdové a ucetni agendy,
pronajem nebytovych prostor, prodej software, vzdélavaci akce pro neskolské subjekty. Vzhledem k obratu organizace a povaze
téchto Cinnosti (ekonomicka ¢innost) jsou vynosy z nich plynouci predmétem dané z pfidané hodnoty. Zisk z doplrikové ¢innosti
(2.914,18 tis. K¢ v roce 2021) je soucasné dlouhodobym zdrojem pro kryti ztraty hlavni ¢innosti (379,90 tis. K¢ v roce 2021) a pro
napliovani penéznich fondl organizace.

Celkové rozlozeni vykon( organizace dle skupin ¢innosti (posuzovanych dle vynosi) a jejich meziroc¢ni porovnaniv poslednich Sesti
letech dokladuje nasledujici graf:

GRAFC.1: STRUKTURA VYNOSU ORGANIZACE V LETECH 2016 AZ 2021 DLE SKUPIN CINNOSTI (v %)
4 I

2016
2017 3% 7%
2018
2019 33% 28%
2020
2021 2% 6%

W DVPP (mimo projekty véetné rozvojovych program) M Projekty ESF (projektové DVPP, pfiprava projektd)
Zpracovani mzdové a ucetni agendy B Poskytovani a prodej software
_ M Ostatni (pronajem majetku, sprava organizace aj.) )

PODSTATNE CHARAKTERISTIKY OVLIVNUJICICH CINNOST ORGANIZACE VE SKOLNiM ROCE

e vyrazné omezeni provozu od fijna 2021 az do Unora 2022 azmény v hlavni ¢innosti organizace v dusledku opatreni
v souvislosti s epidemii koronaviru,

e souvisejici hromadny presun prezencnich vzdélavacich aktivit na distanéni v synchronni i asynchronni formé,
e nastaveni vlastniho interniho certifika¢niho systému hodnoceni kvality neakreditovanych vzdélavacich programd,

e zapojeni organizace jako partnera do dalSiho individudlniho projektu OP VVV vcetné prizplUsobeni organizacni
a zaméstnanecké struktury i fidicich procest dotacnim podminkam a pravidliim,

Vv

prostifedkd sSkol v ostatnich neinvesti¢nich vydajich (ONIV) na Skolach, jako disledek vynakladani téchto prostredkd na
nahrady za docasnou pracovni neschopnost zaméstnancl v dobé protiepidemickych opatfeni. Svij podil na nizsim poctu
akei i U€astnikd ma i postupné ukon&ovani projektt OP VVV (Sablony 1) a pfesun nékterych aktivit do projektu OKAP II,

e pozadavky zfizovatele na zaji$téni rozvojovych programii a zapojeni organizace do aktuélnich vyzev MSMT,
e pokracujici rozvoj portfolia hlavni ¢innosti organizace ve specifickych oblastech:

a) metodickd podpora vlastni projektové &innosti $kol (Sablony pro MS, z8§ aSS — individudlni konzultace;
administrace projektovych Zadosti a realizace projektl jednotlivych skol),
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b) podpora vyuky v anglickém jazyce a rozvoj vyuky odborné anglictiny na stfednich skolach,
c) podpora skol vzdélavajici nadané a mimoradné nadané zaky,

e zapojeni organizace do vyznamnych akci zfizovatele a do spoluprace na rozvoji arealizaci sdilenych sluzeb krajské
korporace, kdy organizace byla referenénim zadavatelem na dodavky tonert a na zajisténi elektro revizi pro nakupni portal
ataké se podilela se pripravé zaddvacich podminek pro vybér jednotného persondlniho systému pro prispévkové
organizace MSK,

e zvyseni celkovych vynosi organizace 0 16 % (8,26 mil. K¢) ve srovnani s rokem 2020 — pri¢inou bylo zejména zahajeni
realizace nového projektu z OP VVV — Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK Il (OKAP 1),

e dalsi meziro¢ni sniZzeni po¢tu zaméstnanct k 31. 8. 2022 o0 2,975 prepocteného Uvazku (tj. 0 5,7 %),

o vysoky podil externich zaméstnancli v zaméstnanecké struktufe organizace (305 uzavienych dohod vroce 2021);
pti pfepoctu odpracovanych hodin na fond pracovni doby se pak jedna o 9,417 dalsich pfepoctenych tvazka,

e realizace dalSich vyznamnych aktivit (viz kap. 3.5).
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3 VYHODNOCENI HLAVNi CINNOSTI ORGANIZACE

3.1 DALSi VZDELAVANIi PRACOVNIKU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

Ve $kolnim roce 2021/2022 jsme v hlavni ¢innosti zajistovali vzdélavaci programy dle aktualni poptavky kol a Skolskych zafizeni.
Byla to zejména realizace akreditovanych vzdélavacich programi, které byly doplnény programy vhodnymi pro Sablony
a programy v rdmci projektu OP VVV (OKAP Il). Na zakladé zkuSenosti z minulého Skolniho roku, ktery byl vyznamné ovlivnén
protiepidemickymi opatienimi, se podafilo navysit pocet vzdélavacich akci v distanéni formé, které jiz tvofi nezanedbatelnou ¢ast
celkové struktury nabidky organizace.

V oblasti dalsiho vzdélavani pracovnikl skol a Skolskych zafizeni jsme vénovali pozornost prohlubovani odborné spoluprace
s relevantnimi institucemi (Moravskoslezsky kraj a jeho krajsky Gfad, Ceskad Zkolni inspekce, neziskové organizace, obdobna
zarizeni pro DVPP v ostatnich krajich a dalsi).

Krajsky systém DVPP, ktery zabezpecCujeme, stale patfi z hlediska vykonnosti, kvality a schopnosti dynamické reflexe na zmény
k respektovanym v ramci celé CR. V nasi ¢innosti se snaZime o naplfiovani téchto hlavnich principt:

e zachovavat co nejsirsi dostupnost aktivit DVPP (Casova, uzemni, finanéni, vzdélavani ptimo na Skolach) pro vsechny skoly
a Skolska zafizeni prostfednictvim pUsobnosti organizace ve vsech subregionech kraje (viz Obr. ¢. 1),

e udrZovat profesionalni Uroven a kvalitu nabizenych vzdélavacich program,

e pravidelné zjistovat zpétnou vazbu od Ucastnikd vzdélavani,

e poskytovat poradenstvi v oblasti metodiky a fizeni Skol a Skolskych zafizeni,

e zabezpecovat metodickou podporu ve vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce a rozvoji ICT skol,

e vytvaret vzdélavaci nabidku na zikladé poptavky skol a jejich zaméstnancl a soucasné ji smérovat podle obsahovych
priorit (viz prehled) v souladu se strategickymi cili Dlouhodobého zaméru vzdélavani arozvoje vzdélavaci soustavy
CR i Moravskoslezského kraje a dal3ich strategickych dokumentd,

PRIORITNi OKRUHY DVPP KONKRETIZACE OBSAHU DVPP

Rovnost prileZitosti ve vzdélavani vzdélavani déti a zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, oblast prevence rizikovych jeva

Klicové kompetence ucitele klicové dovednosti ucitele a jejich aplikace ve vyuce

Efektivni Fizeni Skol evaluace skoly, nova legislativa ve Skolstvi, strategie fizeni $koly, management skoly apod.

Jazykova komunikace jazykové vzdélavani aprobovanych i neaprobovanych ucitelli véetné metodickych seminarl k vyuce jazykud
Udrzitelny rozvoj environmentdlni vychova, globalni rozvojové vzdélavani

Technicka komunikace digitaIni gramotnost ucitell, zvySovani kvality vyuky, resp. jeji individualizace vyuZivanim ICT, nova informatika
Zkvalitnéni a modernizace vyucovani metody a formy préce, individualizace vyuky, rozvoj gramotnosti ve vyuce

Oborové cinnosti aplikace novych poznatkd jednotlivych predmétu, praktické ¢innosti a metodické seminare

e podporovat spolupraci inovativnich ucitell a skol,
e plnit roli partnera s krajskou plsobnosti pfi tvorbé, fizeni a koordinaci program( a projekt( v oblasti DVPP,

e vyuiivat vlastni informaéni nastroje (web www.kvic.cz, facebookové stranky fb.com/kvicnj, Zpravodaj pro Sablony MS, ZS,
SS a VOS, Zpravodaj OKAP I, pololetni Katalog s nabidkou vzdélavacich akci a pozvanky $koldm i u¢iteldm na jednotlivé
vzdéldvaci aktivity).

3.1.1 AKREDITACE DALSIHO VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Organizace je akreditovanou vzdélavaci instituci dle § 26 zakona & 563/2004 Sb., schvdlenou MSMT pod &. j. 25986/2017
s platnostido 21. 9. 2023. Vzdélavaci nabidka vychazi predevsim z aktualniho stavu akreditovanych vzdélavacich programi, jejichz
platnost je stanovena na 3 roky od vydani rozhodnuti MSMT (viz Tab. €. 1). Nové bylo v roce 2021/2022 zpracovano a akreditaéni
komisi MSMT schvéleno 306 programi.

Ve smyslu vyhlasky €. 317/2005 Sb. o DVPP, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, se soucasné
vzdélavaci programy organizace (v rozsahu 4 aZ 250 hodin) déli dle druhu dalSiho vzdélavani na studium:

e ke spInéni kvalifika¢nich poZadavku (studium pedagogiky, studium pro feditele skol a Skolskych zafizeni),
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e ke splnéni dalsich kvalifika¢nich pfedpokladd — studium k vykonu specializaénich ¢innosti (koordinace v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii, prevence socidlné patologickych jevu),

ek prohlubovani odborné kvalifikace (pribéiné vzdéldvani zamérené na aktudlni teoretické a praktické otazky,
napf. pedagogika, obecna didaktika, oborové didaktiky, jazykové vzdélavani a dalsi).

TAB. C. 1: PREHLED AKREDITOVANYCH PROGRAMU DVPP PLATNYCH VE SKOLNiM ROCE 2021/2022
Zaméreni Pocet akreditovanych programa
Rovnost prileZitosti ve vzdélavani 274

Klicové kompetence ucitele 232

Efektivni Fizeni skol 59

Jazykova komunikace 105

Udrzitelny rozvoj 28

Technicka komunikace 176

Zkvalitnéni a modernizace vyucovani 277

Oborové Einnosti 151

Celkem platnych vzdélavacich programi ve $kolnim roce 2021/2022 1302

3.1.2 STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT VE SKOLNiM ROCE 2021/2022

TAB. C. 2: CELKOVY PREHLED REALIZOVANYCH AKTIVIT DLE FINANCNICH ZDROJU A JEJICH MEZIROCNi SROVNAN{

Pocet aktivit Pocet ucastnikd Pocet ucitelohodin Pocet hodin na ucastnika
Zdroj financovani

2020/21 2021/22 2020/21 2021/22 2020/21 2021/22 2020/21 2021/22
Neprojektové aktivity (vlastni triby) 809 560 12721 8597 121229 86 702 9,5 10,1
Projektové aktivity (dotace) 152 215 2180 3284 26 109 42 496 12 12,9
Celkem za organizaci 961 775 14 901 11881 147 338 129 198 9,9 10,9
Index vykonU* — projektové aktivity 141,45 % 150,64 % 162,76 % 108,05 %
Index vykonU* — neprojektové aktivity 69,22 % 67,58 % 71,52 % 105,83 %
Index vykonU* — celkem za organizaci 80,65 % 79,73 % 87,69 % 109,98 %

Pozndmka: * Index vykonu = srovndni statistickych ukazatelt v % (100 % = vykony 2020/2021)

GRAF €.2: SROVNANI ZAKLADNICH UKAZATELU DVPP V POSLEDNICH 4 LETECH (ROCNi PRUMER ZA OBDOBI = 100 %)
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TAB C. 3: STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT VE SKOLNiM ROCE 2021/22 DLE OBSAHOVYCH PRIORIT

orioritni okruh VPP Pocet aktivit Pocet tcastnikl Pocet ucitelohodin Pot“:’evt h ’odin
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na ttastnika

Rovnost prileZitosti ve vzdélavani 133 17,2 2 055 17,3 31127 24,1 15,1

Klicové kompetence ucitele 149 19,2 2522 21,2 33752 26,1 13,4
Efektivni Fizeni Skol 86 11,1 1194 10 10 250 7,9 8,6
Jazykova komunikace 43 5,5 340 2,9 5947 4,6 17,5
UdrZitelny rozvoj 27 3,5 429 3,6 4791 3,7 11,2
Technicka komunikace 130 16,8 1997 16,8 19279 14,9 9,7
Zkvalitiovani a modernizace vyuky 146 18,8 2424 20,4 17 506 13,5 7,2

Oborové Cinnosti 61 7,9 920 7,7 6 546 51 71

Celkem 775 100 11881 100 129 198 100 10,9

Pozndmka: Statistika uvedena vcetné aktivit realizovanych v rémci organizaci realizovanych projektdi OP VVV.

Statistiku vyznamné ovliviiuji projektové aktivity organizace s bezplatnou tcasti cilovych skupin. Struktura nabidky se tvofila z¢asti
také podle témat vyzev OP VVV pro Sablony. Z celkové neprojektové nabidky se uskuteénilo 64 % akci (meziroéni pokles
Uspésnosti realizované nabidky o 11,8 %).

GRAF €.3: POROVNANI VYVOJIE PODILU PRIORIT V POSLEDNICH 4 LETECH (UKAZATEL CELKEM V ROCE = 100 %)
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TAB. C. 4: STATISTIKA REALIZOVANYCH AKTIVIT VE SKOLNiM 2021/22 DLE DRUHU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi

. : o Pocet realizovanych aktivit Pocet ucastnikui Pocet ucitelohodin Potet hodin

Skola/skolské zafizeni icastnik
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % na ucastnika

Matefské skoly 1763 14,8 12728 9,9 7,2

Zakladni skoly nerelevantni statisticky 6 005 50,5 58 798 45,5 9,8

Stredni skoly ukazatel 2940 24,7 33876 26,2 11,5

Ostatni 1173 9,9 23796 18,4 20,3

Celkem 775 100 11 881 100 129 198 100 10,9

Pozndmka: Vzhledem ke skutecnosti, Ze jednotlivé aktivity nejsou ve vetsi mife urceny jen jednomu druhu skoly (Skolského zarizeni), je udaj o poctu realizovanych
aktivit dle druh( skol (skolskych zafizeni) statisticky irelevantni.
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GRAF €. 4:  RELATIVNi UKAZATELE VE SKOLNiM ROCE DLE DRUHU ZARIZENI (100 % = UKAZATEL CELKEM)

~
60,0% 50,5%
50,0% 45,5% 46,6%
40,0%
26,2%
30,0% 24,7%. 2
’ 18,4% 19,8% 18,1%
o 14,8% g ¢ 15,5%
o “ i - = i -
o L — I
00 1
Pocet ucastnik Pocet ucitelohodin Pocet pedagogickych pracovnikl
H Matefské Skoly ®ZakladniSkoly & Stiedniskoly L Ostatni

- J

GRAFC.5: PODIL POCTU PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A UCASTNIKU AKTIVIT VE SKOLNiM ROCE DLE DRUHU ZARIZEN{
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Pozndmka: Graf porovndvd pocet ucastniki aktivit vzhledem k celkovému poctu pedagogickych pracovniki k 30. 6. 2022 dle druhu zarizeni

Ucinnost dal3iho vzdélavani ovliviiuje Gcast ucitelil ve studiich ke splnéni kvalifikaénich &i dalsich kvalifikaénich predpokladi,
a to vzhledem k dlouhodobému charakteru vzdélavani (studia jsou realizovana v rozsahu 60 az 250 hodin vyuky).

Stéle trva znaény zajem o studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22 odst. 1 pism. b) zakona €. 563/2004 Sb. pro asistenty
pedagoga. Pravidelné kazdy rok realizujeme i studium pro reditele skol a Skolskych zafizeni a studium pedagogiky podle § 22
odst. 1 pism. a) z. ¢. 563/2004 Sh. — tzv. pedagogické minimum. Vysli jsme vsttic potfebam kol a realizujeme specializaéni studium
pro skolni metodiky prevence a studium pro koordinatory ICT.

O dal3i typy studii zatim neni dostate¢ny zdjem a u nékterych z nich stale o¢ekdvame ze strany MSMT nové akreditaéni standardy,
protoZe stavajici jiz neodpovidaji potfebdm soucasné Skolské praxe. Proto jsme nékterd ze studii nové neakreditovali a ani
nenabizeli. Celkovou statistiku vedenou od uGéinnosti vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. ilustruje Tab. ¢. 5.

TAB. C. 5: PREHLED REALIZOVANYCH STUDIi DLE VYHLASKY €. 317/2005 SB. K 30. 6. 2022

Studium ukoncené k 30. 6. 2022 Studium probihajici k 30. 6. 2022
Druh DVPP dle vyhldsky €. 317/2005 Sb. ocet skupin oéet uéastnika L2 ocet skupin L

p P P absolventi p P ucastnika
STUDIUM KE SPLNENi KVALIFIKAENICH PREDPOKLADU
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22
odst. 1 pism. a) zékona €. 563/2004 Sb. (tzv. DPS) 20 469 439 2 45
Studium pedagogiky dle § 3 vyhlasky a dle § 22
odst. 1 pism. b), c) a d) zakona €. 563/2004 Sb. E s ile2e 4 242
Studium pro asistenty pedagoga dle § 4 vyhlasky a dle § 20
odst. 2 pism. e) zékona €. 563/2004 Sh. 20 523 >00 0 0
Studium pro feditele kol a skolskych zafizeni

25 590 567 0 0
dle § 5 vyhlasky a § 5 odst. 2 zakona ¢. 563/2004 Sb.
Doplriujici didaktické studium anglického jazyka dle 2 31 3 0 0

§ 6b vyhlasky
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STUDIUM KE SPLNENI{ DALSICH KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti

13 144 136 1 24
dle § 9 a) vyhlasky (koordinace v ICT)
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
. . 4 73 73 0 0
dle § 9 b) vyhlasky (tvorba a koordinace SVP)
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
5 108 107 1 25
dle § 9 c) vyhlasky (prevence soc. pat. jevu)
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
- 1 24 23 0 0
dle § 9 d) vyhlasky (EVVO)
Program pro kvalifikované vychovné poradce - 1 e program ukonéen ze strany MSMT
k rozéiteni jejich kompetenci v rdmci DVPP v roce 2012
Celkem od uéinnosti vyhlasky €. 317/2005 Sb. 169 3843 3 666 8 190

KOMENTAR A DOPLNUJICi UDAIJE KE STATISTICE DVPP

z Tabulky €. 2 je patrny pokles poctu realizovanych akci, ktery byl zpdsoben predevsim nedostatkem finanénich prostredk
Skol v ostatnich neinvesti¢nich vydajich (ONIV), z dGvodu vynakladani téchto prostfedkl na nahrady za doc¢asnou pracovni
neschopnost zaméstnancll v dobé protiepidemickych opatfeni. Svij podil na nizSim pocétu akci maji i ukonCované
zjednodusené projekty kol (Sablony 1), ze kterych bylo mozné ¢erpat finanéni prostfedky na vzdélavani a presun nékterych
aktivit do projektu OKAP Il (tedy pro Skoly mozZnost bezplatného vzdélavani);

pro hodnoceni ucinnosti DVPP a meziroCni srovnani je zakladnim ukazatelem pocet ucitelohodin (tj. celkovy pocet hodin
absolvovanych vSemi Ucastniky vzdélavani); ukazatel odstraniuje vliv rozsahu aktivity (aktivity jsou realizovany v rozsahu
4 a7 250 hodin);

vy,

nejvyssi zajem podle poctu Ucastnikl (viz Tab. €. 3) byl o priority klicové kompetence ucitele, zkvalitnovani a modernizace
vyuky, rovnost prileZitosti ve vzdélavani a technicka komunikace; podle rozsahu absolvovanych ucitelohodin (viz Graf €. 3)
o klicové kompetence ucitele a rovnost pfrileZitosti;

nejvyssi meziroCni narast (viz Graf ¢. 3) zaznamenala priorita klicové kompetence uditele (05,8 %), udrZitelny rozvoj
(2,2 %) a oborové cinnosti (2 %) na ukor technické komunikace (pokles 0 6,2 %) a rovnosti prileZitosti (pokles o 3,4 %);
jazykova komunikace, efektivni fizeni $kol a zkvalitiovani a modernizace vyuky meziro¢né kolisaji mezi 0 az 2 %;

trend vyvoje zajmu je viak vyznamné ovliviiovan ukonéovanymi a zahajovanymi projekty (bezplatna Géast pedagogd, jejich
obsahové zaméfeni véetné projektd tzv. Sablon), pfipadné vyraznou kumulaci jejich aktivit v jednom kalendainim
roce (viz rozdily v jednotlivych letech napf. u technické komunikace a rovnosti pfileZitosti ve vzdélavani — Graf ¢. 3);

v priméru se ve Skolnim roce 2021/2022 zapojilo do nékteré z aktivit dalsiho vzdélavani 58,4 % vsech pedagogickych
pracovnikt MSK. Oproti pfedchozimu skolnimu roku se jednd o vyrazny, 19 %, pokles, ktery je zpUsoben zejména vyse
zminénym nedostatkem prostredk( na vzdélavani v tzv ONIV na sSkolach;

cca 50,5 % ucastnikl vzdélavani predstavuji pedagogicti pracovnici zakladnich skol, 14,8 % matefskych $kol, 24,7 %
je ze stfednich Skol acca 9,9% zostatnich 3Skol a skolskych zafizeni, pficemz pravé unich bylo vzdélavani
nejintenzivnéjsi (s 20,3 hodinami absolvovaného vzdélavani na frekventanta, cozZ je disledek toho, Ze jde prevazné o ucast
na studiu pedagogiky — asistent pedagoga);

z celkové neprojektové nabidky DVPP se realizovalo cca 64 % akci (mezirocni pokles Uspésnosti realizované nabidky
0 11,8 %), co? je zplisobeno predeviim ukoncenim projektu OP VVV Sablony II, ze kterého velka ¢ast kol ¢erpala finanéni
prostfedky na vzdéldvani pedagogickych pracovnik(;

z celkového poctu 775 aktivit se uskutecnilo 148 akci (19 %) uréenych pro jeden pedagogicky sbor (sboroven). Akce
organizované pro sborovny povazujeme za efektivni ndstroj vzdélavani pedagogickych pracovnikl, protoZze umoznuji
sjednocovani pedagogického procesu na skole v kontextu dlouhodobych cil( a vizi Skoly;

ve srovnani s predchozim rokem (viz Graf €. 2) je pak patrné mirné zvyseni poctu hodin na ucastnika, a to vlivem jiz
zminéného prechodu na kratsi online formy vzdélavani v predchozim Skolnim roce, ale zejména nardstem projektovych
aktivit v projektu OKAP IlI, ve kterém jsou realizovany vzdélavaci akce s vyssi hodinovou dotaci. Pocet aktivit i pocet
Gcéastnikl naopak vyrazné poklesl, a to predevsim kvdli jiz zminénému nedostatku financnich prostfedk( skol v ONIV
a ukonéeni projektu OP VVV Sablony II;

ukazatele projektovych aktivit DVPP Cini v tomto roce 27,7 % vsech vzdélavacich aktivit, 27,6 % poctu ucastnikd a 32,9 %
poctu ucitelohodin (viz Tab. €. 2), cozZ predstavuje znatelny meziro¢ni narlst zplsobeny prevodem nékterych aktivit do
projektu OKAP II;
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Meziro¢ni vyvojové trendy ve srovnani priimérovych ukazatell dalsiho vzdélavani (viz Graf ¢. 2) navic ovliviiuje:

nekomplementarni obsahovéd konkurence projektl (nejen OP VVV) realizovanych jinymi subjekty pfisouvztazném
vyCerpani absorpéni kapacity pedagogickych pracovnik( a $kol na uUzemi MSK (v projektech MAPUG, KAPu iv dalSich
projektech systémovych a individudlnich véetné vlastniho zapojeni $kol do tvorby a realizace projektl OP VVV),

vzrustajici konkurence vzdélavacich organizaci.

TAB. €. 6 DALSi VZDELAVANIi V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENi VE SKOLNiM ROCE

v prehledu vyznaceny oblasti vzdéldvani, které organizace porada

ANO Rekvalifikace (ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace — jen ve smyslu DVPP)
ANO Pfiprava na vykonani zkousky podle Narodni soustavy kvalifikaci

NE Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

NE Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (Zdkon o ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani)

NE Zajmové vzdeélavani pro verejnost (napr. jazykové kurzy, keramika apod.)

NE Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objedndvku firem i zajmové pro obc¢any)

NE Vzdélavani seniorl

NE Obcanské vzdélavani

ANO Cestina pro cizince

ANO Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (akreditované i neakreditované)

ANO Jiné — Dalsi vzdélavani pracovnikid organizaci zaloZzenych nebo zfizovanych MSK, vzdélavani rodi¢t v rdmci realizovanych projekt(

3.2 POSKYTOVANi PORADENSTVi V OTAZKACH METODIKY A RiZENi SKOL A SKOLSKYCH

ZARIZENI

3.2.1 METODICKA PODPORA VEDOUCICH ZAMESTNANCU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

ProtoZe se stale zvySuji naroky na vykon pravnich ¢innosti v jednotlivych oblastech plsobnosti organizace, byl v fijnu 2018 pfijat
na Castecny Uvazek pravnik organizace, ktery soucasné oblast konzultanta pro metodiku a fizeni Skol a Skolskych zafizeni
zabezpecuje.

Pfedmétna poradenska cinnost byla ve Skolnim roce jiz smérovana do téchto aktivit:

metodické poradny pro feditele se zamérfenim na matefské a zakladni Skoly,
metodické poradny pro zastupce rediteld skol,

prabézna pravni poradenska a konzultacni pomoc pisemnou (3.627 e-maill), telefonickou (2.159 telefonickych konzultaci)
a osobni (38 osobnich konzultaci) formou.

V reakci na pfimé podnéty adotazy zrfad prevainé rediteld sSkol askolskych zafizeni (pfip. ijinych vedoucich pracovnik()
vyznamné oproti minulému roku vzrostl celkovy pocet konzultaci z5.655 na 5.824 (tj. 0 3 %). Obsahové je lze rozllenit
a kvantifikovat takto:

pracovnépravni problematika (2.118 konzultaci),

spravni fizeni, spravni rozhodovani (1.126 konzultaci),

zafazovani do platovych ttid a stupnd, zakon o pedagogickych pracovnicich (45 konzultaci),
Skolsky zdkon a jeho podzakonné provadéci predpisy (820 konzultaci),

zavazkové pravo (tzn. rGzné smlouvy a situace z nich plynouci v rezZimu obcanského zakoniku — smlouva o dilo, darovaci,
kupni, najemni, o narovnani apod., 32 konzultaci),

rodinné pravo (1.444 konzultaci),
feseni financ¢nich pohledavek (12 konzultaci),
pravni véci s tzv. cizim (zahrani¢nim) prvkem (16 konzultaci),

zakon o nemocenském pojisténi, zakon o specifickych zdravotnich sluzbach (108 konzultaci),
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e autorsky zékon, licen¢ni prava, pravo dusevniho vlastnictvi (115 konzultaci).

Ve srovnani s lofiskem pokracCuje astale je z hlediska frekvence dotazll favoritem pracovni aspravni pravo apak s uréitym
odstupem skolské predpisy. Setrvale vysoky zdjem, s dynamickym rlstem, je i o rodinné pravo, které ma stale vétsi vliv na provoz
Skola skolskych zafizeni.

V rdmci metodické podpory byly realizovdno na vSech odlouéenych pracovistich celkové 21 metodickych poraden a akci
nazvanych ,,Sdilena feditelna” (kazda v rozsahu 4 vyucovacich hodin) pro 320 ti€astnika.

Dilem poradny lektoruji externisté — zkuSeni feditelé Skol. Teoreticky vyklad je vidy doprovazen konkrétnimi pfiklady z praxe
a kazuistikami. Obsahové byly metodické poradny zaméreny na vyklad aktualizovanych pravnich predpist, které bezprostredné
souvisi s provozem kol a Skolskych zafizeni, a to v tematickych oblastech:

e zakladni pravni predpisy, jejich novelizace a aplikace ve Skolstvi,

e pracovnéprdvni vztahy,

e organizace Skoly a pedagogického procesu,

e rozpocet Skoly 2021 a reforma financovani.

3.2.2 METODICKA PODPORA VLASTNi PROJEKTOVE CINNOSTI SKOL

Rozvoj této oblasti metodické podpory byl iniciovan jiz v roce 2016 Zadostmi nékolika skol o pomoc pfi pfipravé vlastnich projektd
v ramci aktualnich vyzev OP VVV. Pro podporu skol v novém Operacénim programu Jan Amos Komensky (OP JAK) jsme realizovali
tfi bezplatné webinafe pro vedeni $kol bezprostiedné po vyhlaseni vyzev. Pro detailnéjsi informovanost konkrétnim Zadatelim
byly akce rozdéleny na cilovou skupinu MS a ZS; dale SVC a ZUS, posledni byl uréen SS. Webinatd se uéastnilo 100 pracovnik( $kol
a Skolskych zafizeni.

Ve Skolnim roce byla podpora poskytovana formou:

¢ individualnich konzultaci pfi pfipravé a zpracovani jednotlivych projektl skol a Skolskych zafizeni, vzhledem k vyhlaseni
novych vyzev v ramci OP JAK (od 06/2022),

e  zajisténi vlastni administrace projektti skol a Skolskych zafizeni na zédkladé uzavienych smluv (pfiprava Zprav o realizaci
projektu, vyporadani pfipominek, evidence podporenych osob, Zadosti o zmény apod.),

e ostatni konzultace dle individualnich pozadavka skol.

TAB. C. 7: METODICKE PODPORA VLASTNi PROJEKTOVE CINNOSTI SKOL
Aktivita Pocet
Zpracovani projektové zadosti pro M$ 13
Zpracovani projektové zadosti pro 28 12
Zpracovani projektové zadosti pro S§ 3
Zpracovani projektové zadosti pro ZUS a SV 3
Ostatni individudlni konzultace 6
Informacni seminare k vyhlasenym vyzvam 3
Administrace zjednodusenych projektd skol 120
Celkem 160

3.3 METODICKA PODPORA V OBLASTI ICT

V souvislosti s ¢innosti organizace a situaci v oblasti vzdélavani v poslednich dvou letech (mimoradna opatreni zplsobena
epidemii koronaviru) zaujima vyznamné misto metodicka podpora rozvoje ICT skol a Skolskych zafizeni. Dlraz klademe na dalsi
vzdélavani a celkové posilovani digitalni gramotnosti jejich zaméstnanc(.

Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+, revize RVP ZV pro vzdélavaci oblast Informatika a soulad s Dlouhodobym zamérem
vzdélavani a vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2020 jsou pro nas vychodisky pro planovani aktivit podporujicich
vyuzivani digitalnich technologii ve Skoladch a zejména ve vyuce.
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Financné zabezpecujeme nasi podporu z vice zdrojli — Ucelové prostiedky zfizovatele nebyly vtomto Skolnim roce poskytnuty.
Proto jsou dulezZité zdroje poskytované dalSimi aktéry jako jsou napf. Microsoft prostfednictvim programu Partnefi ve vzdélavani.
Uvedené finanéni zdroje doplfiujeme vlastnimi trzbami z neprojektové nabidky DVPP a z kurz( dodavanymi do projektl skol
z vyhladené vyzvy ,Sablony I1“ (aktivita DVPP ve varianté ICT), resp. ,,Sablony Il
ve vzdélavani“ a ,,Klub pro zaky z8 — klub 1CT“.

|Il

(aktivity spojené s realizaci Sablony ,Vyuziti ICT

TAB. €. 8: STATISTIKA REALIZOVANYCH ICT VZDELAVACICH AKTIVIT DLE ZDROJU FINANCOVANI VE SKOLNiM ROCE

e e Pocet aktivit Pocet ucastnikt Pocet ucitelohodin Pocet hodin
celkem podil v % celkem podil v % celkem podil v % Na ucastnika

Ucelové prostiedky — ICT 0 0 0 0 0 0 0

DVPP ostatni neprojektové 24 20 332 18 2594 18 7,8

Firemni sektor (Microsoft a Google) 21 18 285 16 615 4 2,2

Projekty 74 62 1182 66 11547 78 9,8

Celkem 119 100 1799 100 14 756 100

Z vyse uvedeného prehledu je zfejmé, Ze ze zdrojli Microsoft (firemni zdroje) posilily ICT kompetence priblizné Sestiny Gcastnik,
proto od dalsiho Skolniho roku podpofime podobnym zplsobem ucastniky spolupraci s Google Edu Group. Projektova cinnost
zajistila posileni digitdlni gramotnosti vyznamné vice neZ poloviny UcastnikU. Velky pocet vzdéldvacich aktivit byl realizovan online
z ddvodu nouzového stavu a mimoradnych opatreni.

Lektorsky tym tvori z 90 % aktivni ucitelé (nejen informatiky), aktudlné je to cca 50 osob. Pfistup lektorl je velmi zodpovédny,
vstficny a chapajici pedagogickou stranku vyuzivani ICT ve vyuce a dalSich ¢innostech. Aktivné pracujeme také s ucastniky ,Studia“
(viz dale) také ve smyslu navazani budouci spoluprace v tymu ICeMSK (lektorska ¢i expertni ¢innost). Nase lektory podporujeme
v jejich profesionalnim rozvoji napf. cilenou nabidkou ICT kurz(, online setkani apod.

Viijnu 2021 byl zahdjen dalsi béh kvalifikaéniho programu Studium k vykonu specializovanych cinnosti podle § 9 vyhl.
€.317/2005 Sh. — koordinace v oblasti ICT, kterym aktudlné prochézi 24 pedagogl (pro Ucastniky zdarma v projektu OKAPII).
Vzhledem k zastoupeni skol (zdkladnich a stfednich) jsou volena mista stazi tak, aby se Gcastnici seznamili s riznymi funkénimi
variantami reSeni sSkolni infrastruktury pro uvedené druhy skol. Podstatné je zejména sdileni zkuSenosti a spoluprace této skupiny.
Absolventi budou od zafi 2023 pracovat ve svych Skolach na pozici ICT metodik(, resp. ICT koordinatoru.

Pro podporu ICT ve $kolach zajistujeme:
e infomail — pravidelny informacni servis, kdy Skoldm zasilame na verejny Skolni e-mail ucelenou nabidku jak bezplatného
(projekt OKAPII a kurzy Microsoft), tak hrazeného DVPP,
e  Zpravodaj OKAPII — publikovany na www.kvic.cz se samostatnou sekci vénovanou nabidce ICT kurz(,

e krajskou ICT konferenci — v ramci projektu OKAPII jsme usporadali konferenci pro 120 ucastnikd, dopoledni prednasky
(téma mala revize RVP a nova informatika) a 5 workshopl v odpolednim bloku,

e it ICeMSK (cca 20 zdkladnich a stfednich $kol v MSK, dochdzi k jeji pribéiné obméné a zapojuji se aktivnéjsi Skoly), viz
http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora ICeMSK/Aktuality,

e webovy portal (http://www.kvic.cz/sp/252/Poradenstvi/ICT podpora skolam/) s ukazkami digitélnich nastrojd ve vyuce,

e LMS Moodle ve verzi 3.x a pribézné upgradovano na nové sluzby (https://moodle.kvic.cz/), pro blended learning,

e  Microsoft Teams, Google Meet, Zoom jako bezpecné uzaviené prostredi pro online kurzy,
e nevefrejny YouTube kanal, na kterém publikujeme k dalSimu vyuZiti zdznamy online kurzl pro absolventy,

e konzultacni c¢innost, pro Ucastniky je lektor k dispozici po dobu trvani kurzu (chat, e-mail, diskusni férum) a po skonceni
z(stava absolventovi kurz pfistupny v LMS Moodle se viemi zdroji,

e podporu spravcl poéitacovych siti zpravidla jako online kurzy vedené lektorem Microsoft, resp. Google Edu Group, nové
také v projektu OKAPII (5 specifickych kurzG administrace 0365/M365),

e zapojujeme se i do aktivit podporujicich digitalni gramotnost ve spolupréci s Jednotou skolskych informatikd, zejména
v oblasti nové informatiky a jejiho zavadéni.

Zajem o urcitd témata se presouva na pouzivani nastroja cloudu pro tvorbu vlastnich digitalnich uc¢ebnich materialt a jejich sdileni
v online prostredi kazdé skoly (Google, Microsoft). Podporujeme snahu uditel( o zavadéni informatického mysleni do vyuky
informatiky ve Skolach. Do planu konferenci zarazujeme workshopy vénované programovani a internetu véci (Scratch, Arduino,
Python). Také v ramci DVPP a OKAPII probihaji kurzy programovani a modernich trendd ICT ,Kreativni 3D tisk“, ,,3D modelovani
online”, ,,Jak na novou informatiku na 1. stupni Z5”, ,,Jak na novou informatiku na 2. stupni Z5“ a doplfiujeme o téma bezpeénosti
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na internetu ,Socialni sité a my v nich”, ,Vzdélavame na dalku”, ,Nase skola online” a ,(Ne)bezpecny internet”. StéZejnim
tématem v projektu OKAPII je 32 h vzdélavaci program ,,Digitalni kompetence ucitele neinformatickych pfedméti a jejich rozvoj”,
kterym postupné projde 30 pedagogickych tym.

Kurzy nabizime jako oteviené individualnim zdjemclm — pro tento Ucel byly na skoly rozesilany infomaily a kurzy jsou nasledné
spoustény zpravidla pfi naplnénosti cca 8 Ucastnikl ve spadové nejblizsim ICeMSK. Rovnéz si Skola mizZe zvolit kurz uzavieny pro
svou skupinu pedagogickych pracovnikii (tzv. sborovnu). Kurzy jsou pfipraveny také v online formé. Zajemci o vzdélavani si
mohou vybirat z nabidky cca 110 akreditovanych DVPP akci zamérenych na ICT.

Sledujeme trendy v oblasti Skolského ICT a reagujeme na né pribézné. To se nam dafi diky spolupraci s lidry na trhu HW a SW
v nasi republice (napf. Boxed, CZ.NIC, Fraus, Google, K-NET, Microsoft). V oblasti zavadéni ICT do vyuky pak hleddme moZnosti
spoluprace také s vysokymi $kolami (PedF UK Praha, PedF OU). Z{stava vyznamny trend firem a VS realizovat dal$i vzdélavéni ve
Skolském segmentu v oblasti ICT, a to v€etné projektové Cinnosti (AV Media, Boxed a dalsi), se kterym se musime vyrovnavat.

Diky dlouhodobé a systematické podpore rozvoje skol v této oblasti spolupracujeme v rdmci projektu ,Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani Moravskoslezského kraje Il1“. Jednd se o odbornou spoluprdci, kdy hledame oblasti, ve kterych lze posilit ICT
kompetence napf. v oblasti podpory pedagogickych, didaktickych a manazZerskych kompetenci pracovnikll ve vzdélavani
a celoZivotniho vzdélavani. Takto mizeme lépe koordinovat ¢innost nasich ICeMSK v souladu se strategickymi zaméry projektu.

3.4 ZAPOJENi ORGANIZACE DO EVROPSKYCH PROJEKTU

V hlavni ¢innosti je od roku 2009 portfolio vlastnich aktivit dalSiho vzdélavani pracovnikd skol a skolskych zafizeni vyznamné
doplriovano finanénimi zdroji realizovanych projektd fondl EU. Schopnost vyuzit jako pfijemce i partner aktudini projektové
a ostatni dotaéni pfileZitosti podstatnym zplsobem ovliviiuji objem vykonl organizace (souvztainé pak izaméstnaneckou
strukturu). Soucasné predstavuji rozhodujici faktory pro stabilizaci a strednédobé planovani rozvoje organizace a determinuji
aktudlni rozsah jejiho projektového portfolia. Souvisejici presun vykon( od neprojektového k projektovému DVPP byl aje
doprovazen pozitivnim dopadem na skoly a jejich pedagogické pracovniky (bezplatna ucast), ale pro vlastni organizaci znamenal
a znamena radikalni nardst administrativni zatéze a pozadavk( na cash flow pro refinancovani.

Ve $kolnim roce 2021/2022 jsme pokracovali v realizaci celokrajského projektu OPVVV s rozpodtem 32,6 mil. K& Vlastni
zaméstnanci organizace méli moznost pro svlj rozvoj vyuzit vzdélavani v ramci programu Erasmus+. Dvé skupiny pracovnikd
absolvovaly tydenni jazykovy kurz v Dublinu a jedna skupina vycestovala do Helsinek na kurz Integrated Curriculum - Teaching
Global Skills!, kde nasbirala zkuSenosti o finském Skolstvim.

TAB. €. 9: PREHLED EVROPSKYCH PROJEKTU PRUBEZNE REALIZOVANYCH VE SKOLNiM ROCE

Nazev projektu
Operaéni program/Zdroj financovani

Registracni Cislo projektu
Obsah/Cile projektu
Role organizace v projektu

Obdobi realizace
Rozpocet projektu v tis. K¢

Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK
11 (OKAPII)

OPVVV, Vyzva ¢. 02_19 078 Implementace krajskych

akénich pland I Projekt je realizovdn Moravskoslezskym krajem ve spolupradci s 96 partnerskymi

organizacemi, prevainé S5, z8, SVC, ale rovné? Ostravskou univerzitou, Vysokou $kolou
€z.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0019613 bériskou, Dolni oblasti Vitkovice, Mensou Ceské republiky a dal3imi vzdélavacimi institucemi.

Mezi hlavni podporované oblasti patfi odborné vzdélavani, kariérové poradenstvi,

finanéni partner (pfjemce Moravskoslezsky kraj) polytechnické vzdélavani, inkluze, podnikavost a podpora rozvoje gramotnosti.

7/2021 az 11/2023
32.618 tis. K¢

Efektivni rozvoj organizace (ERO)
Cilem je navy3eni odborné kapacity pracovniki, ato podporou jejich profesniho rozvoje.

Program Erasmus+ (Kliova akce 1 — Projekty V ramci naplanovanych vzdélavacich kurzi chceme zvysit nasi Uroveri komunikovat v cizim
mobility osob — oblast vzdélavani dospélych) jazyce, ziskat prehled o Uspésnych vzdéldvacich systémech a zdroveri stim o soucasnych

2020-1-CZ01-KA104-077667 trendech ve vzdélavani (integrované kurikulum, globalni kompetence, Fizeni kvality
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vzdélavani, metody, formy, hodnoceni za vyufZiti digitalnich nastrojd) a podpoftit wellbeing

Pfijemce "
organizace.

9/2020 az 8/2022
57.677 EUR

Blizsi informace o jednotlivych projektech nalezne zajemce na http://www.kvic.cz/sp/35/Projekty/Aktualni. Vybrand témata
z projektové cinnosti jsou dale obsahem kap. 3.5.

Na jafe 2022 jsme zpracovali a podali Zadost o ptidéleni grantu do programu Erasmus+ (Klicova akce 1 — Projekty mobility osob —
oblast vzdélavani dospélych) pod nazvem €as pro zménu. Projekt byl grantovou komisi schvalen a v dal$im $kolnim roce zahajime
jeho realizaci.

| pfes soucasné zapojeni organizace do realizace pouze dvou projektd, jeji absorpcni kapacita dosahla na konci programového
obdobi OPVVV svého limitu. V rdmci nového programového obdobi 2021-2027 a predevsim programu OP JAK budeme hledat
nové pfilezitosti a vyzvy pro $koly, kterymi bude mozno naplriovat strategické dokumenty CR a MSK na poli vzdé&lavani.

3.5 DALSI AKTIVITY VE SKOLNiM ROCE

V nasledujicich kapitoldch shrnujeme vybrané aktivity organizace realizované ve Skolnim roce a vyznamné svym rozsahem, formou
nebo specifickym obsahovym zamé&fenim oproti bézné zajistované ¢innosti.

3.5.1 ROZVOJ ODBORNE ANGLICTINY NA STREDNiICH SKOLACH

Ve Skolnim roce 2021/2022 byla zahajena intenzivni podpora vyuky odborného ciziho jazyka na stfednich Skolach
Moravskoslezského kraje v projektu OKAPII. Cilem realizovanych aktivit je predevsim zvyseni jazykové Urovné absolventl a tim
usnadnéni jejich uplatnitelnosti na trhu prace, ktery na né v soucasné dobé klade stale vyssi naroky.

Aktivity vychazi z konceptu modularniho vzdélavani uciteli angli¢tiny a ucitel odbornych pfedmétd, ktery je pFipravi na vyuku
odborné anglictiny, vyuku CLIL (Content and Language Integrated Learning), digitdlni vzdélavani a soucasné podporuje integraci
technologii do jazykového vzdélavdni Skoly. StéZejni roli pfi napliovani tohoto cile sehrdvaji pedagogicti pracovnici, jejichz
pfiprava na nasledné plsobeni ve vyuce je primarné zamérena na vieobecnou i odbornou jazykovou pripravu.

V ramci aktivity bylo v uplynulém Skolnim roce podporeno 7 stfednich Skol v oborech 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba,
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus a 26 Elektrotechnika.

ZAPOJENE SKOLY:
e AHOL - Stfedni Skola gastronomie, turismu a lazenstvi, Ostrava
e Stredni Skola, Jablunkov, pfispévkova organizace
e Stredni odborna Skola Ttfineckych Zelezaren, Tfinec
e  VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA, Ostrava
e Stredni primyslova skola, Karvina, prispévkova organizace
e Sttedni $kola hotelnictvi, gastronomie a sluzeb SCMSD Silhefovice, s.r.o.

e Stredni Skola femesel, Frydek-Mistek, pfispévkova organizace

REALIZACE PROGRAMU

Strucny popis Rozsah v h Cilova skupina/poéty

A Konverzaéni kurz anglického jazyka 60 37 ucitelt odbornych pfedmét

Kurz odborné anglictiny:

1. Engineering Technology
B 2. Quality and Control in mechanical 16
Engineering production tandem uditel AJ — uéitel odbornych pfedmétl

25 uciteld

3. Services in the Travel Trade
4. Trade in the travel and tourism industries

Tandemova vyuka ve tridach:

¢ 1. Engineering Technology 9 vyuka 109 74kl v 12 skupinach
2. Quality and Control in mechanical tandem ucitel AJ — ucitel odbornych predmétu

Engineering production
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3. Services in the Travel Trade
4. Trade in the travel and tourism industries

6 vzajemnych navstév skol s Ucasti 29 ucitell jako hosta

D Vzéjemné navstévy skol 2 .
v tandemové vyuce
Workshop k trendu jazyk. vzdélavani, CLIL . , .
E e S ! 2x6 27 Feditell a odbornych garant
blended learningu, sdileni zkusenosti
r Vyvoj souboru vyukovych material( pro 1

elektrotechniku

Vyznamnym vystupem projektu je vytvofend ucebnice Electrical engineering pro vyuku odborné angli¢tiny pro zaky a ucitele SS
skupiny obor( 26 Elektrotechnika s vyuzitim digitalnich technologii. V 10 lekcich je obsazena odborna slovni zasoba, vykladové
texty i poslechy, anglicky komentovana videa z vyrobni praxe, individudlni online cvi€eni a testy s okamzitou zpétnou vazbou pro
Ucastnika. Material budou v nadchazejicim Skolnim roce vyuzivat nejen zapojené skoly, ale i dalSi v ramci kraje, které projevily
zéjem.

3.5.2 ZVYSENIi KVALITY VYUKY ANGLICTINY NA STREDNiCH SKOLACH

Mezi realizované aktivity smérujici ke zvyseni kvality vyuky angli¢tiny a komunikativnich dovednosti v anglictiné patfi od roku 2018
»Program podpory Ucasti ucitell stfednich skol na jazykovych kurzech anglictiny v zahrani¢i“ s pracovnim nazvem ,Travel & Talk”.
Program financovany z rozpoc¢tu MSK je urcen pro ucitele vyucujici v anglickém jazyce (tj. pro aktivné vyucujici ucitele anglictiny,
pfip. pro ucitele nejazykovych predméta, ktefi ve své vyuce aktivné vyuZivaji nebo budou vyuZivat anglictinu).

Na jafe 2022 si pedagogové volili z pfedem pfipravené nabidky jazykovych a metodickych kurzl pofadanych v Irsku, na Malté i ve
Velké Britanii. Nasledné v obdobi hlavnich prazdnin vycestovali a absolvovali vzdélavaci jazykovy program v rozsahu 10 dnd vyuky
(tj. celkové ¢trnactidenni vyjezd).

Do programu, jehoz administratorem i odbornym garantem je nase organizace, se v tomto Skolnim roce zapojilo 43 pedagogti z 28
$kol zfizovanych MSK (3kola mohla vyslat max. 3 Géastniky). Jejich tkolem bylo po navratu do Ceské republiky napsat stru¢né
hodnoceni a definovat plan vyuZiti ziskanych dovednosti a znalosti ve své vyuce ve Skole. Kone¢nd evaluace programu bude
provedena v kvétnu aZ ¢ervnu 2023.

3.5.3 PODPORA SKOL VZDELAVAJICICH NADANE A MIMORADNE NADANE DETI A ZAKY

Vramci b&iného iprojektového DVPP jsme usporadali pro utitele matefskych, zékladnich a stfednich 8kol, SVC
i ZUS aSUS ¢tyfi seminafe zaméfené na oblast nadani: Vyhleddvani arozvijeni nadanych a mimotradné nadanych déti
v podminkach bézné MS, Talent a co s nim?, Nadany zak ve vyuce. Akci se zG¢astnilo 72 pedagogickych pracovnikg.

Od srpna 2021 se v ramci projektu OKAPII rozbéhla samostatna metodicka podpora 10 skol v Moravskoslezském kraji. Cilem je
vybudovani ucelené koncepce v systematickém pfistupu ke vzdélavani, péci arozvoji nadanych a mimoradné nadanych déti
a zaka.
ZAPOJENE MATERSKE SKOLY

e MS Maj Novy Jicin, K. Capka 6, pispévkova organizace

e MS Krnov, Zizkova 34, okres Bruntal, prispévkova organizace

e MS Opava, Heydukova, prispévkova organizace

e MS Trojlistek Novy Ji¢in, Machova 62, piispévkova organizace

e MS, Havifov-Mésto, Radni¢ni 7, ptispévkova organizace

ZAPOJENE ZAKLADNI SKOLY
e  ZSKrnov, Janackovo namésti 17, okres Bruntal, pfispévkova organizace
e 78 Novy Ji¢in, Komenského 68, piispévkova organizace
e 7S Opava, Bozeny Némcové 2, piispévkova organizace
e 7S H. Sienkiewicze s polskym jazykem vyucovacim Jablunkov, pfispévkova organizace

e 78 a MS Ostrava-Proskovice, Staroveska 62, piispévkova organizace

Pedagogicti pracovnici pracujici pfimo s cilovou skupinou déti a Zak(d absolvovali v pribéhu skolniho roku smérovanou metodickou
pomoc, ktera zahrnovala nastaveni konkrétni podpory dané organizaci, odborné poradenstvi v otdzkach problematiky vzdélavani
a rozvoje MiND déti a zaka. Uastnici si vyméniovali zkuSenosti a vzajemné se inspirovali. Pfimo na p(idé gkoly probéhly depistaze,
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screeningy a nasledné diagnostiky 1Q a intelektového nadani vybranych déti a Zzakd. Jejich rodice byli seznameni se specifickymi
potifebami svych déti v rozumové a socidlné-emocni oblasti, méli moznost sdilet své zkuSenosti s odbornymi pracovniky i mezi
sebou.

REALIZACE PROGRAMU PRO MS$

Aktivita Rozsah v h Cilova skupina/poéty
Uvodni workshop pro M$ 4 28 pedagogli
Rozvoj socidlné-emocni inteligence MiND déti v M3, webinaf 2 12 pedagogl
Metody a formy vyuky MiND déti v M3, webinaf 2 12 pedagogl
Depistaz za iéelem nominace intelektového nadani déti, diagnostika IQ a intelektového nadani .

3 . 9 . . P a 2 skoly
v prostredi skoly, supervize pedagogtli po diagnostice 1Q k vysledkim
Workshop pro rodi¢e nadanych a mimoradné intelektové nadanych déti 26 rodicu

REALIZACE PROGRAMU PRO Z$

Aktivita Rozsah v h Cilova skupina/poéty
Uvodni workshop pro Z5 4 80 pedagogi
Rozvoj socialné-emoéni inteligence MiND déti v Z5, webinaf 2 15 pedagogl
Metody a formy vyuky MiND déti v 25, webinaF 2 17 pedagogl
ScreeniVng Erltelektového. na,(jféml' ditéte u zapisu do 1. tfid, diagnostika 1Q a intelektového nadani 3 Zkoly

v prostredi skoly po depistazich

KontinudIni odborné poradenstvi 3 Skoly

Staze ve spolupracujici Skole 4 18 pedagogl

Ve spolupréci s QIIDO, nadacnim fondem, bylo tento Skolni rok identifikovano 18 déti intelektové nadanych nebo déti
s intelektovym potencidlem v MS (MiND déti) a v ramci zapist do 1. tiid ZS bylo identifikovano 21 MiND zakd, ktefi budou rozvijet
své nadani v ramci obohacujicich hodin v dal$im Skolnim roce.

3.5.4 PRACE S DETMI/ZAKY CIZINCI

V souvislosti s uprchlickou krizi spojenou s valecnym konfliktem na Ukrajiné jsme pfipravili vzdélavaci nabidku smérovanou na
pomoc Skolam predevsim s adaptaci déti a Zakl v novém prostiedi a vyukou Cestiny jako ciziho jazyka. Celkem jsme zrealizovali
9 akci pro 120 pedagogickych pracovnik(.

V ramci vyzvy MSMT s ndzvem ,Jazykové kurzy pro déti cizince migrujici z Ukrajiny 2022“ byla podpofena aktivita ,Intenzivni
jazykové kurzy Cestiny jako druhého jazyka“ pro Zaky ve véku 14-18 let. Cilem bylo poskytnout détem cizincl intenzivni vyuku
cestiny, odstranit zasadni bariéru ditéte s odliSnym materskym jazykem pti dosazeni Skolniho Uspéchu, podpofit Uspésné zaclenéni
a adaptaci v kolektivu vrstevnikd.

Vramci kraje probéhlo 10 kurzG s mistem realizace ve Frydku-Mistku, Havifové, Karviné, Novém Ji¢iné, Opavé
aOstravé. Zaci rozvijeli jazykové dovednosti (vyslovnost a pravopis, slovni zasobu, mluvnici ajeji funkéni uZiti)
a jednotlivé kompetence (mluveny dialog, ¢teni, poslech, psani a zpétnou vazbu). Z celkového poctu 88 prihlasenych jich ispésné
absolvovalo 65.

3.5.5 ZAPOJENIi ORGANIZACE DO ODBORNYCH PRACOVNICH SKUPIN

SPOLUPRACE V PROJEKTU SYPO (NPI)

Nase organizace se od podzimu 2021 podili na realizaci klicové aktivity ¢. 5 projektu Systém podpory profesniho rozvoje ucitell
a reditel( (dale jen SYPO), jeho? hlavnim fesitelem je Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (dale jen NPI CR). Aktivita je
zamérena na vytvoreni systému hodnoceni kvality dlouhodobych vzdélavacich program( v oblasti DVPP, ktery ma byt soucasti
akreditaéniho procesu v ndvaznosti na pfipravované zmény v novele zak. ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

Pracovni skupina pod vedenim NPI CR vytvotila béhem pravidelnych setkani deset zakladnich kritérii evaluace vzdélavaciho
programu dale rozpracovanych do dil¢ich indikatord hodnoceni kvality a nasledné zpracovala dva dokumenty — Metodickou
pfirucku k interni evaluaci DVPP pro vzdélavaci instituce a Metodickou prirucku k externimu hodnoceni DVPP pro hodnotitele.
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Oba dokumenty budou dale soucasti pilotniho ovéfovani procesu hodnoceni kvality kvalifika¢nich a specializacnich studii, které je
napldnovano na podzim roku 2022 a do néhoz je organizace rovnéz zapojena.

SPOLUPRACE V PROJEKTU KAP il (MSK)

V ramci projektu Krajsky akcéni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje Ill (dale jen KAP 1l1) jsme soucdsti pracovni skupiny
pro téma Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani. Na jafe 2022 probéhla dvé
setkani ¢len platforem projektu Vzdélavani pro praxi aVzdélavani pro Zivot, jejichz soucasti bylo mimo jiné i projednani
prioritizace potfeb dil¢ich témat KAP l11. Jednim z vystupl pravidelného setkavani metodikd byla i realizace dvoudenniho seminare
v Cervnu 2022 zaméreného na téma leadershipu.

3.5.6 OSTATNi VYZNAMNE AKTIVITY

VZDELAVANI PRO VEDOUCi PRACOVNIKY

Je nepochybné, Ze vedouci pracovnik Skoly ¢i Skolského zafizeni, pfedevsim feditel a jeho zastupce, ale také vedouci predmétové
komise apod., je tim, kdo zasadné ovliviiuje kvalitu vzdélavani ve své skole. Nabidku pro né jsme pripravili v projektech i mimo
projekty v béZzném vzdélavani.

e Studium pro reditele skol a Skolskych zafizeni je jednim z kvalifikac¢nich predpokladd pro vykonavani této funkce. Ve
gkolnim roce 2021/22 se tohoto vzdélavani v Novém Ji¢iné Ucastnilo 24 pedagogickych pracovnikil. Uéastnici se
zorientovali v platnych zdkonnych a podzakonnych normach, prohloubili své znalosti v oblasti organizace Skoly
a pedagogického procesu, financovani a pravnich predpisi véetné pracovniho prava, ziskali informace o aplikaci téchto
poznatkd do Fidici prace. Studium je ukonceno zavére¢nou zkouskou pred komisi.

e Na podporu napliovani klicové role lidra ve skole byly vedoucim pracovniklim nabidnuty programy zamérené na praci
s cili, efektivni planovani, hodnoceni a osobni rozvoj: Kouéink leadershipu, Jak zavadét formativni hodnoceni, Rizeni
pedagogické evaluace, Jak na rozvoj zaméstnancl, Vedeni zaméstnancll a pracovnich tym(, Stuktogram-triogram
a Typologie MBTI I. Pro pfijimani systémovych zmén s cilem podpory kvality vyuky byl realizovan vzdélavaci program
Mentorské dovednosti pro vedouci pracovniky (96 h). Ugastnici ziskali silny néstroj pro zvy$ovani pedagogickych
kompetenci, zavadéni inovaci, vzajemné uceni a zvySovani kvality pedagogického procesu jako celku. BEhem kurzu méli
moZnost konzultovat s mentorem implementaci ziskanych poznatkl a dovednosti do praxe svych skol.

e Ve spolupraci s €81 — Moravskoslezskym inspektoratem a lektorkou, feditelkou MSI PhDr. Hanou Slanou a jejimi kolegy
jsme usporadali 2 akce s ndzvem Predskolni vzdélavani z pohledu Ceské $kolni inspekce a 2 akce pro zakladni a stfedni
gkoly. Lektoti predstavili aktudlni informace o praci €SI — pomoc $koldm, nejéastéj$i dotazy $kol arodi¢l, vydana
doporuceni, hlavni sledovana témata v daném Skolnim roce, kritéria hodnoceni. Celkem se zucastnilo 143 vedoucich
pracovnika.

e Metodickou pomoc vedeni $kol v oblasti SVP jsme nabizeli v prakticky zaméfenych seminafich Metodickd pomoc
v systému InsplS SVP a InsplS SVP v praxi $koly pro mateiské, zékladni i stfedni $koly. Programy pfispély k zefektivnéni
prace pfi vytvareni a Upravach Skolnich vzdélavacich program.

e  Aktudlni informace z pravni a ekonomické oblasti Cerpali vedouci pracovnici na pravidelnych metodickych poradnach,
seminarich Prakticka aplikace prava arozumu v Zivoté skoly, Sdilena reditelna, Rozpocet Skoly, Financovani Skolstvi
aktualné, Financovani pedagogické intervence, Alternativni zdroje jako mozny zdroj financovani, Financovani
nepedagogické prace, FKSP po novele.

e Vedouci pracovnici mohou vyuZivat pravni poradenstvi v oblasti metodiky a Fizeni. Na webovych strankach organizace
Metodika a fizeni kol najdou nejCastéjsi otazky a odpovédi. Pokud potfebuji konzultaci k vykladu pravnich predpist
s akcentem na skolskou praxi (tj. vyklad specifické Skolské legislativy, prava pracovniho, obcdanského, rodinného,
obchodniho ¢i spravniho), mohou se e-mailem obratit na pana JUDr. A. Meeseho, Ph.D. Poradenstvi je ur¢eno zejména
obecnim $koldm a skolskym zafizenim.

e Odborné vyklady Ing. P. Schwarzové v otdzkach financniho fizeni Skol a Skolskych zafizeni maji vedouci pedagogicti
pracovnici véetné jejich ekonomU k dispozici na webovych strankdch organizace Financovani $kol, kde zvefejiiujeme
aktualni prispévky k této problematice.

METODICKA PODPORA PRACOVNIKU SKOLNICH JIDELEN/VYDEJEN

Obdobné jako v predchozich letech pokracovala metodicka podpora predevsim formou odbornych webinard s aktualnimi tématy
tykajicimi se Skolniho stravovani: financovani, pravni predpisy, poZadavky na skladbu jidelni¢k(, zarazovani potravin do
spotrebniho kose, bezmasé pokrmy, ryby a lusténiny, hygienické minimum, provadéni internich auditl systému HACCP apod.
Celkem bylo realizovano 14 webinaf( s 286 absolventy (zpravidla vedoucimi $kolnich jidelen/vydejen nebo kuchatkami).
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PODPORA VOLBY BUDOUCIHO POVOLANI

e Prezentace studijnich programii gymnazii, S§ a SOU pro vychovné poradce ZS probéhla 5. fijna 2021 za Géasti 18 stfednich
gkol (39 ucastnika). V letodnim roéniku vystoupili zastupci Uradu prace v Opavé, vychovna poradkyné z OA a SOSL Opava
s informacemi k pfijimacimu fizeni na S35 v roce 2022, zastupci stfednich kol predstavili nové obory a pfipomnéli moznosti
Cerpani krajskych stipendii.

e Tradi¢ni prehlidka stfedniho $kolstvi GEMMA Novy Ji¢in s nabidkou obor( vzdélani s vyuénim listem a oborl vzdélani
s maturitni zkouskou planovana na 19. — 20. fijna. 2021 byla z dlvodu nejasného vyvoje epidemiologické situace (Sifeni
Covid 19) zruSena. Cilové skupiné zaka kondicich zakladni vzdélani a jejich zakonnym zastupcim byla doporucena kromé
podpory vychovnymi poradci ve skolach i online podpora na webovych strankach Online veletrh stfednich skol.

PODPORA PRACOVNIKU SKOLSKYCH ZARiZENi PRO VYKON USTAVNIi VYCHOVY

Ve Skolnim roce 2021/22 probéhlo diky realizaci projektu OKAPII celkem 34 supervizi v 8 détskych domovech zfizovanych
Moravskoslezskym krajem. Cilem bylo zlepSeni prace se skupinou, pochopeni potieb jednotlivch ve skupiné, vyssi uspokojeni
z prace u vychovateld, zvySeni jeji kvality a efektivity, prevence profesniho vyhoreni. Supervizofi se rovnéz zaméfili na motivaci
déti a objevovani jejich silnych stranek a rozvoj dovednosti, jak pristupovat k détem a prihliZet k jejich vyvojovym a specifickym
potrebam.

CELOKRAJSKE AKCE

e Vzafi roku 2021 probéhl v Karviné jiz jedenacty roc¢nik tfidenni, celorepublikové, metodické akce pro pedagogické
pracovniky ze ZUS ,Klavirni ateliéry” (81 uéastnikd). V rdmci vzdéladvaciho programu se stfidaly seminare, recitaly
a ukazkové hodiny se Zaky, které vedli zajimavé osobnosti uméleckého klavirniho svéta. Probihaly také diskusni kluby
s lektory a probéhl zavéreény koncert Zakd, se kterymi v pribéhu seminare lektofi pracovali jako se svymi modely.

e Vramci projektu OKAPII jsme v &ervnu 2022 zrealizovali konferenci ,Skola v siti informaci® (120 G¢astnik(). Nosnymi
tématy byly ,,nova informatika“ a rozvoj digitdlni kompetence ucitele/Zaka. Hlavni pfedndasky byly vénovany souc¢asnym
trendlm vc. online vyuky, kterd se v dobé protiepidemiologickych opatieni stala pro Skoly nezbytnou. Zkoumali jsme
dotaéni tituly, které pomahaji rozvoji kvality ICT ve gkolach (Narodni plan obnovy, ITI, OP Jan Amos Komensky). Navazali
jsme blokem prikladd dobré praxe z vyuky (programovani, virtudlni realita, vyuZiti robott). V odpolednim programu jsme
v péti workshopech prakticky nacvicovali, objevovali azkoumali pomoci novych digitalnich pomlcek, které byly
k vyzkouseni na stancich vystavujicich firem.

e Na zacatku pfipravného tydne se 13 pedagozek z Moravskoslezského kraje setkalo na prvni ,Letni Skole pro kreativni
duse”. Ucastnice se v jednotlivych dilndch sezndmily s nejnové&j$imi trendy ve vytvarnych &innostech, prohloubily si
a ziskaly nové kreativni naméty a inspirace, vyzkousely si nové techniky.

A NECO NA ZAVER

Nase zkuSenosti béhem pandemie Covid 19 nds pfimély zamyslet se nad nasi vzdélavaci nabidkou. Ukazalo se, Ze ucastnici maji
pomérné velky zdjem i o programy, které nejsou akreditované, jsou mensiho rozsahu, maji specificky obsah, pfipadné probihaji
online. Aby vsak byla zachovana dostatecna kvalita nabizenych akci, vytvofili jsme vlastni interni certifikacni systém hodnoceni
kvality neakreditovanych vzdélavacich program(l. Tento ndm umozZriuje reagovat v kratké dobé na aktualni potreby skol, novinky
v oblasti vzdélavani, priority kraje apod. V uplynulém Skolnim roce jsme takto zrealizovali 132 akci v rozsahu 2-4 h pro celkem
1655 Gcastnikl s Sirokou paletou témat.

Vyroéni zprdva o ¢innosti za Skolni rok 2021/2022




4 VYHODNOCENI DOPLNKOVE CINNOSTI ORGANIZACE

Doplrikovou €innosti organizace predstavuji nedotované aktivity vyZadujici Zivnostenskd opravnéni. V roce 2021 tvofil jeji podil na
celkovych vynosech organizace 42 % (v roce 2020 to bylo 49 %), coz ukazuje na jeji nezbytnost. Kazdoro¢né dosahovany stabilni
zisk slouzi pro kompenzaci ztraty v hlavni ¢innosti, kterd je disledkem snahy o co nejvétsi cenovou dostupnost DVPP a realizace
projektd OP VVV, kde nastavend pravidla ¢erpani zdaleka nedovoluji pokryti vsech nakladid na jejich realizaci. V roce 2021 zlstaly
vynosy doplikové cinnosti ve srovnani srokem 2020 stabilni (-0,2 %) a naklady vzrostly o2 %, coz v konecném vysledku
znamenalo pokles celkového vysledku hospodareni v doplrikové ¢innosti o 14 % na 2.914,18 tis. K¢. Vzhledem k obratu organizace
a povaze téchto Cinnosti (ekonomicka ¢innost) jsou vynosy z nich plynouci predmétem dané z pfidané hodnoty.

GRAFC.6: STRUKTURA VYNOSU V DOPLNKOVE CINNOSTI V ROCE 2021 (V %)
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J

K 31. 8. 2022 méla organizace ve zfizovaci listiné vymezeny tyto okruhy doplitkové cinnosti a souvisejici Zivnostenska opravnéni
(v zavorce prehledu uvedeny konkrétné poskytované sluzby v ramci okruhu):

e provadéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurzl, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné zprostfedkovani
(vzdélavaci akce),

e prondjem majetku,

e Cinnost Ucetnich poradc(, vedeni Ucetnictvi, vedeni danové evidence (zpracovani mzdové a uUcetni agendy),

e obchodni ¢innost véetné zprostifedkovani (prodej software),

e poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani dat, hostingové a souvisejici ¢innosti
a webové portaly (poskytovani software a sw licenci),

e poradenska a konzultacni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudk (v tomto skolnim roce neaktivni).

Popis jednotlivych, ve Skolnim roce aktivné provozovanych, doplrikovych cinnosti organizace je predmétem nasledujicich
podkapitol.

4.1 ZPRACOVANi MZDOVE AGENDY

Standardni zpracovani platd a personalistiky zaméstnancti 257 subjekttl, zejména Skol a $kolskych zafizeni, bylo v roce 2021
poskytovano na odloucenych pracovistich Frydek-Mistek, Novy Ji¢in a Ostrava. Jedna se o stabilni a trvale ziskovou cinnost.
Mési¢né je primérné zpracovavano cca 12.808 pracovné-pravnich vztaht (dale jen PPV). V roce 2021 doslo k snizeni celkového
poctu zpracovavanych subjektl o 4, tj. 01,5 %. Celkovy pocet zpracovavanych PPV se vsak zvysil 05,7 %, a to zejména diky
Ucelovym prostfedkaim, které obdrzely $koly na doucovani z Narodniho planu obnovy (vy3si pocet DPP a DPC) a personalnim
Sablonam skol. | presto, Ze nedoslo ke zvy$eni ceny za zpracovani, vzrostly tak vynosy za tuto Cinnost o 755,9 tis. K¢. K¢, tj. 0 3,8 %
ve srovnani s rokem 2020. Naklady na tuto ¢innost (zejména osobni) vSak rostly rychlejsim tempem (9,1 %), coZ zpUsobilo pokles
hospodarského vysledku z této ¢innosti o 25 % na 2.325,78 tis. K¢.
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MEZIROCNi SROVNAN{ VYKONU ZPRACOVANiI MZDOVE AGENDY

2020 2021
Odlouc.evnve Pocet Pocet Pocet Pocet
pIScovicte zpracovavanych zpracovavanych Vynosy v K¢ zpracovavanych zpracovavanych Vynosy v K¢
subjektt PPV subjektt PPV
Frydek — Mistek 91 45919 6310543 89 47 016 6 485 082
Novy Jic¢in 74 40479 5427730 74 43091 5764 297
Ostrava 96 58 973 8164 553 94 63 588 8409 385
Celkem 261 145 371 19 902 826 257 153 695 20 658 764

z

4.2 ZPRACOVANI UCETNIi AGENDY

Zpracovani Ucetni agendy predevsim skolskych pravnich subjektl véetné metodiky Ucetnictvi a rozpoctovani. Tato sluzba byla
poskytovana stejné jako v roce 2020 pro 13 pfevainé mensich subjektt pouze v rdmci odlou¢eného pracovisté Novy Ji¢in. Protoze
v roce 2019 se hospodarsky vysledek z této ¢innosti propadl poprvé do ztraty, byly v roce 2020 o 15 % navyseny ceny za zpracovani
a sniZzen Uvazek zpracovatelek. BohuZel vynosy z této Cinnosti jsou do jisté miry limitovany omezenymi financnimi zdroji vétsiny
zpracovavanych subjektl. Kontroly zfizovatell i nezavislé audity na zpracovavanych skolach potvrdily, Ze sluzba je poskytovana
bez zdvad, kvalitné a v souladu se zakonnymi predpisy.

4.3 POSKYTOVANIi A PRODEJ SOFTWARE

Tato ¢innost zahrnuje prodej a zprostfedkovani pronajmu software pro Skoly a Skolska zafizeni. Nabizeny jsou zejména produkty
firem Microsoft, AVG Technologies CZ a ESET, okrajové pak Zoner, Kerio, SodatSoftware a MasterSolution. Zakaznici mohou pro
nakup vyuzit internetovy obchod na webovych strankach organizace, jehoZ soucasti je i aplikace na evidenci zakoupenych licenci.

Organizace je Authorized Education Reseller (AER) firmy Microsoft, jejiz produkty jsou dominantni na vynosech z prodeje
software. Software Microsoft je nabizen v rdmci programu Select, jako ndkup jednotlivych licenci SW dle podminek ramcové
smlouvy Microsoft Select pro vzdélavani, pfipadné formou pronajmu.

I v roce 2021 se na vynosech z prondjmu SW plné projevilo, Ze vybranym skolam (vétSinou nejvétsim zakaznikiim) uhradil naklady
v ramci spoleéné verejné zakazky zfizovatel — Moravskoslezsky kraj. Stredni skoly jsou vzhledem ke své velikosti a zplsobu uzZivani
SW idealnim zdkaznikem pro prondjem SW. Licencovanim prostfednictvim svého zfizovatele tak doslo v Moravskoslezském kraji
k vyCerpani potencialni cilové skupiny zakaznikd.

Vynosy z prodeje jednotlivych licenci SW poklesly oproti roku 2020 o vyraznych 37 %. Je tomu tak i diky tzv. ,Sablondm* z jejichz
prostfedkd mohou Skoly naklady na SW hradit a jejichZ realizace na Skolach konci.

Vzhledem k situaci, kdy pro mnoho skol pofizuje SW jejich zfizovatel a vétSina skol nakupuje SW soucasné s HW od jednoho
dodavatele, pfedpoklada organizace stagnaci ¢i postupny pokles vynost z této ¢innosti.

4.4 PRONAJEM MAJETKU

Organizace pronajima a vypujcuje nevyuZité nebytové prostory v budové odlouceného pracovisté Novy Ji¢in. Celkem je pronajato
a vypijéeno 1.330 m?, coz odpovida 68 % uzitné plochy této budovy. Vypujcky nebytovych prostor jsou mozné pouze subjektiim,
které zfizuje Moravskoslezsky kraj. K 31. 12. 2021 byly vSechny organizaci nevyuZité plochy pronajaty nebo vypujceny jinym
subjektdim. Cast vynost z najemného (4,9 %) tvori vynosy z kratkodobého pronajmu uceben.

Veskeré najemné pro komercni subjekty je trini a odpovida cenové mapé dané lokality. Vynosy z Cistého najemného bez nakladud
na sluzby spojené s prondjmem byly za rok 2021 ve vysi 1.043,67 tis. K¢. Pokles celkovych vynosl o 1,2 % oproti roku 2020 byl
zpUsoben slevami na ndjemném, které organizace na doporuceni zfizovatele poskytla vSem najemclim, jejichZ provoz byl omezen
v dUsledku krizovych opatreni vlady proti Sifeni nemoci COVID-19.
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4.5 VZDELAVACI AKCE

Ve sledovaném roce jsou v dopliikové ¢innosti evidovdny pouze vynosy ze vzdélavacich akci pro pedagogy hrazené firmou
Microsoft (v objemu 137,59 tis. K¢). Oproti roku 2020 se jedna o propad 39 %, kdy jiz pedagogicka verejnost nepocitovala tak
akutni potfebu seznamit se s moZznostmi cloudového feSeni a online vyuky jako v dobé za¢atku koronavirové pandemie.
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5 ZAMESTNANCI ORGANIZACE, DALSi VZDELAVANI

5.1 ZAMESTNANCI ORGANIZACE

K 31. 8. 2022 doslo k meziro¢nimu poklesu o 2,975 prepocteného tivazku (tj. 0 5,7 % a 2 fyzické osoby). Jednalo se o ptirozenou
obménu zaméstnancl (véetné generacni). V pribéhu roku doslo k témto pohybtim:

e pracovni pomér byl ukon¢en 5 zaméstnancim (4 x ukonéen dohodou na vlastni Zadost, 1 x Umrti),

e  pfijaty 3 zaméstnankyné — zpracovatelky mzdové agendy,

e dvé zaméstnankyné jsou na rodi¢ovské dovolené,

e meziro¢ni zmeény se dotkly nejvice zpracovani mzdové agendy.
| kdyZ se organizace snazi reagovat na meziro¢ni a dynamickou kolisavost finan¢nich zdroji véetné aktudlniho zapojeni
do projektl zejména Upravou a optimalizaci po¢tu zaméstnancl (pfip. souvisejicim pferozdélenim a kumulaci pracovnich cinnosti
a natizenim prace prescas), neni schopna a ani nemuze z hlediska dlouhodobého fungovani organizace, udrzitelnosti lidskych
zdroji v pozadované profesni strukture i vzhledem k soucasné situaci na trhu prace bezprostfedné saturovat aktudlni vykyvy

vykon( a trZeb. Pocet zaméstnancl a souvisejici osobni naklady organizace pak od r. 2017 pIné nekoresponduji s prudkym vykyvy
vynosUl a vykon( (v letech 2017-2021 se jednalo meziro¢né o rozdil ve vykonech az 67 %).

TAB.C.14:  VYVOJ POCTU ZAMESTNANCU 2017 AZ 2021

Potet zamé&stnanci 2017 2018 2019 2020 2021, o/lrzlgi; 202 1/"2'::;
Primérny prepocteny pocet 47,632 50,895 53,233 50,7454 50,9139 95,3 % 100,3 %
Pfepocteny pocet k 31. 12. 49,175 53,125 52,438 49,525 48,725 94,5 % 98,4 %
Fyzicky pocet k 31. 12. 51 56 55 53 53 96,4 % 100,0 %
Pocet externich zaméstnanct 557 dohod 523 dohod 605 dohod 280 dohod 305 dohod 46,3 % 108,9 %
Prepocteny pocet externich Gvazkd 13,727 13,180 13,241 6,991 9,417 52,8 % 134,7 %
Vynosy (vykony) za organizaci celkem 53,4 mil. K¢ 57,2 mil. K¢ 60,9 mil. K¢ 50,5 mil. K¢ 58,8 mil. K¢ 96,7 % 116,4 %

DOPLNUJICi UDAJE KE STAVU ZAMESTNANCU K 31. 8. 2022 V POROVNANI SE STAVEM K 31. 8. 2021
e k31.8.2022 organizace zaméstnava 52 fyzickych osob (49,45 prepoctenych Uvazkd),

e 88,5 % zaméstnancl tvori Zzeny, 11,5 % Sest muzd,

e 48,1 % zaméstnancli ma vysokoskolské vzdélani, 1,9 % vyssi odborné vzdélani, 9,6 % Uplné stfedni vzdélani, 36,5 % stredni
odborné vzdélani a 3,9 % je vyuceno v oboru, pficemz se ve srovnani s pfedchozim rokem se zvysil pocet vysokoskolak(
(03,1 %),

e prumérny vék zaméstnancu Cini 49,15 let (mezirocné mirné zvyseni); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci ve véku 41 aZ
50 let (48 %) a zaméstnanci ve skupiné 51 az 60 let (33 %), pak zaméstnanci ve skupiné 31 — 40 let (11 %) a zaméstnanci
nad 60 let (8 %),

e primérné trvani pracovniho poméru (véetné zapocteni pracovniho poméru u sloucenych organizaci pred 1. 1. 2004) Cini
14 let (mezirocni zvyseni o 0,2 rok); nejvice jsou zastoupeni zaméstnanci do 5 let (27 %),

e vzhledem k prevladajicimu zaméreni Cinnosti organizace (zabezpecovani projektovych ineprojektovych aktivit DVPP
s pozadavky na velkou profesni rozmanitost) tvoti vyznamny podil zaméstnanecké struktury externi zaméstnanci
na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (305 uzavienych dohod v roce 2021); pfi pfepoctu odpracovanych
hodin na fond pracovni doby roku 2021 se pak jednda o 9,417 dalSich pfepoctenych tvazki (meziro¢ni zvyseni o 34,7 %);
aktualni ukazatel poc¢tu dohod a finan¢niho objemu OPPP je podminén poc¢tem i charakterem realizovanych projekt(.

Podrobné udaje o mzdovych ukazatelich véetné srovnani financnich zdroja za pfislusny kalendafni rok jsou uvedeny ve Zpravé
o ¢innosti a plnéni ukola pFispévkové organizace za rok 2021.
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5.2 DALSi VZDELAVANi ZAMESTNANCU

Dalsi vzdélavani zaméstnancl je kategorizovano dle potfeb organizace a smérovano dle vyvoje poZadavkl na prohlubovani
odbornosti. Prioritni okruhy dal$iho vzdéldvéani s uvedenim vyznamnéjsich vzdéldvacich aktivit ve Skolnim roce 2021/2022
a rozsahem vyuky (do a nad 16 hodin) prezentuje nasledujici prehled.

TAB. C. 15: PREHLED DALSIHO VZDELAVAN{ ZAMESTNANCU VE SKOLNIM ROCE

KATEGORIE DALSIHO VZDELAVANI DLE PRIORIT ORGANIZACE

Pocet Rozsah

Nazev kategorie vzdélavani (kurzu, seminare) zaméstnancii v hodinéch

Vzdélavani zamérené na prohlubovani odbornosti s rozsahem 16 a vice hodin vyuky

Studium pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 563/2004 Sb. a § 3 odst. 2 pism. b) vyhlasky ¢.

317/2005 Sb. 2 139
Pocitac ve Skole 2021 1 25
Vyuziti digitalnich technologii ve skolstvi 2022 1 40
Zahranicni jazykovy kurz — Irsko 9 25
Integrated Curriculum: Teaching global skills — Finsko 4 35
Vzdélavani zamérené na prohlubovani odbornosti s rozsahem 16 a méné hodin vyuky (prdmér rozsahu)

Podnikava konference: Jak na podporu potencidlu a motivace zakd 2 8
PrGibézné ICT vzdélavani 7 7,4
Ostatni pribézné vzdélavani (legislativa, prace a mzdy, ekonomika, BOZP, ...) 45 5
Vzdélavani zamérené na osobni rozvoj s rozsahem 16 a vice hodin vyuky

OSR — Kli¢ k sebepoznani a k poznani druhych (Structogram a Triogram) 26 16
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6 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENIi ORGANIZACE

6.1 CELKOVE HOSPODARENI ORGANIZACE

Udaje o hospodaieni organizace uvadény za ukonéené téetni obdobi, tj. za kalendaini rok 2021.

TAB. €. 16: HOSPODARENiI ORGANIZACE V ROCE 2021 DLE JEDNOTLIVYCH ZDROJU

Vynosy Ndaklady  Hospodaisky vysledek

Organizace celkem
(v tis. Kc) (v tis. K¢) (v tis. K¢)
Dotace od zfizovatele — provozni naklady 4 465,00 4 465,00 0,00
Dotace od zfizovatele — kryti odpist 432,00 432,00 0,00
Dotace od zfizovatele — ucelové prostredky 468,22 468,22 0,00
Pouziti fondl organizace (do vynosu) 0,00 0,00 0,00
Evropské projekty 11 636,48 11 636,48 0,00
Vlastni zdroje v hlavni ¢innosti 17 280,28 17 657,17 -376,90
Doplrikova ¢innost 24 473,11 21 558,93 2914,18
Organizace celkem 58 755,09 56 217,81 2537,28

GRAFC.7:  STRUKTURA CELKOVYCH VYNOSU DLE JEDNOTLIVYCH ZDROJU V ROCE 2021 V %
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CELKOVE HOSPODARENiI ORGANIZACE BYLO V ROCE 2021 CHARAKTERISTICKE:

e ZvySenim celkovych vynosu organizace o 16 % (8,26 mil. K¢) ve srovnani s pfedchozim kalendarnim rokem. PFicinou bylo
zahdjeni realizace nového projektu z OP VVV (OKAP Il) a také rdst vynost vlastniho DVPP v hlavni ¢innosti v 1. pololeti.
V druhém pololeti 2021 vsak jiz byl patrny sestupny trend téchto vynos(, a to z vySe popsaného nedostatku financ¢nich
prostiedk( $kol v tzv. ONIV a ukoncovani zjednodusenych projektt $kol (Sablon).

e Dosazenim hospodarského vysledku ve vysi 2.537,28 tis. K¢. Oproti roku 2020 je vysledek hospodareni vyssi o 115 %.
e  Poskytnutim ucelovych prostredk( zfizovatelem — pokles o0 62 % ve srovnani s rokem 2020.

e Hospodafenim s nizkym podilem zakladniho provozniho pfispévku zfizovatele (4,90 mil. K¢, bez ucelovych prostredki),
ktery v roce 2021 tvofil 8,3 % celkovych vynosi. Jednd se o jediné vynosy, které jsou pro hlavni ¢innost organizace
kazdorocné stabilni a ,jisté”. VSechny ostatni vynosy jsou zdvislé na objemu realizovanych projektl azejména na
nepredvidatelné a mezirocné kolisavé poptavce skol a Skolskych zafizeni. Predikovat tuto poptavku, ktera je ovliviiovana
i vnéjéimi faktory (napt. vyhlasenim a ukoncovanim ,Sablon“) je zejména v poslednich péti letech velmi obtizné.

6.2 VYSLEDEK HOSPODARENI

Celkovy hospodarsky vysledek organizace za rok 2021 ve vysi 2.537,28 tis. KC je souctem:

e ztraty 376,90 tis. KC vhlavni cCinnosti. Ve srovnani srokem 2020 doslo ke sniZeni ztraty v hlavni cinnosti
0 1.845,20 tis. K¢ - 83 %) vlivem:

a) vyse popsaného ristu vynosd v hlavni ¢innost, ktery byl vyssi nez rlist nakladd,
b) zapojeni organizace do nového projektu OP VVV (OKAP 1),

c) zvyseni vynoslt dokazalo kompenzovat isituaci, kdy vynosy z projektd OP VVV nejsou vzhledem k nastavenym
parametrim a podminkdm schopny pokryt vsechny naklady s jejich realizaci spojené (zejména tzv. ,neptimé
naklady”),

e zisku v doplrikové ¢innosti 2.914,18 tis. KC. V meziro¢nim srovnani je zisk v doplrikové ¢innosti nizsi o 487,06 tis. K¢ (- 14 %)
Pokles ziskovosti v doplfikové Cinnosti tak byl vice nez kompenzovan poklesem ztraty v €innosti hlavni.

Dlouhodobé je hospodareni organizace nastaveno tak, ze hospodarsky vysledek v doplrikové ¢innosti kryje ztratu Cinnosti hlavni.
Spolu s pouZzitim ptispévku zfizovatele je tim umozZnéno udrzovat cenovou hladinu poskytovaného DVPP na relativné nizké drovni
a zvySovat tak jeho dostupnost. Roky 2017 az 2021 byly z pohledu poptévky po DVPP vyjimecné, diky zjednodusenym projektim
Skol (Sablonam). Poptavka extrémné rostla a tim i vynosy. Tento jev v 2. poloviné roku 2021 slabl, a i kdyZ se organizace snazi
reagovat na meziro¢ni a dynamickou kolisavost financnich zdroji vcetné aktudlniho zapojeni do projektd ESF Upravou poctu
zaméstnancl (pfip. souvisejicim prerozdélenim a kumulaci pracovnich cinnosti a nafizenim prace prescas), neni schopna a ani
nemUzZe z hlediska dlouhodobého fungovani organizace a udriZitelnosti lidskych zdroji v poZadované profesni strukture
bezprostfedné saturovat aktualni vykyvy vykon( a trZeb.

Pozitivem je, Ze nedoslo k poklesu naplnénosti finanénich fondd. Tyto financni zdroje ziskané dosazenim hospodarskych vysledki
v minulych letech organizace v nasledujicim obdobi vyuzije:

e pro preklenuti ocekavaného poklesu vynos( jak z DVPP, tak zprojektl OP VVV vzhledem k blizicimu se konci
programového obdobi;

e nanezbytné nutnou reprodukci nemovitého a movitého majetku. Bude tak schopna aktualni investi¢ni potfeby zabezpecit
bez ptip. investi¢ni dotace z rozpocCtu zfizovatele.

Veskeré pfijmy z doplrikové ¢innosti byly pfedmétem dané z pfijmu pravnickych osob a organizace bude hradit dafiovou povinnost
ve vysi 347,40 tis. KC.
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7 VYSLEDKY KONTROL

V souvislosti s provéfovanim pfimérenosti a u¢innosti Fidici kontroly v systému fizeni pfispévkové organizace zfizené Uzemnim
samospravnym celkem se specifickou instituciondIni strukturou (organizace sdruzuje Ctyfi odlouc¢ena pracovisté elokovana
ve Frydku-Mistku, Novém Jiciné, Opavé a Ostravé), vicezdrojovym financovanim jeji ¢innosti (celkem 12 finanénich zdroj(, z toho
10 Ucelové urcenych) a vyznamnym zapojenim do projektt EU (celkem v roce organizace zapojena do 2 projekt() byl aktualizovan
vnitini fidici kontrolni systém organizace s ohledem na:

e jeho pfizpisobeni novym nebo upravenym pravidliim a podminkam jednotlivych dotacnich titull a realizovanych projektd
programového obdobi 2014 aZz 2020 (spole¢nd podpora procestim pfipravy i vlastniho vécného a financniho fizeni projekt(
ve fazi jejich realizace, redefinice aktérd fidici kontroly, nastaveni pribéznych a naslednych kontrol realizace projekt(,
zmény vyvolané personalni vyménou odpovédnych zaméstnanci);

e spolecnou pripravu a procesovani verejnych zakazek malého rozsahu mimo rezim zakona (dle segmentu dodavek zbozi
a sluzeb v ramci jednoho kalendarniho roku);

e specifickd rizika realizovanych projektd (refinancovani, naplfiovani monitorovacich indikatord, dodrZovani podminek
poskytnuté podpory,...);

e specificka rizika ukoncenych projektt (udrzitelnost projekt( a archivace predmétné projektové dokumentace ve zvlastnim
rezimu a evidence majetku vypujceného partnerim);

e aktuadlni vyvoj pravnich norem;

e souvisejici aktualizaci dotéenych vnitroorganizacnich smérnic.

Vramci vlastni vnitfni Ffidici kontroly v organizaci nebylo zjisténo zavainé poruseni platnych pravnich predpis(
a vnitroorganizacnich smérnic. Identifikované nedostatky, zejména formalniho charakteru, nemély Zzadny vliv na hospodareni
organizace.

Ve skolnim roce 2021/2022 neprobéhla v organizaci Zadna kontrola nakladani s vefejnymi prostfedky provadéna jinymi
kontrolnimi organy.

V organizaci nebyla ve $kolnim roce 2021/2022 €eskou $kolni inspekci provedena inspekéni éinnost.
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PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A INFORMACNI CENTRUM PFispévkova organizace

Moravskoslezského kraje

KRAJSKE ZARIZENi PRO DALSI VZDELAVANI \
NOVY JICIN, pfispévkova organizace, IC: 62330403, DIC: CZ62330403
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