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Jak Cist a pouzivat tento text

jicvich mégicich kolegialni podporu zkouseli pfi rozvoji Ctenérské gramotnosti 7akd. Svoje po-
strehy prubéZné popisovali, vyhodnocovali a posléze shrnuli na reflektivnich a evaluaénich se-
minafich v zévéru projektu v &ervnu 2015. Podle jejich poznatkl jsme scénarF upravili do této
podoby.

Kpiegiélnl' Eodpora je Siroky pojem. V nagem pojeti jde o partnerskou spole¢nou praci dvou a
vice ucitelu, ktefi hledaji ty nejlepsi vyukové postupy, které jejich praci pfibliZi vizi, ze se
v jejich hodinach kazdy 4k kazdych 45 minut nauci nééemu pro néj hodnotnému.

Jde nam o peer podporu, dostupnou téméFr kazdému uditeli v kterékoli $kole CR. Kolegialni
podpora pro nds znamena spoleénou praci lidi blizkych si tim, co pravé fesi, ktefi si mohou na-
bidnout vzdjemné uitecné podnéty. Pro dobrou partnerskou spolupraci se hodi komunikacéni a
socidlni dovednosti, které si spojujeme s mentoringem. Proto nékdy pouZivdme obrat ~Kolegi-
alni podpora s vyuzitim mentorskych dovednosti®. Kolegidlni podporu ale neztotozfiujeme s

»~Cistym™ mentoringem & koucovanim.

Vse, co zde piSeme, jsou pouze naméty. Ve vyuce je uzite¢né délat to, co nam funguje. To, co
vede k dosaZeni dobfe zvolenych vzdéldvacich! cilli. Klicové jsou otazky:

1. Jaky vzdélavaci cil bude pro mé Zaky v tuto chvili hodnotny a proé&?
2. Z Ceho a jak poznam, ze se kazdy 24k opravdu ué&i?

3. Co udélam, aby se kazdy zak opravdu ucil a dosahl cile?

4. Co udélam, kdy# zjistim, ze se n&ktefi neudi ?

Neexistuji univerzaini postupy vhodné pro kazdého vyutujiciho, kaZdou skupinu 23kl a kaz-
dého jednotlivého 3ka. Kazdy uditel je jedineény, a at chce(me) nebo ne, jde svou vlastni
cestou,

Ubyva ucitell, ktefi véfi na G&innost vlastniho vykladu k tise naslouchajicim 23akim. Roste
naopak skupina téch, ktefi si ovéfili, ze spolehnout se vyhradné na vlastni vyklad nestadi. D -
veéfuji tomu, Ze zak se udi vlastni ¢innosti, byt za intenzivni - aé& mnohdy nendpadné - udite-
lovy podpory a vedeni. V pfipadé rozvoje Ctenarské gramotnosti, na niz jsme se v projektu Spi-
réla soustredili, plati ,&teni se naudid jediné Ctenim a diskusi o ném, mysleni se naudi& jen
myslenim - a hojnou reflexi®.

Kazdy z nds zna fadu metod a postupl pro rozvijeni ¢tenarské gramotnosti v éeétiné i v daldich
predmétech, a to pfedevsim diky programu Ctenim a psanim ke kritickému mysleni (RWCT)?,
AZ pfili§ Casto se soustfedime na sebe a na to, jak zvldddme ,nové metody". Chceme, aby
nase vyuka byla pestré a aby déti zaujala, ale ne vzdy pfi tom myslime i na naroéné vzdélavaci
cile hodnotné pro déti,

Musime pfistoupit k tomu, Ze se soustfedime na kazdého Zdka a na to, jak mu prospivaji meto-
dy a postupy, které vyuzivdme. Skutec¢né se v mych hodindch Zak uéi?vuéi se, jak nejvic mu
jeho dispozice dovoluji? Poméhaji mu mé oblibené metody? Co mohu udélat pro to, aby se uéil
vice?

K tomu potiebujeme znat vzdélavaci cile a rozumét jim - metody samy jsou jen nést’roji'k qO—
sahovani cill, nemohou cile zastoupit. Cile pro ctenafskou gramotnost v pojeti blizkém

1 Vzdélavacim cilem myslime cile v celém jejich rozsahu - tedy cile znalostni, dovednostni, postojové. Vychovu
a vzdélani v nasem pojeti neodlidujeme.

2 Program Ctenim a psanim ke kritickému mysleni pfinesl do €R v roce 1997/98 OSF Praha a od roku 2000 u'néj
pecuje o.s. Kritické mysleni (KM). Uéastnici Spiraly proli kurzy v RWCT organizovanymi bud’ KVIC, KM nebo nékterou
ze spfatelenych organizaci.



gramotnosti kritické definoval ¢tenafsky tym projektu Pomahame Skolédm k uspéchu a sestavil
je do vyvojového kontinua’. Cleny tymu jsou od roku 2011 ucitelé a lektofi spolupracujici leta
s Kritickym myslenim, s KVICem, se Step by Step CR, ktefi se zapojili do prace v projektu Spi-
réla. Kontinuita pristupl a mysleni tak byla zachovana.

Kolegidlni podporu jsme v projektu Spirdla zaméfili na to, jak porozumét vzdélavacim cilim
obsaZzenym v kontinuu; jak propojit texty, které chceme se Zaky cist, se vzdélavacimi cili
v kontinuu; jak volit cesty (postupy a metody) k dosazeni cill; jak posuzovat vykony zak{ pfi
uceni (dukazy o uceni / hodnoceni ve formativni funkci).

3 Koétalova, H. et al. Vyvojové kontinuum pro ¢tendfskou gramotnost. Praha: Poméahame Skoldm k uspéchu
o.p.s., 2014,



Cast I - O KOLEGIALNI PODPORE OBECNE
1

K zamys$leni pFed dalsi Eetbou (... Ize &ist postupné a k citatim se
vracet ... )

~Smyslem vzdélavéni je vychovat oblany s nepokojnou mysli a s pfedpoklady pfistupovat
k nasemu komplexnimu svétu zkoumavé; obéany ¢inorodé, kompetentni a uvazlivé kritické.

To predpoklada: kritické hodnoceni téch politickych zéleZitosti, které maji dopad na spolecen-
stvi, jehoZ je jedinec soucdsti (obec, region, svet); schopnost zkoumat, reflektovat a argumen-
tovat s odkazem na déjiny a tradici; respektovat soucasné sém sebe i druhé; pozorné pecovat
o viastni Zivot i o Zivoty druhych a o jejich pohodu; schopnost pfedstavit si a uvazovat o tom,
co je dobré pro druhé i pro mé samotného. Skola nema mit zésadni dopad jen na védéni a po-
rozumeni, ale také na posilovani osobnosti &lovéka: jeho intelektudini stranky, moraini
stranky, oblanské stranky a jeho jednéni.

Toto kritické vyhodnocovani je to, co se dnes poZaduje od uéiteld a od pedagogickych lidrg. ....
Ucitelé a skolni lidii se museji stat témi, kdo kriticky vyhodnocuji dopad svého plsobeni na
Zaky."

John Hattie*

~Kolektivni sila (collective capacity) se projevuje tam, kde se skupiny stévaji lep§imi - v kul-
tufe skoly, ve spolené kulture zfizovateld a $kol, v kultufe na Grovni viddni politiky. Velké ko-
lektivni sila, takova, které mé skutené dopady, se projevuje tam, kde se véci zlepéuji diky
spojenému Usili ~ ve spoluprdaci, chcete-li. Kolektivni sila vytvafi emoéni nasazeni a vécnou od-
bornost, se kterou se nemiZe poméfovat sebevétsi individudini snaha ...."

Michael Fullan®

~Jedinci vyuZivaji svého védéni, zkusenosti a informaci k tomu, aby spolecné budovali nové
poznani a spolecné vytvareli, pouZivali a vylepSovali artefakty, které toto poznani reprezentuji,
Spolecné budovani védéni (co-constructing of knowledge) odkazuje k védéni, které je bu-
dovano skrze jazyk (Siroce vnimany jako jakykoli systém smyslupinych znakd) v synergii jedi-
necnych ndpadd (myslenek) a pohled (perspektiv), takZe novy celek je vic neZ pouhy soucet
plvodnich &asti. Takovy zplsob vytvéfeni védéni pfindsi vysledky, jich? by nemohlo byt dosa-
Zeno Zadnym ze zucastnénych jedincd."

Carl Bereiter®

4 Hattie, J. (2012): Visible Learning for Teachers. Maximizing impact on learning. London and New York: Routledge.

5 Fullan, M (2010): All systems go. Citovano z McKinsey Company: How the world s most improved school systems
keep getting better, 2010, str. 138.

6 Bereiter, C. (2002): Education and mind in the knowledge age. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.



2 Nase vize a jeji zdroje

2.1 Nase presvédceni o vyuce a uceni, o roli ucitele
+  Kazdy mlj zak se mUze naudit udit se, zazivat Uspéch a mit z uéeni radost.
+ Je v mych sildch a je to mdj Gkol byt ucitelkou (ucitelem) kazdého mého Zaka.

+ Moje $kola mdZe do ur&ité miry vyvaZovat zakovo nepfiznivé domaci zazemi.

2.2 NasSe vychodiska opFena o vysiedky vyzkumil

« Na zakovo uceni a jeho Uspéch ma ze véech Skolnich vlivd nejvétsi dopad kvalita udite-
lovy prace.” Na kazdém udciteli zalezi.

+  Nejlepsich vysledkd dosahuji zaci téch uditell, ktefi soustavné vyhodnocuji dopad svého
plsobeni na zakovo uéeni, kriticky zkoumaji diikazy o u&eni a prizplsobuiji dalsi vyuku
svym zjiténim.®

+  Utiteldm ke zlepdovani nejvice pomaha spoleénd prace s druhymi uditeli tykajici se pFi-
pravy, realizace, reflexe i vyhodnoceni vyuky. Jde o rtizné formy kolegialni podpory.’

2.3 Cile udeni (vzdélavaci cile, ucebni cile)
« 24k se udi lépe, kdyz zné cil uéeni, rozumi mu a pFijme ho za svij.
«  Z&k se udi lépe, kdyz sdm piedem promysli, jak bude vypadat dobré spinéni (kolu.
. 23k se udi lépe, kdyz plédnuje svou cestu k dosazeni cile a spolupracuje s druhymi zéky.

. Z&k se udi lépe, kdyZ vyhodnocuje vlastni uéeni s oporou o dlkazy (,Pro¢ si to mys-
lim.") a vzhledem k cili u¢eni.*

2.4 Cteni, étenarstvi a étenaiska gramotnost
+ Lepsi a zapéleni étenafi beletrie se lépe uéi v ostatnich oblastech vzdélavani.
+ Mira &enafské gramotnosti ma primy vliv na Zivotni Gspéch.

« Vice déti nez kdy dfiv potfebuje zvlddnout naroénéjsi texty, ¢ist mnohem castéji a pro
naplnéni rozmanitéjsich Gcell &teni. Spoleénost, $kola, rodina a jednotlivec jsou ve zce-
la nové Etenarské situaci. Ta se bude dale dynamicky promenovat

Usllujeme o to, aby se kazdy na§ zék v kaide hodiné, kterou ve §kole stravi, naucﬂ
- néCemu pro néj hodnotnému.

7 Timperley, H. (2008): Teacher professional learning and development. IEA, IBE. Geneva, Switzerland: UNESCO.
8 Hattie, J. (2012): Visible Learning for Teachers. Maximizing impact on learning. London and New York: Routledge.

9 Darling = Hammond, L., Richardson, N. (2009): Teacher Learning: What Matters. Educational Leadership (47 - 53),
ASCD. Korthagen, F. (2001): Jak spojit praxi s teorii: Didaktika realistického vzdélavani utiteld. Brno: Paido. Lewis, C.,
Perry, R., & Murata A. (2006). How should research contribute to instructional improvement: A case of lesson study.
Educatfona! Researcher, Vol. 35, No. 3, pp. 3-14.Planche, B. (2009): Ten Powerful Condition for Teacher Learning.
Quest Journal. Improving Student Achievement in Literacy and Numeracy: Job-Embedded Professional Learning. The
Literacy and Numeracy Secretariat ‘s, Coaching Institute for Literacy and Numeracy Leaders. Ontario.

10 Véechny body jsou parafrazi na poznatky, které uvadi Dylan Wiliam v publikaci Embedded Formative Assessment.
Wiliam, D. (2011): Embedded Formative Assessment. Bloomington: Solution Tree Press.



3 .3 S" jako forma kolegialni podpory
3.1 Cojsou,3S":

Spoleéné planovani
Spolec’:né vyuka

Spo!ec“:né reflexe

3.2 Nase pojeti kolegialni podpory
Jc!e ko partnerskou (peer) spole¢nou praci dvou a vice uéiteld pfi planovani, realizaci a reflexi
vyuky.

3.3 Smysl kolegialni podpory - ,,Vic hlav vi vic."

Koleggvé zkgyéejl’ nové cesty, které budou mit co nejvétsi dopad na udeni kaZdého 7&ka.
SpoleCné tvori, spolecné Fesi problémy, spole¢né se udi.

Hlegislfem uspéchu je, zda spole¢né naplanovand vyuka pomohla Zdkovu udeni a radosti
z uceni.
3.4 Zasady spolec¢né prace

Pfi spoletné préci formou ,3 S™ jsou si kolegové rovnymi partnery, ktefi hledaji reseni, jez
nejsou predem znama zddnému z nich.

Kazdy Clen se snaZi pfispét co nejvice, oba maji zodpovédnost za proces i za vysledek.

Pokud se néco nepovede podle ofekdvani, nejde o chybu. Jde o zkusenost, kterou Ize reflexi
zurodit. Chybou je nereflektovat nebo reflektovat povrchné & formainé.

3.5 Podminky pro ,,3 S" v praxi

3.5.1 Cas a pravidelnost: ,rad$i méné, ale pravidelné a astéji"

Potvrdilo se, Ze Cas je nejvétsim problémem. Cas na spoleéné planovani a ¢as na spoleénou re-
flexi. Pomaha, kdyz si kolegové rezervuji v tydennim rozvrhu napevno pravidelny &as pro
spolupraci a ani v tlaku jinych povinnosti ho neruéi.

Jesteé naroCnéjsi je zorganizovat spoleénou vyuku - tzv. pdrovou vyuku - & vzadjemné navitévy
v hodinach. ZkuSenost fika, Ze vedeni Skoly obvykle vyjde vstfic a podminky ndm vytvofi. Je
dobré pfijit s konkrétnimi ndvrhy jak to zafidit.

3.5.2 Lidr: ,tahoun, hybatel, zneklidriovaé, opora"

Lidr Cili tahoun dvojice, skupinky nemusi byt formainé jmenovan, lidr musi fungovat. Skupina,
kde nikdo neni ochoten pievzit odpovédnost za zneklidhovani a provéFovéni pfileZitosti, uhyne.
V sehrané skupince se role neformalniho lidra m(ize mezi ¢leny pfesouvat.

.Uspésni lidFi jsou ti, ktefi se neboji prevzit odpov&dnost za preziti své organizace a svého
tymu v podminkach chaosu a stélé zmény, jdou do rizikovych situaci a vyt&zi z nich pfileZitosti
pro budoucnost."!!

11 HK: BohuZel nevim, odkud mam tenhle citat.



3.5.3 Kriticky pfitel: ,vnéjsi oko, zrcadlo"

Pfi vSech formach kolegialni podpory je dobré mit &as od Casu nablizku dalsiho &lovéka, ktery
neni &lenem spolupracujici dvojice (skupinky). Hovofi se o pozorovateli, informovaném ex-
ternistovi (knowledgable other), o kritickém pfiteli apod. Vybiraji si ho &lenové spolupracujici
skupinky - musi to byt nékdo, komu dlvéruji. Tfeba daléi kolega ze Skoly ¢i kamardd z jiné
Skoly, zastupkyné, lektor .... Jeho Ukolem je poskytnout zp&tnou vazbu podle toho, o¢ mu dvo-
jice Ci skupinka uditell Fekne. Nikdy nepfebird odpovédnost za Fedeni. Ta zOstava tém, ktefi si
ho pozvali. Oni jsou majiteli celého procesu i jeho vysledku (ownership). Mohou pohled a po-
stfehy kritického pfitele vzit v ivahu, mohou je piné p¥ijmout, mohou je odmitnout.

3.6 Kde se vzala 3S?

»3 S" jsou variaci na podobné forméty vzajemného ueni, kterych vyuzivaji pedagogové napf.
v Japonsku a USA (Lesson Stu«:ly“)‘S v Kanadé (4 C’'s), v Austrélii (moderace), v Evropé
(videostudie vyuZivané k uceni ulitell) a za nimiz stoji vyzkumy. Smyslem je vZdy bezpro-
stfedné zlepsit uCeni kazdého Zaka tim, Ze se profesni rozvoj uditeld odehravé pfimo ve t¥idach
(Stl:hool based) nebo nad autentickymi Zakovskymi vykony a vyuziva sily socidlniho uéeni mezi
kolegy.

3.7 Dilci zkuSenosti - pFiklady kolegialni podpory?*?

e Parova vyuka v PSU: Dva vyulujici spoleéné planuji, uskute&iuii a vyhodnocuji vyuku.
Parova vyuka se vyvinula ze spoluprace ufitele s asistentem - podminkou pro vyuZivani
asistentl bylo planovéni a reflexe spoleéné s uéitelem. Asistenti se diky tomu se stali
rychle uéitelim pedagogickymi partnery.

» Sdileni ve trojicich (ZS Mendelova, Karvind): Tfi vyuéujici se stfidavé navstévuji v hodi-
nach, jeden vyucuje, druhy dava vyudujicimu zpétnou vazbu a tfeti mu k tomu posky-
tuje zpétnou vazbu.

» ,Trikoléry" (Z$ Kunratice, Praha): Trojice vyuéujicich spoleéné reflektuji vyuku.

* Oteviené hodiny: Vyucujici zve kolegy do vyuky, dava jim zakazku, na¢ se maji zaméFit
a k ¢emu chce od nich slySet zpétnou vazbu, bezprostfedné po hodiné (tyz den) se
vsichni zGcastnéni sejdou a hodinu reflektuji. Je dobré, kdyzZ je pro reflexi k dispozici
moderator nebo kriticky pfitel.

e Neformalni spolupracujici minitymy: Dvojice & trojice uditelG spole¢né planuji,
nékdy spolecné vyucuji, vzdy spolu vyuku reflektuji a vyhodnocuji.

12 Lesson Study plivodné vyvinutéd pro matematiku v Japonsku probiha nasledovné: Sejde se skupina uéitelll z jedné
Skoly nebo z blizkych Skol. Naplanuji spoleéné hodinu, jak nejlépe dokaZzi. TentyZ den - napf. 3. vyuéovaci hodinu
- ji jeden ze skupiny oduéi, pfipadné uc¢i v paru. Ostatni pozoruji, mohou mit pfedem domluveny Uukol,
zaznamenavaji. Po hodiné nejprve sdéli vyuéujici svoje postrehy z hodiny, pak se pfidaji pozorovatelé. V idedlnim
pfipadé hodinu hned vylepdi a jeété tyZ den oduéi (v Japonsku se uéi odpoledne). V béZném pfipadé si pouze
udélaji novy plan nebo si feknou, co by se dalo udélat jinak. Vylepsenou hodinu pak odudi ve své tfidé kazdy ze
¢lendl skupinky. Pozornost véech je pfi tom zaméfena na to, aby se kazdy #ak v hodiné doopravdy ucil.

13 Piklady ¢erpame z pétileté zkusenosti projektu Pomahame skolam k tspéchu,



4 Ramcovy priibéh ,,3 "
4.1 Pribéh3s

1. Domluvi se dva ¢&i vice uéitelli, které spojuje profesni zajem a lidsky si vyhovuji. Ne-
musgj;l' to byt ucitelé téhoZ roéniku nebo tého? predmétu. VytvoFi si rémcovy plan pro
zamyslenou dobu spolupréce (napf. jedno pololeti), zejména si dohodnou rytmus spolu-
prace.

2. Spole(‘iné planuji vyuku (hodinu, blok ...). Cilem je, aby plan byl nejlep¥i, jakého jsou
v tu chvili schopni. MomentaIné uz ani jednoho nenapada Zadné dalsi vylepseni. Ne-
mavli rukou nad néjakou svou (tfeba intuitivni) pochybnosti, ale prozkoumali ji.

3. Naplanovanou hodinu hned nebo co nejdfive odudi. Varianty:
a. Udi parové. Mohou, ale nemusi si potidit videonahrévku.

Jeden vyucuje, zbyvajici pozoruje/i. Podle domluvy shromazduje/i informace,
§ nimiz se budou vyucujici a pozorovatel/é po vyuce pracovat. Mohou, ale nemu-
si vyuzZit video.

b. Ui kaZdy sam ve své tfidé. Sejdou se k reflexi. Mohou, ale nemusi vyuZit video.

4. Reflektuji diikladné a co nejdfive po hodiné - bud' bezprostfedné&, nebo odpoledne po
vyu€ovani. Reflexi odvijeji od toho, jak se podle nich v hodiné dafilo 24kdm, co prispélo
k Zakovu Uspéchu v hodiné a co naopak Zaka brzdilo. Cilem reflexe je dospét k zaveé-
rim, které je mozné hned vyuZit pro dal$i pldnovani, ale také k trvalému obohaceni pe-
dagogického mysleni zapojenych uditeld..

5. Poznatky ziskané reflexi a vyhodnocenim toho, co fungovalo, vyuZiji pro dalsi pldnovani,
at spoleéné, nebo individualni.

4.2  Profesni portfolio jako dokumentace prace v 3S

Pro nékteré ucitele je pfijatelné vést si profesni portfolio jako dali nastroj sebereflexe a tedy i
dalSiho uceni. Nejde o nic slozitého.

Portfolio obsahuje cile, kterych chceme dosdhnout v uréeném obdobi. Ty mohou byt v pfipadé
kolegialni spoluprace totozné s jejimi cili. PF. ,Chci naudit Zaky pracovat pFi éteni s autorskym
zamérem a zamyslenym adresatem s vyuZitim kontinua.®

Dale portfolio obsahuje materidly, které na cesté za cilem vznikaji a které dokumentuji
cestu k cili. V nasem pfipadé by to byly plany na vyukové situace, v nichz majitel portfolia
miFil se Zaky na autorsky zamér a adresata, byly by to texty, s nimiz Zaci pracovali, a asi jesté
néjakeé dalSi materidly podle uéitelovy vynalézavosti.

Portfolio dale obsahuje tzv. déikazy o dosaZeni cilll. Témi by v naéerq pFipadc‘é' byly zachycevné
vykony zékl, takové, z nich? je moZné usuzovat na miru dosaZeni cile. Napfiklad kopie dét-
skych praci, epizodické zéznamy z Eetby apod. (Dllkazem mé3e byt i audio nebo videona-
hravka Zakova vykonu.)

Portfolio obsahuje sebereflexi jeho majitele. V nadem pfipadé by majitel portfolia vyhodnotil

nékteré z ukdzek détskych vykond, komentoval by struéné, co podle n&j k dan‘?m'V?‘j‘{m‘am
z&kim pomohlo a co udéla ptisté jinak, aby vykony byly lepsi nebo aby jich dosahlo vice zakd.



5 Pribéh ,3 S" podrobné

Dfive, neZ se dame do kolegialni spoluprace, promyslime si, jak na to pljdeme. K ¢emu ma
nase prace vest? Jak zaridime, abychom spolecné praci mohli vénovat potfebny ¢as?

MlZeme si spolupraci predstavit v nékolik etapach, fazich. Vracime k nim v priibéhu préce pod-
le potFeby. Jde o tyto faze:

e Faze zaméru
* Faze pfipravy na spole¢nou praci
e Faze uskuteénéni

e Faze reflexe a vyhodnoceni celého obdobi spolupréce

5.1 Faze zaméru - co nas miize motivovat ke spolupraci s
kolegou
e Mam chut vyzkoulet, co miZe 2z3akim prinést vétsi uzitek, a nechce se mi do toho
samotné(mu).
e Mam s vyukou 23kl néjaky problém a chci ho Fesit s kolegidlni, partnerskou podporou.
e Mam chut pfenést nahodilé rozhovory o vyuce na vy3si Grovefi, vést je pravidelné a cilené.
« Mam jednoduse chut profesné systemati¢téji spolupracovat, sdilet s nékym radosti i sta-
rosti.

* Kolega me ke spolupraci vyzval a mné to ted' vrta hlavou. Chci to provéFit.

5.2 Faze pripravy - co vSe si potifebujeme promyslet, nez se do
toho dame naostro

e Najdu si toho, s kym chci spolupracovat, nebo si on nasel mé, nebo jsme se nasli.
» Sejdeme se na pfipravné schlizce, kterou si predem domluvime. Cilem této schiizky je:
o sladit se v tom, co od spoluprdce ofekdvame (smysl, ucel, zdmér, cil ....);

o domluvit si pro zafatek aspon orientatné, kolik chceme dat spoletné praci asu -
chceme si vyzkouset praci na jednom cili a pak to zhodnotit a podle toho postupovat
dale; chceme to jinak - jak?;

o dohodnout si podobu a formy spoluprace, které nam pomohou zmochit se cile (bu-

deme se setkdvat, pldnovat, navstévovat se v hodindch, nahravat se ... cokoli, co
nas napadne, pfijde nam uziteéné a oboustranné stravitelné);

o dohodnout si rezim spolupréce (jak ¢asto se budeme setkavat, na jak dlouho, kde,
jak se na schlzky pfipravime, jak budeme zaznamendvat prlbé&Zné vystupy ze
spolecné prace);

o dohodnout si organizaéni role ve dvojici & skupiné (kdo domlouva mistnost, kdo
komu co pfipomind, kdo vede a shromazduje spole€nou dokumentaci ...);

o dohodnout si odborné role (jak se bude zaji$tovat pFipadny potfebny pfisun od-
bornych informaci a rad).

* To, na ¢em jsme se dohodli, si jednoduSe zapiSeme, abychom se k tomu mohli vracet.



5.3  Faze uskuteénéni - jadro ,3 S*

2.3.1 Spolecné planovani vyuky a uceni 33ki
PFi planovani chceme ziskat plan na hodinu, ktery bude obsahovat nasledujici body:

1. Cil u€eni - zvoleny deskriptor podle &tenafského kontinua & jeho &ast; pokud ne-
pracujeme s kontinuem, volime jiny zdroj cild.

2. Cil uceni slovy 2aka - cil doformulujeme podle aktualiniho stavu zakad.

3. lv)’ﬁkazy o u€eni - z &eho jd i zak pozname, nakolik jsme cile dosahli. Co bude hodnotit
zak, jak a kdy? Co budu hodnotit ja uditel, jak a kdy? O jaké diikazy svoje hodnoceni
opfeme?

4. Prostiedky k dosaZeni cile - Cinnosti, metody, postupy. Uspofadané do harmonogra-
mu hodiny.

5. PFipadné varianty - bud rzné narocné verze U(kol(, nebo varianty, po nichZ sdhne-
me, kdyZ se hodina bude vyvijet jinak, nez jak jsme naplénovali v hlavni lince pfipravy.

6. Text i texty, s nimz budou %4ci pracovat. Idediné s didaktickym potencialem textu
vzhledem k cili uCeni (deskriptoru). Nebo uvedeme, Ze Zaci si voli text sami (typicky
v dilné &teni).

7. Rozdéleni roli - Pokud budeme vyuovat pdrové, rozdélime si ukoly (role) pro préaci
v hodin€. Pokud bude jeden vyucovat a druhy pozorovat, dohodneme se, nac se pozo-
rovatel predev§im zamé#, co ma pro Ulely reflexe zaznamenat pisemné (epizodické za-
znamy citdtd a jednani Zaka). Pokud bude jeden z nas pofizovat videozéznam, opét se
dohodneme, na co se podle moZnosti zamaf. Budeme-li vyucovat oddélené ve svych
tfidach, domluvime se, co se budeme sna3it zachytit formou krati¢kych epizodickych
poznamek pfimo v hodiné nebo tésné po ni, abychom to pak vyuZili p¥i reflexi a rozbo-
ru.

| Usilujeme spolecné o to, aby n&& plan byl tak dobry, Ze uz v tuto chvili nikoho nena- ,
pada Zadné vylepseni.

5.3.2 Spolecna vyuka

Spoleéna vyuka miize mit rizné varianty. Nemusi probihat od za&atku, ale spéjeme
k ni.

Vyuéujeme parové: dodrzujeme dohodnuté rozdélenf tkolf (roli); podie potfeby si sdélujeme
napady na pruzné Upravy; pokud nenastava krize, nejedndme svévolné v rozporu s domluvou.
UzZiteCné je, kdyZ zachytime svoje postfehy telegrafickymi poznamkami, abychom je neztratili
pro fazi reflexe a rozboru.

Jeden vyucuje, druhy pozoruje: Vyutujici postupuje podle planu, volné&ji neZ pfi parové vy-
uce miZe pozméfiovat béh hodiny oproti pldnu. Pozorovatel se zaméfuje na dohodnuté jevy,
zvlasté na ty, které souviseji s cili uceni. Obvykle zapisuje formou krétkych zdznamd (tzv.
epizodické nebo anekdotické zéznamy) - zejmeéna sleduje, jak se Zaci vyrovnavaiji se zadanymi
problémy, pozoruje vybrané zaky apod.

Nevyucujici partner mlze pofizovat videozdznam. Ten je uziteny pro ndslednou reflexi a roz-
bor. Nebo si postavime kameru na stativ.

Vyuéujeme oddélené ve svych tFidach: Pokud organizacni pfekézky znemozni spole¢nou pfi-
tomnost v hodiné, méme jest& jednu, nouzovou moZnost. Ta klade v&tEi naroky na to, jak si
pofidime a zachovdme pribé&zné postiehy z pribé&hu hodiny. Pokud se nam zdznamy i pres
veskerou snahu nedafi a video si nemizeme dovolit, pak se jednoduse pfi nasledné reflexi za-
méfime na ty produkty Zak{l, které ndm po hodiné zlstaly v ruce. Je tedy tfeba zvIa&f dobre
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promyslet zdroje diikazl o u&eni a do hodiny zafadit Cinnosti spojené se zéznamy, které si
pofizuji Zaci. Mohou to byt zapisky v sesité & na papite z faze pred ¢tenim, mlZe to byt foto
tabule se zaznamem spoleéného brainstomingu Z&kl, mohou to byt tabulky doplfiované indivi-
dualné &i ve dvojicich postupné béhem Cetby i po ni (napf. tabulka predpoveédi, tabulka postav,
mohou to byt lepiky s otdzkami, které si ¥aci polozili v prbéhu Cetby nebo po ni apod).

Musime pofizovat video?
Nemusime, ale je to vyhoda. Pokud si zdznam pofidime, pak:

* Snazime se zachytit projevy 73k a interakci uditele se Zaky, nenataéime tedy pouze uéite-
le.

¢ Nahravku si prohlédne nejprve natodeny uéitel - a vybere pasaz, o niZ se chce specidlné
s kolegou pobavit,

* Po domluvé mize vybrat pasa? i kolega, ktery nevyucoval. Zajimavé je porovnat, co koho
zaujalo.

* Nahravku si uloZi natoteny uéitel nebo ji smaze - podie své volby. Nahravka se nezvefejiu-
je, pokud si to natoceny vyslovné nepfeje.

* Je tfeba poditat s tim, Ze hledacek kamery zuZuje kameramanovu pozornost a &asto zne-
snadfiuje filmujicimu partneru usledovat soucasné celou hodinu.

5.3.3 Spolecna reflexe

Co nejdfive po vyuce se sejdeme. Reflektujeme hodinu krok za krokem, zvy$enou pozornost
vénujeme pak jen nékteré ze situaci, k nimZ dolo a které mély vliv na dosaZeni zvoleného
cile.

Rozebereme vykony a produkty #akd vzhledem k cili. Porovnavame svoje vidéni se Zakovskym
sebehodnocenim. SnaZime se rozpoznat, jak na tom 23aci v daném cili jsou, jak premysleji a co
uméiji,

PFi planovani musime uvaZovat abstraktné: predstavujeme si, jak asi hodina probéhne, jak %3ci
budou reagovat, jaké neocekdvané situace mohou nastat, jak se s nimi vyporadam.

Po hodiné se na ni zpétné divame skrze konkrétni zkuSenost, jiz jsme ucinili. Vypovédni hodno-
ta této zkuSenosti nemusi byt vidy hned zfejma. MGzeme mit pfijemny dojem, Ze se hodina
zdafila, a neproblematizovat si ho néjakym rozborem. Nebo m&¥eme mit naopak prozZitek ne-
pfijemny a nemame chut ho prodlufovat. Pfesto jako reflektujici profesiondlové vyvineme
maximalni usili, abychom odhalili, co se v hodiné doopravdy stalo a co to znamena pro nasi
dalsi praci.

Pro reflexi navrhujeme napfiklad tyto otdzky (nebo otazky ze strany 16):
e Co jsme oCekavali a jak jsme se na to pfipravili?
* Co se ve skutecnosti stalo? Nakolik jsme se Zaky dosahli cilél hodiny? O co to opirame?
¢ Co Zakidim pomohlo cilli dosdhnout? Co #4k&im znesnadnilo dosahovani cilé?

* Vyberte néjakou situaci ze zdznamu a popiste ji: Co jste délali vy a co délal 23k (zaci)?
Co jste si mysleli a citili jako uéitelé, co si asi myslel a citil 24k? Jak se tato vnimani a
proZivani dané situace vzajemné ovlivnila?

e Méli Z&ci z préce a vysledk{ radost? Méli jsme z prace radost my, uditelé?
* Co ztoho plyne pro pfisti hodiny? Co musime jako uéitelé ted udélat, aby 7&ci pri&té

navazali na to, co zvladli, a rozvinuli to?
Narocnéjsi dlouhodobé reflektivni otdzky mohou znit tfeba takto:

e Co délédm?
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Proc to déldm?

Jaky to mé dopad?
Jak to vim?

A co budu délat dal?

!! Nezapominejme, Ze smyslem reflexe je pouéeni pro pristéi!

' Usilujeme o otevieny pohied na viastni praci, ktery opfeme o doklady - o détské pra-

' ce, zaznamy d

étskych vyrokd a jednani -

a jejich rozbor.
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Cast II - JAK PROBfHALA KOLEGIALNE PODPORA V PROJEKTU SPIRALA
1  Cil klicové aktivity 1 v projektu Spirala

* vyzkouSet si formy kolegidlni podpory s vyuzitim mentorského pristupu pfFi
zlepSovani ctenaiské gramotnosti ak;

* seznamit se se ctenaiskym vyvojovym kontinuem, porozumét mu jako nastroji
pro zvySovani ctenaiské gramotnosti 2akd;

* vyuzivat kontinuum pfi zlepSovani étenarské gramotnosti Zakd;

e vyuZivat kontinuum pFi kolegialni podpore jako zdroj vzdé&lavacich cilé pfFi-
pravovanych, realizovanych a reflektovanych hodin.

Smyslem projektu bylo ovéFit moZnosti kolegidlni podpory pro jeji dal&i &ifeni a pro jeji vyuziti
pfi rozvoji ¢tendfské gramotnosti. A soutasné rozvinout pomoci kolegialni podpory a &tenaf-
ského kontinua ¢tendfskou gramotnost 24k ve tfidach zapojenych uciteld.

2 Jak konkrétné probihala kolegialni podpora v projektu Spirala

2.1 Faze zaméru

Ucitelé zapojeni v projektu Spirdla nabidli vytipovanému kolegovi ve Skole partnerskou spolu-
praci na rozvoji ¢tenarstvi zakl od zaF 2014 do kvétna 2015. Pro pozdé&jsi Uspéch spoluprace
bylo klicové, aby si kolegové navzdjem ,sedli®. U&astnici Spirédly mohli pfizvat ke spolupraci
kteréhokoli z kolegli. Idedlni bylo, kdy? ke spolupraci ochotny kolega mél stejnou nebo blizkou
aprobaci a ucil pfiblizné stejné staré Zaky. Ale vydafila se i spolupréace matematika s uditelkou
vychovy k obcanstvi nebo druhostupriové matematitky s prvostupriovou vyuéujici, kterd chtéla
pracovat na Ctenafstvi v pfedmétu Eesky jazyk a jazykové komunikace.

2.2 Faze pfipravy

2.2.1 Domluva na rozvrhu pro spoleénou préci
Vymezeni pravidelného &asu na:
a) na planovani pfed hodinou, na reflexi po hodiné opfenou o rozbor zakovskych vykon(,
b) na uskutecnéni planu v hodiné.

Kolegové si domluvili vlastni rezim spolupréce tak, aby zvladli pofadované Ukoly a soucasné
aby spoluprace zapadla do jejich Skolniho rytmu. Dohodnuty rozvrh se kolegové snazili ze
viech sil v prib&hu projektu dodrzet, p¥ipadné ho upravit podle potfeby. Ukazalo se, Ze uZi-

oL

tecnéjsi byla krat$i, udernéjsi setkdni.
Spolupracujici ucitelé si urcili

a) tydné jednu hodinu na planovéni a reflexi a rozbory produktl 3akd. Nékdy vice
planovali, jindy vice reflektovali & vyhodnocovali produkty #akd - podle toho, co bylo
aktualné nejvic potfeba. Planovali na spoleénych schiizkach, technologie vyuZivali spise
jednotlivci. Jedna hodina tydné se ukdzala jako Upiné maximum, které bylo mozné
v béZnych podminkédch $koly spoluprdci vénovat. Mnozi nakonec zvolili schlizky jednou
za dva tydny. Pokud se setkavala vétsi skupinka uditeld ze $koly, dokazali se sejit po
tfech tydnech aZ mésici. Prace ve dvojici nese vétsi pruznost, price ve vétéi skupince
zase ma vétsi potencial pro celou &kolu.

b) Vzajemné navstévy v hodinach nebo spoleéna vyuka probihaly rozmanité. Ukazalo
se, ze pro tuto formu spolupréce gkoly neumé&ji pfili§ vytvofit potiebné podminky. Pie-
kazkou bylo i to, Ze uditelé vzajemné otevirani tfid nejsou navykli. Mnozi se odhodlali
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otevrit svou vyuku aZ v druhé &asti projektu, néktefi vibec. VSichni, ktefi si vyzkouseli
vzajemné navstévy ve vyuce, to velmi ocenili a oznadili to za jednu z nejprinosnéjsich
aktivit, a to jak pro hosta, tak pro navétiveného uéitele.

2.2.2 Zaméreni spoluprace

Dvojice kolegl promyslely, ktery CtendFsky cil / deskriptor (nebo linii kontinua) chtéji u svych
Z3ku rozvijet a jak to budou délat.

Mohli zopakovat cokoli z toho, co vidéli na letni ékole nebo co se dozvédéli v pribéhu projektu
na dalSich semindfich. Mohli si zvolit libovolny jiny cil z kontinua podle potfeb svych 73kl a
podle viastnich ucitelskych moZnosti, V priib&hu zaFi 2014 - dubna 2015 se zabyvali ddkladné
malym poctem cilG (deskriptor) z rlznych oblasti a linii z kontinua.

O volbeé cile v dobé, kdy se ucitelé s kontinuem seznamovali, rozhodovaly dvé véci: to, co po-
tfebovali Zaci, a to, naé se spolupracujici uéitelé citili. Préce s kontinuem nemohla byt vidy ply-
nula a systematickd, jako by tomu mohlo byt v pfipadé, Ze by uéitelé u s kontinuem pracovali
viceméné rutinné.

2.2.3 Ujasnéni ukol§
Co délaji spole¢né?
Co déla kaZdy zvlast, za co nese odpovédnost?

Ujasni si, jak budou zaznamenavat svou praci.

2.3 Faze uskuteénéni

Spolupracujici ucitelé plan realizovali. Schazeli se, planovali vyuku, pak ji reflektovali s oporou
o vykony Z3dk{. Sledovali, jak jim vyhovuje to, co si na zadatku dohodli, podle potfeb to
upravovali. Na Gpravach se domlouvali spoleé¢né.

2.4 Faze reflexe a vyhodnoceni celé spoluprace od za¥i 2014 do
dubna 2015

PrubéZné (&astnici reflektovali a vyhodnocovali svou praci pribézné sami a na interviznich se-
tkanich celé skupiny Géastnik(. V zavéru projektu se uskute&nilo dvoudenni evaluaéni setkani.
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3 Osnova zaznamu z kolegialni podpory

Osnovu vyuzivali Ucastnici projektu Spiréla pfi kolegidini podpofe, prostfednictvim niZ se se-
znamovali se Ctenarskym kontinuem, s jeho smyslem, obsahem, zplsoby vyuZiti. Osnovu je
mozné upravit pro jinak zaméfenou kolegidini podporu.

1 Jména spolupracujicich, role (= co si kdo bere na starosti, nap¥. zapis, jednani s vedenim
apod.)

2 Jaky je rozvrh nasi spoluprace:
a) kdy budeme spole¢né planovat /reflektovat / rozebirat
b) kdy budeme realizovat nas plan

3 Ceho chceme dosahnout u nasich 2ak{ - zvoleny cil (linie, deskriptor z kontinua, upraveny)

4 Zaznam planu hodiny / bloku

¢ Rocnik, tfida, pfedmét (téma)

e Datum planovani

o Cil z kontinua (Pokud se kolegiaini spoluprace o kontinuum opiré; ne-li, Cerpé dvojice z ji-
ného zdroje vzdélavacich cild, napf. z SVP.)

e Cil slovy zakl (Jak sdélime cil 24k8m, aby mu rozuméli a aby védéli, co se od nich ole-
kavé?)

e Dikazy o ueni (Z ¢eho poznédme my i Z4ci, nakolik Zék doséhl cile?)

o Postup k cildm (metody, &innosti 24kd, sled krokd v hodiné)

e Text (Pokud budou Zaci pracovat se spolecnym textem.)

o Cim je text vhodny pro zvoleny cil a 2aky (Strucny didakticky potencidl textu - DPT)

s Pracovni listy pouzité v hodiné (Pokud byly.)

5 Zaznam z reflexe hodiny - reflektujeme bud hodinu jako celek, nebo zvoleny dilezity mo-
ment

Mizeme vyuZit tyto otazky:

o Nakolik jsme se #aky dosahli cilli hodiny? O co svlij nazor to opirdme?

e Co zaklm pomohlo cilé dosédhnout? Co Zakdm znesnadnilo dosahovani cil(?

e Pro¢ myslime, Ze zaci méli z prace a vysledkl radost? Z &eho jsme méli radost my sami?

e« Co ztoho plyne pro pfisti hodiny? Co musime jako ulitelé ted udélat, aby Zaci pfisté
navazali na to, co zviadli, a rozvinuli to?

Nésleduje pfiklad spoluprace dvou vyucujicich eského jazyka. Pfiklad se opét tyké spoluprace
pfi seznamovéni se se Ctendfskym kontinuem, protoZe tento typ kolegidlni podpory jsme ve
Spirédle ovéfovali. Uitelé, ktefi nemaji ke kontinuu pfistup, se opfou i ty zdroje vzdélavacich
cill, které vyuZivaji. Typicky by to mél byt skoini vzdélavaci program. Kolegové se ale mohou
rozhodnout, Ze chtéji zavddét tfeba badatelsky orientovanou vyuku (BOV) a pak najdou na
www.badatele.cz jeji cile. Jinou oporu poskytuje systém matematiky zaméreny na budovani
schémat (tzv. Hejného matematika), nékteré ekovychovné programy (SdruZeni Tereza) a
dalsi,

15



Cast IIT - ANICKA A NADA, PRIKLAD KOLEGIALN

1

Anicka a Nada jsou kolegyné cestindrky ze st
tfetim. Sdileji kabinet. Obé vyucoval
nejCastéji probiraly zézitky z dilen

PODPORY V PRACI S KONTINUEM

Organizace spoleéné prace

abtize.

Pokusily se je fesit systematict&jsi spolupraci.
¢asového zakotveni spole¢né prace. Postupoval
Jjednoduse tim, Ze se pres dévéata valily viny ji

V pfipravném tydnu nového roku se sesly, aby si fekly,
I kdyzZ si jesté nestanovily, éeho pFesné by chtél

y Sestaky,
¢teni

pevne opérné body ve svych harmonogramech.

Vzesel z toho néasledujici idedlni casovy rozvrh:

Sejdou se jedenkrat tydné na 45 - 60 minut, &
¢as planovani, reflexi a rozboru Cerstvé zkuse

vykony.

Minimalné jednou mésiéné se navétivi v hoding. Pokusi se ta

pfipravy.

Diky vstficnosti vedeni Skoly maji ve ¢tvrtek

jemnou navstévu v hodinach nebo s
Ani¢ka - a Nada se pfijde podivat n

mlZe tutéZ hodinu oduéit hned & s

duje vétsi Gpravu. Ani¢ka se na ho

asistentky ¢&i parové vyuéujici.

Kratkou reflexi prvnich dojm@ z hodin si do
obédé. Do pondéli si projdou zédznamy,
ly, promysli klicové momenty hodiny.

udil.

jak na to jit jinak.

I SPOLUPRACE A

ejné Skoly. Ani¢ka vyuCuje Sestym rokem, Nada
paralelky. Pfi bé&Znych prestdvkovych hovorech -
- se shodly na tom, Ze narazeji se Zdky na podobné

Ale nevytvofily si podplirné struktury v podobé
y nahodile. Brzy z dobfe minéného pokusu seslo
nych povinnosti a spole¢nou préci odsouvaly.

y se zaky dosdhnout, rozhodly se, Ze si vytvoFi

as budou sledovat, nebudou odbihat. Vénuji
nosti z hodin, budou se zabyvat Zékovskymi

ké vyucovat podle spolené

proti sobé v rozvrhu okénka. To umozni vz&-
pole€nou vyuku, Napldnovanou hodinu napfed odudi
ebo bude v roli asistentky & parové vyucujici. Nada
tydennim odstupem, pokud se ukaZe, Ye pfiprava vyza-
dinu pfijde podivat nebo zase ona mise vyucovat v roli

pFeji bezprostfedn& po vyuce - pfi &vrtednim
podivaji se na Zdkovské prace, které v hoding vznik-
Zejména se budou pidit po tom, zda se kazdy Zak

V pondéli maji obé volnou tfeti hodinu. Sejdou se uZ na zalatku velké prestavky po druhé

hodin&, aby vyuzily ¢as. Nebudou mivat v
stihnou, to stihnou. Pokud bude hodné hut
jen jeho reflexi a rozboru détskych vykond
novat pfevazné pfesnému planovani dalgi h

tencialu textu.

tento den dozory. Co v takto vymezeném &ase
ny materidl z odu&ené hodiny, budou se v&novat
a prvnim dvaham, co dal. Jindy se budou vé&-
odiny, volbé textu a uréovani didaktického po-

8.00 - 8.45 8.5 -9.40 9.40-10.00 | 10.00~1045 | 10.55- 1140 | 11.50-12.35 | 12.45- 1330 | 13901400
PO Reflexe  / Rozbor
/Plénovéni

uT i

ST

CT Anicka vy- Nada vyu Spoleény
utuje 6.8; Euje 6.A; obéd -
Nada Anicka struénd re-
okénko okénko flexe

PA
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2  VyuzZiti ¢tenaFského kontinua pFi kolegiéini podpore

Anicka je ¢astetné obeznamens se ¢tendfskym vyvojovym kontinuem, i kdyZ se rozhodné ne-
citi jako expertka. Povazuje &tendfské kontinuum za uzite€ny ndstroj pro uréovani vzdélavacich
cilu. Zjistila, Ze kontinuum Jji upozornilo na dlle%ité slozky &tendrské gramotnosti, na které
sama nepfipadla a kterym se nevénovala ani jeji vysokoskolskd pfiprava. Pro Nadu je konti-
nuum Upind novinka.

Na prvni schiizce v pondé&li 8.9. Anicka pFedala Nadé vytisk kontinua. Vysvétlila ji po svém, o
Jde a k emu to je. Nada si chce b&hem nasledujiciho tydne kontinuum procist a pfemyslet pfi
tom, jak rozumi jednotlivym liniim a deskriptortm (cildm). Anic¢ka ji poradila, aby si pfi tom
zkouSela vybavovat, k &emu své Zaky pfi hodindch uz vede a jak to déla - tim nejlépe zjisti,
zda a jak urcitému deskriptoru rozumi. Také ji poradila, at si po celkové prohlidce kontinua vy -
bere jednu oblast a té at se vénuje podrobnéji. Neni dfvod snait se zhltnout celé kontinuum
naraz, asu je dost. Nada si bude zapisovat otazky, které ji pfi studiu kontinua napadnou.

Domluvily se, Zze v tomto tydnu se ve &vrtek 11.9. do svych hodin pfijdou jen podivat bez
predchoziho planu.

V pondéli 15.9. se Anitka s Nadou seSly nad kontinuem. Nada méla ke kontinuu pino otézek,
které byly ofiskem pro ob&. Nékteré odpoveédi spolecné nasly, jiné ne. Otazky maji zapsané a
az se naskytne pfilezitost, polo3f Jje zkusenéjsi kolegyni, ktera se navic kontinuem uZ del§i ¢as
zabyva. A moZna si na né uz dfive odpovédi samy!

Nékteré Nadiny otazky:

* Kde mam zacit? Zaméfila jsem se vice hned na prvni oblast. Ale kontinuum je rozsihié -
Jak poznam, co je dlleZit&jsi a co méné dilezité? Je néjaké spravné poradi?

* Jak mam volit cil = deskriptor? Ma byt stejny pro celou tfidu? Jak to udélam, aby cil
(deskriptor) vyhovoval kazdému ditéti?

¢ Co kdyzZ stihnu v hodiné jen &ast deskriptoru, a ne cely? Je to viibec minéno tak, Ze jeden
deskriptor je cil na jednu hodinu?

* MdZu deskriptor pFeformulovat tak, aby mu déti rozumé&ly?

Tentokrét se schlizka protdhla - dévéata se musela sejit jeSté po ob&dé, aby si domluvila, co

zafadi v tomto tydnu (18.9.) do vyuky. Shodly se na tom, e museji 2akdm predstavit dilny

¢teni na druhém stupni a domluvit se s nimi na tom, ¢eho budou chtit jako &endfi v dilndch

dosahnout v Sesté tFidé a jak budou dilny probihat. (Popis Gvodni motiva&ni dilny &teni vyne-

chavame.)

Za domaci ukol ve &tvrtek 18.9. dostanou %&ci k vypInéni Portrét &enare (Piloha 1 - Portrét
ctenafe). Maji ho pfinést u? na pondéini hodinu &estiny (22.9.), aby si Ani¢ka s Nadou mohly
Portréty prostudovat. Kromé toho maji ¥aci najit svoje pfehledy preétenych knih z nizich
ro¢nikli, pokud je nevyhodili.

Uz ted Ani¢ku a Nadu napadalo, Ze nejspi§ bude uZiteéné zamé&fit se na linii 2 Roz&itovani
Ctenarskych teritorii** ve Ctenafském chovani.

Ani¢ka s Nadou se opravdu na schiizce 22.9. rozhodly zalit s rozsifovanim Zénrového rozpéti
Cetby svych Sestakd (linie 2 ve Ctenafském chovani). Portréty ¢tendre, které 3aci oq,evzdali,
potvrdily, Ze déti se p#i vlastni volb& dri vZdy stejného typu literatury: velka &st 3ak8 uvedla
v Portrétu jako nejoblibené&ji éetbu stile daldi a dal&i dily Deniku malého poseroutky.

Anicka s Nadou se tedy soustfedi na cil zafazeny v kontinuu:

e do oblasti Ctenarské chovani
 na linii 2 - Rozsifovani &enéfskych teritorii

14 Terminy ,Ctendfské teritorium® a ,&tenafské Gzemi® pouzivame jako synonyma. Dﬂ‘leiitéﬁje, aby tomuto slovnimu
spojen! dobfe porozuméli Z4ci. Je na uciteli, zda se rozhodne pro ,teritoria® nebo pro ,Gzemi",
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e na urovni III - Postupujici: 2.1 Zkousdi zajimavost rlznych 2anrl; (za¢ind ¢&ist knihy
s mensim poctem ilustraci)

e Mozna se dostanou az na Uroveri IV - Pokrodily: 2.1 V&domé& rozdifuje Zanrové rozpéti své
Cetby, vyhledava nova zajimavé témata a problematiku; (éte i knihy bez ilustraci). 2.2
S dopomoci si zatina vybirat i ¢etbu pro dospélé.

Anicka s Nadou se domluvily, Ze si kazda také vypini Portrét tendie a Ctenaiskd Gzemi (PFilo-
ha 2 - Moje CtendFska Gzemi).

Probereme cil se zéky

Anicka a Nada si zkusily Fict, jak pfinesou tento ndmét zakéim: ,Dob¥i &tendFi ctou rozmanité
typy textd. V Portrétu étenafe jsme &asteéné zachytili nasi oblibenou ¢etbu. PGjdeme v tom o
krok déle a zmapujeme nase ¢tenafska tizemi ¢ili teritoria. Ctenarské Gzemi & teritorium je ob-
raz (metafora) pro to, kterd témata, autory, Zanry jsme uZ obsadili, ¢ili se kteryml uz Jsme se
vlastni ¢etbou seznamili. Pak se domluvime na tom, jak pr:poyme daI51 nova Ctenarska Uzemi.
Na konci roku bude kazdy z nds mit v zdznamech z &etby aspon po Jednom zapisu z nasleduji-
cich Zanrl a pro prezentaci v ,KFesle pro ¢tenare" si také zvoli knihu prvnich ti zanrd:

1. dobrodruzné pfibéhy

2. povésti (Petiska, E. Staré fecké baje a povésti)
3. humorné pfibéhy

4, volny zanr*®

Udéldme si prehled Gzemi, kterd uZ jsme obsadili. Vezméte si k ruce Portréty ¢tendre a Pfehled
prectenych knih z lofiského roku. Udélame si kazdy za sebe mapu svych &enafskych tzemi.

Ukazu vam, jak jsem na to Sla ja. ProtoZe jsem starsi neZ vy a mam toho nalteno opravdu
hodné, vybrala jsem jen Uzemi, ktera jsem obsadila uzZ jako zédkyné. Pak jsem pfidala ta, ktera
se tykaji dnesni Cetby pro mladez, tedy kniZek, které jste mozna cetli i vy nebo to mohou byt
pro vas dobré tipy. Pak si kazdy zmapujete své Gzemi a budeme o nich hovoFit ve skupinkach a
pak v celé tridé."

Anicka a Nada pak ve svych tFidach predstavily sva Uzemi. Poté nechaly Zaky, aby vytvorili
vlastni prehledy. Pak ukazaly zak(m, jak premyslet o tom, jakého Zanru jejich knihy jsou.
Dobrodruzné a humorné pfibéhy déti identifikovaly pomérné snadno, stejné jako fantazy, po-
hadky, divei Cetbu. Kdyz hledaly pfiklad povésti, nenasly ve tFidé Zzadny. Déti si mohly uz v této
hodiné udélat poznamku o tom, kterou knihu pozadovaného Zanru by si mohly precist, aby
splnily Ukol pro letosni dilnu ¢tend,

15 Pani utitelky vychazely z metodické pFiruéky Kolektiv autorl: Ctendiské gramotnost ve vyuce, Metodicks pfirucka.
VUP 2011. Dostupné na http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2011/11/ctenarskagramotnost_final.pdf
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3 Zaznam planu hodiny Ani¢ky a Nadi
Sesty ro¢nik, tfida 6.A a 6.8, dilna &eni
Datum pfipravy: 22.9., datum vyuky: 25.9.

Cil dle kontinua oblast - Ctenafské chovani, linie 2 - Rozsifovani Ctenafskych teritorii,
droveri III - Postupujici: 2.1 Zkousi zajimavost rlznych 2anrg; (zacina &ist knihy s mensim po-
Ctem ilustraci)

Cil slovy Zaka pro jednu vyuéovaci hodinu (odilnu ¢teni): Zmapujeme, kdo kterd &tendiska

Gzemi jsme uZ obs:.)dili, a ziskame od spoluzakd tipy, jak splnit Gkol - zvolit si knihy odpovida-

jici povinnym zanrdim pro Zestou t¥idu.

Diikazy o uceni

* kaZdy Zak ma svij prehled &tenafskych Uzemi; nékteré knihy si Zanrové zatadil

* kazdy Zdk ma zapsan aspoii jeden tip na knihu, kterou by si chtél pfeéist v ramci povinnych
#anrd.

Cinnosti v hodiné

* Domluva se Zaky na cili

¢ Uditelka vysvétli, co jsou étendfskd Gzemi

* Ukazuje, jak si sama zmapovala sva Gizemi, a mirné to komentuje (pouze lzemi relevantni
pro Zaky v Sesté tfidé) - pfiloha

e Kaidy Zak si sam mapuje sva Uzemi, vyuZiva Portrét ¢tendfe a Zaznamy o pfectenych kni-
hach z dilen &eni na prvnim stupni

* Prace ve Ctveficich - Z4ci si predstavi, co vymysleli, porovnaji svd feseni, mohou si doplnit

* Préce v celé tfidé - nékolik zak( prestavi sva Gzemi a &m Jje obsadili; ucitelka napomaha
74kdm, aby pojmenovali typ knih, které maji ve svych tegitoriich, muze zavést pojem zanr;
Vvypisuje na tabuli knihy, které se hodi do povinnych #anrd v Sesté t¥ides.

* Samostatna prace: Kazdy Zék si zapie do svych teritorii povinné Zanry a vybere si z na-
bidky od spoluzaki nebo na tabuli knihu, kterou by si chtél predist v ramci tkolu ,povinné
zanry™,

* Text — bez textu
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Pfiloha 1 - Portrét ¢tenare

Portrét étenare

IMENO: Rocnik: Datum:

1. Odhadni:

Kolik vlastnich knih asi mas? (napf. jednu policku spolecné se sourozencem?)
Kolik asi knih jsi pfecetl/a v prlib&hu poslednich 12 mésici?

2. Jak ses naucil/a &ist? Pamatujes si na svij prvni étendfsky zazitek?

3. Pro¢ lidé ¢tou? Napis$ tolik divodd, kolik t& napadne.

4. Co vdechno musi ¢lovék délat, védét nebo umét, chce-li byt dobrym &tendfem?

5. Jaky typ knih rad/a cte$? (napf. dobrodruzné, pro divky, fantazy, pohadky, ze Zivota déti,
poezii, bajky, o sportovcich, cestopisy, komiksy, deniky, tarodéjnické ...)

6. Jak si vybiras knihu, kterou bude$ é&ist?

7. Vyjmenuj své oblibené autory nebo oblibené knihy. (Tolik, kolik chces.)

8. Stalo se ti nékdy, Ze jsi néjakou knihu &etl/a vicekrat? Pokud ano, kterou nebo které knihy
to byly?

9. Jak ¢asto doma étes?

10. Ctes$ spie rad, rdda? Davas prednost &teni pred jinymi &innostmi? Nebo se do ¢teni musié
nutit? Vysvétli, prosim, podrobnéji. *¢

16 Mirné upraveno podle knihy Atwell, N.: In the Middle. New Understanding About Writing, Reading and Learning.
Heinemann, Portsmouth 1998. Pro pouZiti v nasich tfiddch doporucujeme promyslet mnoZstvi otazek i jejich vybér.
Méli bychom zohledfiovat uZ i existenci e-knih a éetbu na siti.
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Pfiloha 2 - Moje étenarska Gzemi

Moje ctenarska Gzemi (Nad'a)
Autori a knihy, které jsem éetla na zakladni $kole

Ludvik ASkenazy (Putovéni za vestkovou vani)
J. Thurber (TFinactery hodiny)

E. Blytonova (Spravna pétka)

E. Bass (Klabzubova jedenactka)

A. Lindgrenova (Karkulin ze stfechy)

J. Lada (Bubaci a hastrmani, Nezbedné pohadky)

E. Storch (Lovci mamutl, Minehava, U Veliké Feky, Volani rodu, Osada Havrand, Bronzovy
poklad)

M. Pasek (Ebenova Karavana, Lovci perel, Jezero plamefdk{, Modry leopard)
K. May (nejradsi knihy o Vinetouovi)

J. Foglar (nejradsi HoSi od Bob¥i feky)

J. Verne (nejrads$i Tajupiny ostrov, Pét nedé&l v baloné, 100 tisic mil pod mofem)
B. MacDonaldova (Vejce a ja, Co Zivot dal a vzal)

J. Klapka Jerome (T muZi ve ¢lunu)

Z. Jirotka (Saturnin)

Neméla jsme rada

D. Mrazkové (Neplaé&, muchomdirko)

J. Lada (Mikes$)

Opakovana détska cetba

A. Lindgrenové (Bratfi Ivi srdce)

O. Hejna (Bubaci z Pampelic)

Sempe / Goscinny (Mikuldovy patélie)

L. McFionova (Vitr a viny)

K. Capek (Povidky z prvni kapsy, Povidky z druhé kapsy)

Konec zakladky a zacatek gymplu

E. Hemingway (Sbohem armédo, Stafec a mofe, Zelené pahorky africké, Pohyblivy svatek)
F.S.Fitzgerald (Velky Gatsby, NéZn4 je noc)

J. Steinbeck (Toulavy autobus, PIa% Tortilla, Na plecharné)

D. Salinger (Kdo chyta v #ité; Franney a Zooey; Vzhlru tesafi, do vySe stfechu zvednéte)
W. Saroayn (Lidska komedie)

Denik Anny Frankové

Basné

E. Dickensonova (MUj dopis svétu)
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Romany a povidky na gymnaziu

F. M. Dostojevskij

0. de Balzac

G. Marquez

W. Faulkner

W. Styron (Ulehni v temnotach, Sofiina volba)

L. Vaculik

M. Kundera

D. Tatarka

B. Hrabal

J. Updike (Kréliku utikej)

I. Olbracht

D.H.Lawrence

J.C.Oatesova

B. Vian

J. Kerouac (Na cesté)

Novéjsi knihy pro déti

R. Dahl (Danny, mistr svéta; Jakub a obfi broskev, Karlik a tovarna na cokoladu, Matylda)
P. Pullman (Zlaty kompas)

C. Funkeova (Inkoustové srdce, Inkoustova krev, Inkoustova smrt)
T. Fombelle (Tobias Lolnes)

1. Gaarder (Tajemstvi karet, Divka s pomeranci, Sofiin svét)

T. Ri¢anova (Kozi knizka, Velikonoéni knizka, Vano&ni knizka, Psi knizka, Noemova archa)
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Pfiloha 3 - Obecné rysy dobré vyuky

Obecné rysy dobré vyuky, které plati i pfi rozvoji &tenaiskeé gramotnosti zaka

Ucitel ve tFide VytvaFi podminky pFizniveé pro
uceni kazdého zaka i tfidy jako celku,

UCitel neustéle vyhodnocuje dopad svého |
pusobeni na uceni kazdého $3ka a pfizplso-
buje podle toho dalsi vyuku.

Ucitel neustale zajistuje, aby ve trideg byla na-
stolena a udrZovéna takovs kultura, v niz se
Zaci mohou spoleéné do uceni ponofit, experi-
mentovat, riskovat, Fe&it vyzvy bez stresu a
radovat se z Gspéchdl,

Smyslupinost: Uditel ovéfuje, zda %3aci vni-
maji vyuku jako smysluplnou, pfipadné vyuku
upravuje,

Svobodna volba: Uéitel dava v kaZdé hoding
Zaklm skuteénou moznost volby,

Spoluprace: Ucitel Vytvari pfileZitosti ke
spole¢né praci 23k0.

Respekt: Ucitel vytvai a upevriuje kulturu,
V niZ se kazdy %3k citi respektovan ucitelem |
spoluzaky.

Vysoka ocekavani a maximaini podpora:
Ucitel dava najevo, e od kazdého Zaka ceks
hodné a Ze je soucasné pFipraven kazdému
Zakovi maximalné pomoct.

Radost z Gspéchu: Ugitel ocefiuje 2dkovy
pokroky a dba na to, aby si jich byl vé&dom i
Zak a radoval se z nich.

Chyba jako pFilezitost: Utite| nehovofi o
chybach. Ukazuje Z&kim, Jak vyuzit slepych
ulidek a omyld. U& je chapat, ?e skutecné
uceni je tvorba, experiment, pokus - omyl|.

1. UCitel pracuje s cili u&ent.

K dlouhodobym a komplexnim cil& uréuje
aktuaini cile kratkodobé a dilgi; formuluje
cile jazykem 3&ka; Zapojuje postupné Zdky
do stanoveni cill tak, aby ¥aci vnimali cil
jako sviij viastni.

2. Ucitel formuluje k cilm diikazy o uéeni.

Zék poznaji, nakolik
viéem a jak se 33k

Promysli, z ¢eho on i
cild dosahli. Promysili,
bude s&m hodnotit; v ¢em a jak bude
hodnotit Zdka uditel. Promysli, zda a jak se
bude pracovat s kritérii Uspéchu.

3. Ucitel planuje prostiedky k dosazeni
cild.

Rozmysli kroky, postupy, Cinnosti, metody:
vybird vhodné texty. Planuje aktivity pied
¢tenim - p# &eni - po cteni. Planuje, co
bude Zakiim modelovat a jak.

4. Ucitel vyuéuje a sleduje uéeni zaka
vzhledem k cilam, aby mohl vyuku, pfi-
padné cile uzplsobovat hned nebo v dalsich
hodinach.

5. UCitel po hodiné vyhodnocuje dikazy o
uceni Zaka.

Patré po tom, nakolik bylo cil& dosaZeno a
co k tomu pfispélo. Rozebirs Zakovské pro-
dukty a patré po tom, co vypovidaji o0 mys-
leni a u&eni 23ka. Ma-li epizodickeé zdznamy,
rozebird je. Ma-li nahrévku, rozebira ji. Ide-
alné to &ini aspofi obéas s nékym dal$im.

S oporou o takto ziskané informace
planuje ugitel dalgi vyuky

Levy sloupec popisuje hodnotové pozadi,

bez néhoz se dobra vyuka nemize vibec uskuteénit.

Pravy sloupec popisuje ramcové, nac uéitel nezapomina pfi planovéni, realizaci a reflexi vyuky.
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Priloha 4 - Vysvétleni nékterych pojmi

Epizodické zaznamy z vyuky

Ucitel(ka) nebo pozorovatel(ka) si doslova zapisuji, co feklo pozorované dité nebo jak jednalo.
Epizodické zaznamy neobsahuji Zadné hodnoceni nebo interpretaci, podobné jako tfeba na-
hravka diktafonem nebo videokamerou.

Pofizuji se obvykle pfi pozorovani predem vytipovanych 24kl nebo skupiny, ale mohou
vzniknout i v situaci, v niz se stane néco zajimavého, netekaného, k ¢emu se bude chtit vyucu-
jici po hodiné vratit.
Pozdé&ji se vyuzivaji k lepdimu porozuméni tomu, jak se zak uci, jak mysli. PoslouZi také pfi po-
pisné zpétné vazbé.

Ctenarské vyvojové kontinuum

Ctenkské vyvojové kontinuum (mapa ucebniho pokroku)' popisuje pomoci deskriptor*® sestavenych do
linii wvoj ¢tenafské gramotnosti*® ditéte v navazujicich Urovnich a ve zvolenych oblastech.”

Je pomdckou pro uéitele pfi stanovovani cilll ueni v oblasti &tendfské gramotnosti.
Moderace / sblizovani pohledi na Zakovské vykony

Jde o sblizovani pohledt skupinky utiteld na to, jak rozumét Zakovskym vykondm. Ulitelé se
sejdou nad Zakovskymi vykony - napf. nad vypinénymi pracovnimi listy, nad vypinénymi testy
s otevienymi otdzkami, nad epizodickymi zaznamy, nad nahravkou z hodiny, ktera ukazuje
34k8v vykon. Diskutuji o tom, jak vykonu rozuméji z hlediska u&ebnich cild - co Zak pravdé-
podobné zvldda a co tomu v jeho vykonu nasvédluje, co pravdépodobné nezvlada a co tomu
v jeho vykonu nasvédcuje.

17 Terminologie neni jednotna. V CR se ustalil termin ,mup", ale jeho obsah se u jednotlivych uzivateld lisi, Néktefi
mozna ani neuvédomuji, Ze jde o zkratku pro mapu utebniho pokroku.

18 N&ktefi tviirci kontinui pouzivaji termin deskriptor, jini indikator, jini charakteristika. Pquiivéme termin deskriptor,
protoZe ndm vyhovuje svym dfrazem na popisnost, Deskriptor je ,popisek" Zédkova chovani.

19 Ctendfsky gramotny je jednoduge feteno ten, kdo zvldda aktualni poZadavky, _které kla(je i'i_vot v dneénich
podminkach na kazdého Elena spole€nosti ohledné schopnosti zachazet v bézném i pracovnim zivote
s nejrozmanit&jimi texty a napliiovat nejriznéjéi acely cteni.

20 Volba oblasti, do nich? rdizni autofi kontinui éleni étenafskou gramotnost, zavisi na jejim pojeti i i€elu lenéni.
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Pfiloha 5 - CtenaFské vyvojové kontinuum

Pozndmka: Text pfevzat z Ndpadniku menteeho

Podminka efektivniho uceni

Zaci se nejle'poe udi, kdyz védi, éemu se maji naudit a prog, a kdyZ se navic ugf posuzovat, jak
se jim dafi cild dosahovat a co Jjim v tom pomah4. od uditeld se ocekava, e rozuméji svému
oboru natolik, aby byli schopni volit cile ugeni adekvatné potfebam a moznostem déti a srozu-

mitelné jim cile uéeni zprostfedkovat,
Proména uditelova dkolu a Pojeti étendiské gramotnosti

Uditelé Cteni, &tendistvi a Ctendfské gramotnosti maji vychazet pfi uréovani vzdélavacich cil§
z RVP / SVP. Avéak to nestaci, protoze naroky na ¢tendfské dovednosti, myéleni nad textem a
VyuZiti textu se znaéné promé&fiuji s tim, jak se obohacuji zpdsoby komunikace a promeénuji se
typy textl i povaha &eni, Zvefejiiované texty z vétsiny jiz negarantuji redakce a vydavatelé,
publikace je dnes otazka nékolika pFisloveénych kiiknuti mysi. Pojeti textu se rozvolnilo & rozsi-
filo, vyjadfovaci prostiedky jdou daleko za to, co jesté nedavno bylo mozZné a predstavitelne.
Diky vyzkum@m i filozofické reflexi toho vime mnohem vic o tom, jak z&sadni roli hraje komu-
nikace v budovéni socidini identity ¢lové&ka i v distribuci a uplatfiovani moci ve spolec¢nosti,

Skute¢nost nas nuti rozligovat mezi Ctenim, Ctendfstvim a &enafskou gramotnosti. Ve ¢tenaf-
ské gramotnosti nejde jenom o ,schopnost porozumét psanému textu®, jak se domniva velka
Cast ceskych uéiteld,> CtenaFsky gramotny &lovék Jje ovSem schopen text dekddovat, tedy roz-
lustit slova a véty, rozumi textu na doslovné Grovni («Co text Fikd™), a také &te mezi fadky a
vysuzuje z textu i to, co v ném neni pfimo Fedeno. A% sem se Ctendi'ska gramotnost vice ména
kryje s vykladem &eskych uéiteld. Pridavaji se dovednosti dalsi, které byvaji ve &kole opomije-
ny, ale kterych jsou na své rovni schopny i malé déti: (ikolem &tendre Jje uvaZovat o autorovi
a jeho zaméru vzhledem k zamyslenym adresétlim; o tom, nakolik je autorlv zamér otevieny
a nakolik ho skryva; jakymi prostfedky se autor pokousi svého zaméru dosdhnout a jak se mu
to dafi; do jaké pozice autor stavi Ctenafe a zda &tendf chee tuto pozici pfijmout. Navykem se
ma stdt reflexe toho, co se Ctendfem text déld a co on chce udélat s textem, k jakému ucelu
chce text vyuZit, nakolik text v tomto ohledu splfiuje jeho oekavani a jak se nakonec k texty
postavi ve svém Zivots.

Dnesni pojeti ¢tenafské gramotnosti se tak sblizuje z tzv. kritickou gramotnosti, kterou dnes
mnozi pedagogové a myslitelé povaZuji za Gstiedni cil vzdélavani ve spolecnosti, v ni% Zijeme.

Kriticka gramotnost nemifi jen na raciondini zpracovani textd; polita také s citovymi a este-
tickym proZivanim ¢etby, s povznasejicim U&inkem literatury.

Podstatnym predpokladem Pro zachazeni s textem je dlvéra Ctendfe v to, Ze &eni je smyslu-
plnad dinnost, ktera stoji za vynaloZené Usili. Takovy stav mysii je ddsledkem zKuSenosti -
pokud ditéti dopFejeme, a opakované, pozitivni za3itek z getby, mé nadéji, e se stane vnitiné
Zaujatym ¢&tenafem, ktery se nebude zdrahat poustét se i do Ctenaisky ndrodnych (kold a
neulpi jen na uZivani textd spotfebnich, nendrocnych.

Pro Skolu a pro praci uéiteld z toho vyplyva potfeba identifikovat vzdéldvac cile ve vech sloz-
kach &tendFské gramotnosti v soufasném pojeti. Ugitelé potfebuji vystihnout, jak vypada v
uréitém okamziku vychovy jejich 2ak coby Ctenaf, a rozhodovat se o tom, jaké budou dalsi
kroky v jeho rozvoji. Proto je potfebné umét propojovat dnesni chapéni toho, co z'namepé Cist,
byt Ctenafem a byt Ctendfsky gramotny, s tim, co vime o postupném narlstani &ena¥skych
dovednosti a postojd i védomosti u déti béhem vychovy.

21 Podle Setfeni L. Hejska z UP Olomouc, které probéhio v roce 2012, pravé tak chapou desti uEite:Ié obsah pojmu
Ctenafska gramotnost, HEJSEK, L.: Jak &esti vyuéujici na zékladnich skoldch rozuméit pojmu Ctendfska gramotnost. In
Jazyk - literatura - komunikace. Olomouc: PdF UP, 2014,
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Co je ctenarské kontinuum?

(":tenéj'-ské kontinuum je pomicka pro systematicky rozvoj Ctenarské gramotnosti. Obsahuje
étenarské cile rozdélené - v pfipadé kontinua z dilny PSU# - pro vétsi pfehlednost do Sesti ob-

lasti a Sesti navazujicich Grovni zvladani.
Struktura étendiského kontinua PSU

OBLAST: ......... :
Uroven - 1. I1. I1I. IV. V. VL
EﬁEDCTENA ZACINAJICT | POSTUPWICT | POKROCILY | ZDATNY SAMOSTATNY
Linie 1 deskriptor deskriptor deskriptor deskriptor deskriptor deskriptor
Linie 2
Linie 3
Atd.
Oblasti kontinua:
1., Ctenafské chovani
2 Ctenarska odezva
3. Porozuméni textu
4, Ustalené prvky
5. Porozumeéni v kontextech
6. Dekddovani

Oblast je uspoiddana do vyvojovych linii.
Linie sleduje promény urtité dovednosti na uvedenych Sesti vyvojovych trovnich:

predctenar,
zacinajici,
postupujici,
pokrocily,
zdatny,

samostatny.

Stav ttenare, to, co mize dokazat v jisté fazi svého rozvoje, je pro kazdou Groveri v Qané ob-
lasti popsano na dané linii deskriptorem. Deskriptor slouzi ve vyuce jako vzdélavaci cil.

22 Zkratka nézvu projektu Pomahdme &kolam k Gspéchu. V Ceské republice vzniklo v neddvné dobé jesté jedno
kontinuum v ramci projektd hrazenych z EU. Realizatorem projektu byla spolecnost SCIO.
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Prikiad

Oblast: Ctenarské chovéni

Pro zaZitek
z Eetby

Deskriptory

Zacing si yy-
birat materig-
ly ke ¢teni
zejména podle
ilustraci...

1I.

Zadina si ujas-
flovat sy

Ctendfsky z4-

| ZACINASICT ]

Zacing
samostatné
Vybirat knihy,
které mu p#i-
ndseji &tenai-
sky zaZitek..,

Sarnostatn& s
Vybird  knihy,
které mu pfj-
néseji ctengi-
sky zazitek...

Zacind si vy-
birat na-
roénéj&i knihy
Pro  zaZitek;
Projevuje sv{j
odstup od
Zanrl  détske

Samostatné s;
vybira na-
roc¢néjsi knihy
Pro viastni pg-
tésen;...

cetby ..

Prace S kontinuem nesmi
probrana.

i. Nemaji povahu uzkych a jednoznaénych cilg. Maji
» €O Dylan Wiliam nazyva ,learning intentions", tedy »2améry udeni*2 Deskripto-
ry zﬁstévaji povétsing na dostateéné obecné Grovni, takse konkrétni interpretace cile, cesty
j nadale piné v rukouy ucitel a jeho 34ci,

rizné drovné zvladani zb&hlosti,
Jinou Urover miry zvladani,

Hodnoceni ve formativni funkcj Jje nezbytné

Pro vytézeni pPotencialu, ktery kontinuum nese, pomQze, kdyZ porozumime smyslu hodnoceni
ve formativni funkci, V ném viibec nejde o to, %e ugitel nedavd zndmky a nahrazuje je
slovnim hodnocenim, ani o to, Ze udite| nehodnoti praci $4ka porovnavanim s vykony spoluzs-
kd. Hodnoceni ve formativni funkci Se v prvni fadé obraci k uditeli: uditel hodnot{ vykony 23k&
pro to, aby ziskal informace potfebné i

Rozhodnuti se tykaji toho,

- Hodnoceni ve formativni funkci za-
hrnuje shromazdéni nejlepsich dostupnych dikazd o tom, &emu se skutegna Zaci naudili, a pak
vyuZiti takto ziskanych informaci k rozhodovani o tom, co budeme dé&|at dal.™ (Wiliam, 2011,

str. 50)

23 WILIAM, D.: Embedded Formative Assessment. Solution Tree, 2011. ISBN 978-1-934009-30-7,
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Hodnoceni ve formativni funkci tézko uplatnime, pokud tapeme ohledné cilll ueni. Kontinuum
cile nabizi. z&asti presahuji statem stanoveny ramec vzdélavacich programu a ucitelé se jim
teprve udi rozumeét. K porozuméni znaéné prispiva, kdyz se pokouseji v diskusi s druhymi roz-
Kliovat détské vykony vzhledem k cileim: Jak vypadé dobfe zviadnuty cil, tedy dobry Zakuv
vykon? Jak pozndme, co Zékovi chybi, kdy? se s nékterym z cild miji?

Kontinuum a aktivni uceni

Kontinuum obohatilo &kalu pomticek, s nimiz u&itel méze pracovat. Pokud jiz oviada metody
aktivniho uéeni, ziska v kontinuu ramec pro jejich cilené vyuZiti. Utitel, ktery vyuéuje pfevazné
transmisivnim zptisobem, kontinuum nevyuZije. V&tsiny cil& &tenafské gramotnosti totiZ nelze
dosahnout bez aktivniho Zakova zapojeni. To proto, Ze &eni je mysleni - a myslet za ¢loveéka
nikdo druhy nemdze.

Mnoho metod aktivniho uceni se méze pyénit o vyzkumy opfenym stvrzenim toho, e zplisobuji
to, co deklaruji. Ale nejdOlezit&jsi vyzkumny zavér je ten, Ze kazdému uciteli v jeho neopa-
kovatelném kontextu funguje néco iného. Je na uéiteli, aby si neustale ovétoval, Ze jeho vyuka
mé dopad na ugeni kazdého z 34kti, a aby se rozhodoval, jak svilj dopad zvysi. Jsme zpét u
kontinua a cild ugeni, u formativniho hodnoceni.

Zkréatka, dobra vyuka se neobejde bez cilli, a proto mame kontinuum, aby ném cile nabizelo.
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