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1 ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACI
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Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a informacni centrum, Novy Ji¢in,
prispévkova organizace
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Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Moravskoslezsky kraj

PFispévkova organizace

Stefanikova 826/7, 741 01 Novy Jicin

62330403, CZ62330403

xv3gncr

1.1.1995 (k 1. 1. 2004 slouceno 6 organizaci)
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vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik
54,8 prepoctenych zaméstnanct, 59 fyzickych osob k 31. 8. 2025

Ing. Petr Nehasil, feditel organizace
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Reditelstui organizace
a pracovisté Nouy Jiéin Pracovisité Ostrava
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VEDENi ORGANIZACE K 31. 8. 2024

K feditel organizace Ing. Petr Nehasil

K zistupce feditele, vedouci Utvaru rozvoje organizace Mgr. Marie Pavelcova
K vedouci Gtvaru DVPP Ing. Renata Kocurkova
K vedouci Gtvaru administrace projekts a podpory IT ve vzdélavani Mgr. Blanka Kozakova
K vedouci provozné-ekonomického Gtvaru Ing. Katetina Gletova
K vedouci Gtvaru zpracovani mzdové a Géetni agendy Lenka Pituchovd



KVIC Organizacni struktura
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Na tomto misté je zaroven potfeba zminit nékterd specifika organizace, kterd ji Cini jedine¢nou
v kontextu vzdéldvacich instituci.

V oblasti financovani je unikatni tim, Ze jen minimalné spoléha na zakladni provozni dotaci zfizovatele
— ta tvofi pouhych 8 % jejich celkovych vynosli. Naprostou vétsinu prijma ziskdva organizace vlastni
¢innosti, at uZ jde o triby za poskytované sluzby nebo realizaci projekt(. Tento model pfinasi alespon
Castecnou nezavislost pfi planovani aktivit, zaroven vsak vyzaduje precizni ekonomické fizeni. Rozsahla
doplnikova ¢innost pak predstavuje vyznamny zdroj dodatecnych prostfedkd pro rozvoj hlavni ¢innosti,

Vv

zajistuje nam jistou ekonomickou stabilitu a vys$si cenovou dostupnost DVPP.

Druhym dllezitym rysem je geografickd dostupnost — organizace poskytuje sluzby v celém
Moravskoslezském kraji prostfednictvim sité pracovist ve Frydku-Mistku, Novém Ji¢iné, Opavé
a Ostravé. Diky tomu je skutecné blizko svym klientdm ve vSech okresech kraje.



2 HLAVNi CINNOST ORGANIZACE

2.1 NEJVYZNAMNEJSI AKCE SKOLNIHO ROKU 2024/2025

Ve skolnim roce 2024/2025 jsme realizovali fadu klicovych akci, jejichz spoleénym cilem bylo posilovat
kvalitu vzdéldvani v Moravskoslezském kraji. Zaméfili jsme se na vytvareni prostoru pro sdileni
zkusenosti, posilovani profesnich kompetenci pedagogt, poskytovani metodické podpory a zvySovani
kvality vyuky prostfednictvim inovativnich pfistupl i systematické podpory skol pfi zavadéni zmén.
V nasledujici ¢asti tyto akce predstavujeme.

2.1.1 PREZENTACE STUDINiICH PROGRAMU GYMNAZIi, S§ A SOU PRO VYCHOVNE PORADCE Z$

V Opaveé jsme 2. fijna 2024 na prezentaci studijnich programt gymnazii, SS a SOU pro vychovné poradce
zakladnich skol privitali 22 stfednich Skol. Zastupci téchto skol seznamili vychovné poradce s novinkami
na jejich $koldch, pozvali Zdky na Dny otevfenych dnd ¢&i jiné naborové akce. 37 vychovnych poradct Z8
se zajimalo o stalé i nové obory na skoldch, odbornou praxi, podminky pfijeti do studia a uplatnitelnost
absolventd na trhu prace.

2.1.2 GEMMA 2024 - PREHLIDKA STREDNICH SKOL

30. ro¢nik prehlidky stfedniho Skolstvi GEMMA Novy lJi¢in (fijen 2024) s nabidkou oborl vzdélani
s maturitni zkouskou a oborl vzdélani s vyuénim listem pro Skolni rok 2025/2026 jsme tradi¢né
organizovali ve spolupraci s UP CR, Kontaktnim pracovistém Novy Ji¢in. Svou vzdéldvaci nabidku zde
prezentovalo 29 stfednich Skol z Moravskoslezského, Zlinského a Olomouckého kraje. Vysoka
navstévnost prehlidky opakované potvrdila zajem o tento prezencéni zplsob predstaveni nabidky
studijnich oborl jak ze strany skol, tak ze strany rodicl a zaka. Akci navstivilo cca 1 350 osob, z toho
prostfednictvim organizovanych navstév tridnich kolektivli ze zakladnich Skol 450 zak.

2.1.3 EXKURZE PRO VEDOUCI PRACOVNIKY

V rdmci projektu TPA jsme se 22 vedoucimi pracovniky vyrazili v listopadu 2024 do inspirativnich skol
mimo region. Exkurze nam nabidla pfiklady dobré praxe ze Skol systematicky rozvijejicich kulturu uceni.
Navstivili jsme Gymnazium a SOS Rokycany, Stfedni primyslovou kolu stavebni, Plzefi, Gymndazium Na
Zatlance, Praha, Gymnazium ARTION, Skolu Da Vinci a Smichovskou stiedni priimyslovou $kolu
a gymnazium Praha. Exkurze umoznila ucastnikim ziskat nové impulzy pro praci se zménou, rozvoj
autonomie zZaka i kolegialni spoluprace.

2.1.4 ICT KONFERENCE

V prosinci 2024 jsme v ramci projektu TPA usporadali konferenci ,,Ménime technologie, technologie
méni nas” s ucasti 120 hostll. Tématy byly kyberbezpecnost a uméla inteligence ve vzdélavani.
Dopoledni prednasky se vénovaly digitalnim trendiim a jejich dopadu na skoly, zaznély iinformace
o iniciativach ,Tyden pro Digitalni Cesko“ a ,IT je pro holky“. Odpoledni workshopy nabidly praktické
aktivity s novymi digitalnimi pomUckami. Pozitivni odezvu ziskal workshop o vedeni IT projekt( zaka
vedeny absolventy naseho studia koordinace ICT. O konferenci informovala i TV Polar (od 6:00 min):
https://polar.cz/porady/studuj-u-nas/studuj-u-nas-01-01-2025-17-26.



https://polar.cz/porady/studuj-u-nas/studuj-u-nas-01-01-2025-17-26

2.1.5 TYDEN PRO WELLBEING 2025 ANEB KDYZ SE DO SKOLY TESiM...

V tydnu od 4. do 11. Unora 2025 jsme se spolecné se 400 Skolami a 118 organizacemi napfic republikou
zapojili do Tydne pro wellbeing ve Skole s podtitulem KdyZ se do Skoly tésim..., jehoz koordinatorem je
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+. Do nasi nabidky jsme zaradili vzdélavaci programy zamérené na
podporu dusevniho zdravi a psychické pohody ve skolach. Cilem bylo posilit wellbeing ucastnikd
a nabidnout praktické ndstroje pro kazdodenni praci ve Skolnim prostfedi. Hlasime se tak k vizi Skol, kde
se vsichni citi dobfe, navazuji funkéni a podpurné vztahy a mohou naplno rozvijet svij potencial.

2.1.6 METODICKA SETKANi PRO KOORDINATORY SVP NA ZAKLADNICH SKOLACH

V bfeznu adubnu 2025 jsme usporddali sérii metodickych setkdni pro koordinatory Skolnich
vzdélavacich program@ (SVP), ato v ndvaznosti na schvaleni revidovanych rdmcovych vzdélavacich
programQ pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Béhem
sedmi setkani jsme se setkali s 155 koordinatory SVP a vedenim gkol. Hlavnim cilem bylo poskytnout
Uvodni informace k novému RVP ZV. U&astnici byli sezndmeni se zdsadnimi zménami a novinkami v RVP,
které ovlivni tvorbu a Gpravu SVP na Zkoldch (napt. Upravy v klicovych kompetencich, zékladnich
gramotnostech i prarfezovych tématech).

2.1.7 TANDEMOVA VYUKA ODBORNYCH PREDMETU V ANGLICTINE NA STREDNiCH SKOLACH

2.dubna 2025 probéhlo v zasedaci mistnosti Zastupitelstva Moravskoslezského kraje slavnostni
predavani certifikatd Zakim, ktefi absolvovali 40hodinovou vyuku odbornych predmétd
(elektrotechnika, strojirenstvi, obchod) v anglictiné. Certifikdty si zrukou naméstka hejtmana
Moravskoslezského kraje pro oblast Skolstvi RNDr. Jana Vefmirovského, Ph.D., MBA, LL.M., MPA
a feditele KVIC Ing. Petra Nehasila prevzalo celkem 111 74k z Sesti stfednich Skol zapojenych do aktivity
B2 — Rozvoj véeobecné i odborné angli¢tiny na SS v ramci projektu TPA. Akce se zUcastnilo rovnés 21
pedagogickych pracovnik(, ktefi se podileli na vyuce v tandemu, véetné zastupcl vedeni skol. Soucasti
setkani byly také prezentace jednotlivych skol, které predstavily vystupy z vyuky formou kratkych videi
nebo osobnich prezentaci Zzaka.

Certifikaty prevzali Zaci z téchto zapojenych skol:

Stredni priimyslova skola Karvina

Stfedni primyslova skola, Obchodni akademie alJazykovd Skola s pravem statni jazykové
zkousky, Frydek-Mistek

Stredni priimyslova skola a Obchodni akademie, Bruntal

Obchodni akademie a Stfedni odborna skola logistickd, Opava

Gymnazium a Obchodni akademie, Orlova

Mendelova stfedni skola Novy Ji¢in

2.1.8 KONFERENCE HRAVE DO SVETA JAZYKU A JAZYKOVY KOMPAS

Na zacatku dubna 2025 jsme v Ostravé usporadali dvé konference zamérené na podporu vyuky cizich
jazykd pro celkem 100 ucastnikl. Prvni byla uréena ucitelim anglictiny v matefskych Skolach a na
1. stupni ZS, druhd pak pedagog(im cizich jazykd na 2. stupni ZS, gymnaziich a stfednich $kolach.

Obé konference nabidly dvanact workshopl zamérenych na praktické metody vyuky, praci s materialy,
rozvoj jazykovych dovednosti a podporu wellbeingu 7ak( i uciteld. U vyssich stupnl pak mezi tématy



zaznéla i jazykova mediace, prace s Al, redlie anglicky mluvicich zemi. Spole¢nym cilem bylo sdileni
zkusenosti, inspirace pro kazdodenni vyuku a podpora modernich pristupl k jazykovému vzdélavani.

2.1.9 KONFERENCE SKOLA NA VLNACH BUDOUCNOSTI

V kvétnu 2025 jsme v Ostravé vramci projektu IDZ — Implementace dlouhodobého zaméru
Moravskoslezského kraje usporadali pro pedagogy ZS a SS konferenci ,,Skola na vinach budoucnosti®,
kterd se zaméfila na trendy rychle se méniciho svéta a jejich dopad na vzdélavani. Cilem bylo upozornit
na dynamické promény spolecnosti, technologii a pracovniho trhu a ukazat, jaké kompetence budou
Zaci potifebovat v blizké budoucnosti. Program se vénoval tématlim spojenym s mezigeneracnim
porozuménim, rozvojem kreativity a podnikavosti, roli technologii ve vyuce, dusevni pohodou déti
i u¢itel(. Vystupujici zastupci MSMT (Mgr. Jifi Nantl, LL.M.) a CSI (PhDr. Hana Slana, MBA) se vénovali
rovnéz o¢ekdvanym systémovym zmeéndm v c¢eském Skolstvi, hodnoceni skol dle kritérii ,,Kvalitni Skola”
a metodické podpore v projektu KOMPAS. Akce se 108 ucastniky a fadou recnikll nabidla prostor pro
setkani Skol z celého kraje.

2.1.10 EVALUACNI SETKANI SKOL TPA ,,UCiCi SE SKOLA“

V Cervnu 2025 probéhlo dvoudenni setkdni 20 Skol zapojenych do aktivity ,Transformace sSkol na ucici
se organizace” v ramci projektu TPA, aktivity B1. Akce se ucastnilo vedeni Skol (45 osob) a externi
mentofri a lektoti (12 zastupct).

Prvni den byl vénovan ohlédnuti za druhym rokem prace v projektu, véetné prezentace zavéru
souhrnné evaluaéni zpravy za $kolni rok 2024/2025. Skoly predstavily své prvni vystupy — vize $koly
a zaroven sdilely své uspéchy a konkrétni kroky na cesté ke zméné kultury v ucici se organizaci.
Odpoledni blok byl zaméFen na spole¢nou praci vedeni $koly a odbornych pracovnikd SPP (55 zastupcdl)
nad tématem ,Jak by mélo vypadat nase idedlné fungujici SPP“ a na stanoveni prvnich krokd k jeho
naplnéni.

Druhy den se zaméFil na predstaveni hlavnich zmén v ramci revize RVP ZV a na to, jak na né navazat
Upravou SVP.

Setkani predstavovalo dulezity prostor pro sdileni zkuSenosti, reflexi druhého roku spoluprace
i pldnovani dalSiho rozvoje. O setkani a Cinnosti zapojenych Skol informovala TV Polar: Expert na
Skolstvi: "UCit se musi i ucitelé".

2.1.11 MATEMATIKA - PRIJDU NA TO SAM

V srpnu 2025 probéhla v prostorach ZS Ludgerovice letni $kola matematiky. Tridenni program pro 18
Ucastnikl pripravil lektorsky tym zaméreny na moderni pfistupy k vyuce matematiky.

Akce byla uréena ucitelim, ktefi chtéji, aby jejich zaci matematiku nejen ,pocitali“, ale opravdu ji
rozuméli a dokazali ji propojit s realnym Zivotem. Program se zaméfil na badatelskou a projektovou
vyuku, metody RWCT, i na vyuZiti robotl v hodinach. Ucitelé si sami vyzkouseli aktivity, které vedou
Zaky k objevovani a k hleddni vlastnich cest k feSeni uloh.

Cilem letni Skoly bylo ukdzat, jak rozvijet matematickou gramotnost prostfednictvim aktivniho uceni,
spoluprace a praktickych zkuSenosti. Ucitelé ziskali tipy, jak Zaky vtahnout do vyuky, tak, aby
matematiku vnimali jako uZitecny a zajimavy nastroj k porozuméni svétu.


https://polar.cz/zpravy/moravskoslezsky-kraj/cely-ms-kraj/11000050416/expert-na-skolstvi-ucit-se-musi-i-ucitele
https://polar.cz/zpravy/moravskoslezsky-kraj/cely-ms-kraj/11000050416/expert-na-skolstvi-ucit-se-musi-i-ucitele

2.1.12 VYTVARNY ATELIER 2025: OKOUZLENi MiSTEM

Jiz ¢tvrty rocnik vytvarného ateliéru probéhl na konci srpna v inspirativnich prostorach Nové Rychty
v Uvalné. Tentokrat se akce s podtitulem Okouzleni mistem zu&astnilo 18 pedagozek z réiznych typ(
gkol. Uastnice se vénovaly rozmanitym vytvarnym technikdm a spoleéné tvorbé. Zavéreéna vernisai
byla slavnostné zahajena za Ucasti starosty obce. Zpétnd vazba Ucastnic potvrdila vysokou Urover
organizace i odborny ptinos akce.

2.2 DALSIi VZDELAVANIi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

V ramci meziro¢niho hodnoceni vzdélavacich aktivit organizace za obdobi 2023/2024 a 2024/2025 byly
sledovany klicové ukazatele — pocet aktivit, ucastnik(, ucitelohodin (tj. celkovy pocet hodin
absolvovanych vSemi Ucastniky) a hodin na jednoho Ucastnika. Podrobné tabulky jsou uvedeny Pfiloze
¢. 1 —Tabulkova ¢ast.

Ve skolnim roce 2024/2025 jsme realizovali celkem 744 vzdélavacich aktivit, coZ predstavuje mezirocni
narlst o 10 %. Tento narlst je pfimym dopadem realizace projektovych aktivit, zejména projektu
DigCompEdu zaméfeného na vzdéldvani voblasti digitdlnich kompetenci. Zatimco pocet
neprojektovych akci realizovanych na zakladé poptavky Skol zUstal témér stabilizovany (-3 %), pocet akci
projektovych vzrostl o 74 %.

Celkové se do vzdélavani zapojilo 11 314 pedagogickych pracovnik(, tedy o 6 % vice neZ v predchozim
obdobi. Celkovy objem vzdélavani dosahl 123 770 ucitelohodin, coZ odpovidd hodnotdm z minulého
roku.

Je treba také zminit velky rozdil v primérném poctu absolvovanych hodin vzdélavani na ucastnika mezi
projektovymi (18,6 h) a neprojektovymi (8,3 h) akcemi. Projekty, kde jsou aktivity pro ucastniky
bezplatné, umoznuji realizovat dlouhodobé a vycvikové formy vzdélavani a maji tak mnohem vétsi
dopad na kvalitu vyuky. Primérna délka vzdélavani na ucastnika pfi mezirocnim srovnani klesla
u neprojektovych aktivit, ato diky vroce 2024 ukonleném financovani dlouhodobych studii pro
asistenty pedagoga ze strany UNICEF a naslednému prudkému poklesu poptdvky po tomto vzdélavani.

Z pohledu cilovych skupin tvofi nejvétsi ¢ast ucastnik ucitelé zakladnich Skol (54 %), ktefi zaroven
predstavuji ivice nez polovinu vSech realizovanych ucditelohodin. Dalsi vyznamnou skupinou jsou
pedagogové stiednich skol (21 %), zatimco ucitelé matetskych Skol (9 %) a pracovnici ostatnich zafizeni
(16 %) tvori mensi podil. Z pohledu vykon(i organizace i dopadl do vzdélavani nas mrzi klesajici podil
UcastnikG z MS, zplisobeny systémové omezenou moznosti financovani Ucasti této cilové skupiny
z projekta.

Skolni rok 2024/2025 byl také ve znameni dvou trendd. Prvnim je ndstup umélé inteligence ve
vzdélavani, kterd se stala napfi¢ oblastmi jednim z nejzaddanéjsich témat. Druhym, nastupujicim,
trendem je revize ramcovych vzdélavacich program@ (RVP). V souvislosti s jejim schvalenim jsme jiz
vtomto $kolnim roce usporadali Uvodni metodickd setkani pro vedeni kol a koordinatory SVP.
V nadchazejicich letech se budeme snazit o cilenou podporu Skolnich sborli pfi implementaci
revidovanych RVP, a to jak formou metodickych workshop( a konzultaci, tak prostfednictvim vzdélavani
zaméreného na tvorbu Skolnich vzdélavacich programd, planovani vyuky a zavadéni zmén do praxe.



Nase nabidka se bude postupné rozsifovat tak, aby Skoly mély k dispozici komplexni podporu pro cely
proces prechodu na nové kurikulum.

Vyznamnou ¢ast nabidky stale tvofi vzdélavani uréené celym pedagogickym sborlm, tzv. ,Sborovny”.
V béZném Skolnim roce predstavuji pfiblizné ctvrtinu vSech akci, ve sledovaném obdobi vsak jejich podil
vzrostl zhruba na tfetinu, a to zejména diky projektu DigCompEdu, jehoz vSechny aktivity probihaji
touto formou. Tento zpUsob prace povaZzujeme za velmi efektivni, umoznuje vzdélavat cely skolni tym
najednou, sjednotit spole¢né porozuméni zménam a vytvofit sdilené postupy pro jejich zavadéni do
praxe. Vzdélavani celych pedagogickych sborl ma proto nejvétsi dopad do vyuky i na rozvoj skoly a je
klicové pfi Fizeni zmén i realizaci dlouhodobych skolnich strategii.

PfestoZze naSe nabidka zahrnuje jak prezencni, tak online formy vzdélavani, celkové nadale prevaZzuje
prezencni zplsob realizace, ktery je pro vétSinu témat efektivnéjsi alépe podporuje spolupraci
i prakticky ndcvik dovednosti. Ve sledovaném obdobi bylo realizovdno 127 online aktivit a tato forma
zGstava duleZzitym dopliikem, zejména pro kratké tematické seminare, vzdélavani s technickym
zamérenim a akce vyzadujici rychlou dostupnost napfi¢ regionem (napf. Sdileni).

Celkové lze uzavfit, Ze ive Skolnim roce 2024/2025 organizace zUstava nejvét$im a stabilnim
poskytovatelem DVPP v Moravskoslezském kraji a nadale reaguje na zdsadni vyzvy spojené s digitalni
transformaci, nastupem umélé inteligence aimplementaci revidovanych RVP. Zmény v legislativé
zaroven otevrely prostor Sirsimu okruhu poskytovateld, véetné komerénich subjekt(l. Tato rozmanitost
sice rozSifuje nabidku vzdélavani, ale zaroven je nesystémova a pfinasi iriziko rozdilné kvality. Nasi
snahou je proto dale posilovat odbornost, kvalitu a profesionalitu nasich sluzeb, stavét na
dlouhodobych vztazich se Skolami, znat jejich potfeby a nabizet komplexnéjsi podporu, kterd ma realny
a udrzitelny dopad na praxi a zavadéni zmén ve Skolach tak, aby se zmény skutecné promitaly do
kazdodenni vyuky a mély pozitivni vliv na vyuku a uceni zaka.

2.2.1  MINITYMY

Skolni rok 2024/2025 byl také obdobim stabilizace nového modelu Fizeni DVPP, ktery stoji na praci $esti
odbornych tym, které pokryvaji hlavni vzdélavaci oblasti (Klicové kompetence, Pfedmétova didaktika,
ICT, Jazykové vzdélavani, SPP, Rizeni $koly). V&Fime, Ze tento zpGsob prace nam (na rozdil od pGvodni
struktury odloucenych pracovist) umozini pracovat svyssi mirou specializace a pfipravovat tak
vzdélavaci nabidku s vétsi odbornou hloubkou. Diky tymové struktufe budeme také schopni rychleji
reagovat na potreby skol, pribézné vyhodnocovat poptavku a prizplsobovat ji obsah vzdélavani.
Soucasné tim zajistujeme jednotnou a vice srozumitelnou nabidku DVPP pro cely Moravskoslezsky kraj.

V nasledujicich kapitolach uvadime prehled cinnosti jednotlivych tym(, které spolecné vytvareji
celkovou podobu nasi nabidky. Do jejich prace se promitaji jak neprojektové aktivity, tak i projektové
¢innosti, které se snimi casto prolinaji a dopliuji. V popisu Cinnosti tymG se objevuji i aktivity
realizované v ramci projektd, prestoZe projektovym program(m je vénovana samostatna kapitola nizZe.

KLICOVE KOMPETENCE UCITELE
Tym Klicové kompetence ucitele byl v hodnoceném obdobi nejaktivnéjsim ze vSech — zrealizoval 215
vzdélavacich akci s Ucasti 3 821 pedagogickych pracovnik(, coZ predstavuje primérné 17,8 ucastnika
na kurz. Programy se zamérovaly na rozvoj profesnich a osobnostnich kompetenci ucitelli, podporu
spoluprace a sdileni dobré praxe.



Tym propojil rozvoj pedagogickych a socidlnich dovednosti s posilovanim kultury profesniho uceni ve
Skolach. Vzdélavani zamérené na efektivni komunikaci, tymovou spolupraci ateSeni konfliktd
podporovalo ucitele v rozvijeni pozitivniho klimatu ve t¥idach i ve sborovnach. Silnou oblasti byly také
programy orientované na formativni hodnoceni, sebereflexi a podporu zakovské autonomie, které
prispivaji ke zkvalitnéni vyuky. Zajem o vzdélavani zamérené na tfidnickou prdci, kreativitu a aktivni
metody uceni ukazuje, Ze uditelé cilené hledaji zplsoby, jak rozvijet aktivni zapojeni Zakl a podporovat
jejich kompetence pro 21. stoleti.

Od druhého pololeti se tym intenzivné zabyva také novym ramcovym vzdélavacim programem (RVP)
a tvofi vzdélavaci nabidku, ktera reflektuje zmény, jez s revidovanym RVP pfichazeji. V souvislosti
s touto klicovou zménou tym usporadal v bfeznu a dubnu metodicka setkani pro koordinatory SVP,
kterych se zucastnilo zhruba 160 pedagogll véetné vedeni skol. Téma revize RVP bude patfit k hlavnim
prioritam tymu i v nasledujicim obdobi.

DuleZitou soucast nabidky tvofrila také témata zamérend na wellbeing a psychohygienu uditel(, ktera
pomahaji posilovat jejich psychickou odolnost, motivaci a rovnhovdhu mezi pracovnim a osobnim
Zivotem.

Celkové tym Klicové kompetence ucitele vyrazné prispél k rozvoji ucicich se komunit, posileni profesni
identity pedagogl a zkvalitnéni Skolni kultury, azdroven vytvafi zazemi pro implementaci zmén
spojenych s revidovanym RVP.

PREDMETOVA DIDAKTIKA

Tym predmétové didaktiky v hodnoceném obdobi rozvijel nabidku vzdélavani zaméfenou na praktickou
podporu ucitelll napfi¢ vzdélavacimi oblastmi. Realizoval 151 vzdélavacich akci s Ucasti témér 2 000
pedagogickych pracovnikd, pricemz ddraz byl kladen na rozvoj gramotnosti, tvofivost a inovativni pojeti
vyuky.

Vzdélavaci nabidka se zamérovala zejména na:

rozvoj ctenarské, matematické a prirodovédné gramotnosti,
aktiviza¢ni a badatelské metody vyuky,

¢innostni a zazitkové formy uceni,

vytvarnou, hudebni a télesnou vychovu,

vyuzivani digitalnich technologii v jednotlivych pfedmétech.

Pedagogové ocenovali predevsim praktické inspirace a moznost okamzité aplikace novych metod ve
vyuce.

Tym predmétové didaktiky se snaZi propojit didaktiku, tvorivost a moderni pristupy, podporovat ucitele
pfi inovaci vyuky napfic¢ obory a pfispiva ke kvalitnimu a pestrému vzdélavani zaka.

SKOLNi PORADENSKA PRACOVISTE

Tym Skolni poradenska pracovisté (SPP) v hodnoceném obdobi zrealizoval 99 vzdélavacich akci s Géasti
1 727 pedagogickych pracovnikll, coz predstavuje primérné 17,4 Ucastnika na kurz. Programy byly
uréeny predevsSim pro ucitele pracujici se zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami, specialni
pedagogy, skolni psychology, metodiky prevence, vychovné poradce a asistenty pedagoga.

Tym dlouhodobé pfrispiva k rozvoji inkluzivniho a podplirného prostredi ve skolach. Mezi hlavni témata
patfi prace schovanim Zzakl, feseni narocnych vychovnych situaci, prevence Sikany a efektivni
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komunikaci s Zaky i rodici. Vyznamnou cast portfolia tvofily také programy zamérené na podporu zaku
se specifickymi vzdélavacimi potfebami — predevsim v oblasti poruch uceni, logopedickych obtiZi,
chovani ¢i autismu. Nabidku pak doplfiuji kurzy z oblasti pedagogické diagnostiky a prace se skupinovou
dynamikou, ¢i s tématy zamérfenymi na wellbeing a psychohygienu.

Vramci projektu TPA byly realizovany aktivity posilujici spolupraci mezi podplrnymi profesemi,
tymovou praci uvnitf SPP a komunikaci s vedenim $kol. Tyto aktivity pfispivaji k tomu, aby se kolni
poradenské pracovisté stalo pfirozenou a integrovanou soucdsti Zivota skoly.

Celkové tym SPP sehrava zasadni roli pfi posilovani inkluzivni kultury, dusevni pohody a bezpeéného
prostredi ve skolach. Jeho cinnost pfispiva k rozvoji odbornych kompetenci pedagogl a k vytvareni
podminek pro Uspésné vzdélavani vsech zaku.

RIZENi SKOLY

Tym Rizeni $koly v hodnoceném obdobi zrealizoval 62 vzdélavacich akci s Gcasti 1 164 pedagogickych
i nepedagogickych pracovnik(, coZ odpovida prlimérné 18,8 Gcastnika na kurz — nejvice ze vsech tym.
Nabidka vzdélavani byla urcena pro vedeni Skol, ekonomické utvary isSkolni jidelny a probihala
prezencné i online.

Tym propojil strategické a personalni fizeni skol s praktickou podporou provoznich a ekonomickych
témat. Nejvétsi zajem byl o vzdélavani zamérené na leadership, rozvoj tymové kultury a spolupréci ve
Skolach, které bylo realizovano zejména v ramci projektu TPA. Tato témata podporovala reditele
v posilovani profesnich komunit, sdileného vedeni, kolegidlni podpory a systematické prace s vizi Skoly.

Trvale vysokou Ucast si udrZela také témata spojena s ekonomikou a legislativou fizeni Skoly, ktera
pomahaji vedeni reagovat na cCasté zmény predpist a pravidel v pfispévkovych organizacich
(realizovana formou metodickych poraden a také vzdélavani pro vedouci Skolnich jidelen, zamérené na
vyzivu, hygienu a ekonomiku provozu Skolniho stravovani.

Zaznamenan byl i rostouci zajem o prevenci a feSeni krizovych situaci ve Skole, odrazejici potiebu Skol
reagovat na naro¢né vychovné problémy a posilovat bezpecné pracovni prostredi, psychickou pohodu
a wellbeing zaméstnancu.

ICT A DIGITALNi TECHNOLOGIE
Tym ICT a digitalni technologie v hodnoceném obdobi zrealizoval 161 vzdélavacich akci s u¢asti 1 930
pedagogickych pracovnik(, coZ pfedstavuje priimérné 12 tGcéastnik( na kurz.

Vzdélavani se zaméruje na rozvoj digitalnich kompetenci uditell, vyuzZivani modernich technologii ve
vyuce a praktickou podporu digitalni transformace skol. Vyznamna ¢ast téchto aktivit probihala v ramci
projektt TPA a DigCompEdu, které budou dale podrobnéji popsany. Vzdélavaci programy jsou vedeny
zkusenymi lektory ze Skolni praxe.

V uplynulém obdobi byla dominantnim tématem uméla inteligence (Al) a jeji praktické vyuziti ve vyuce
i pfi fizeni Skoly. Ucitelé ocenovali kurzy, které jim umoznily vyzkouset konkrétni nastroje a metody
vyuZziti Al pti pfipravé a realizaci vyuky ¢i hodnoceni Zaka. Dalsi programy se zaméfily na vyuku nové
informatiky, vcetné 3D tisku a modelovani, programovani, kédovani ana podporu koordinator
a metodik ICT.
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Pedagogové také aktivné vyuzivali vzdélavani v oblasti digitalnich nastroji (Microsoft 365, Google
Workspace, Canva apod.) a jejich propojeni do smysluplného celku.

Tym ICT podporuje skoly pfi zvladani digitalni transformace vzdélavani — pomaha ucitelim prizplsobit
se rychle se ménicimu technologickému svétu, rozviji jejich dovednosti a tvofivost a vede je k tomu,
aby technologie vyuZivali jako prostfedek k inovaci vyuky, efektivni spolupraci a aktivnimu zapojeni
zaka.

JAZYKOVE VZDELAVANI
Tym jazykového vzdélavani se zaméfuje na rozmanité aspekty vyuky cizich jazykd napfic vsemi stupni
vzdélavani. Jeho cilem je pomahat ucitelim rozvijet profesni dovednosti a sledovat moderni trendy
v jazykovém vzdélavani.

V hodnoceném obdobi tym zrealizoval 56 vzdélavacich akci s Ucasti 675 pedagogll. Nabidka zahrnovala
workshopy, metodické seminare a také dlouhodobé jazykové kurzy, konverzaéni programy a zahraniéni
jazykové pobyty realizované zejména v ramci projektu TPA, ktery je blize popsan v dalsi ¢asti textu.
Vyznamnym setkanim uciteld jazyku se stala také konference Jazykovy kompas (viz nize).

Nejcastéjsim tématem byla uméld inteligence ve vyuce jazykd. Kurzy zamérené na Al ukazaly ucitellm,
jak moderni technologie vyuzit pfi ptipravé irealizaci vyuky. Velky zdjem byl rovnéz o metodiku
jazykové vyuky a prakticky vyuZzitelné aktivity, které mohli pedagogové ihned aplikovat ve svych
hodinach.

Tym se dale vénuje rozvoji odborného jazyka a podpofe ucitel odborné anglictiny (v ramci projektu
TPA) ¢i jazykové vychovy v materskych Skolach. Pomaha tak pedagoglim rozsifovat jazykové i didaktické
kompetence arozvijet vyuku smérem k modernim, komunikativnim a prakticky orientovanym
pfistuplm.

2.3 KVALIFIKACNI A SPECIALIZACNI STUDIA

Vyznamnou soucasti na$i nabidky jsou kvalifikaéni a specializaéni studia akreditovand MSMT,
realizovana vrozsahu 46 az 255 hodin vyuky. Jejich absolvovanim ziskavaji ucastnici kvalifikaci
poZadovanou zdkonem pro vykon pedagogického povoldni nebo specializaci pro konkrétni
pedagogickou ¢innost. V ndvaznosti na Upravy zakona ¢. 563/2004 Sb. je od zafi 2023 povinné provadét
evaluaci studii ve vSech fazich jejich realizace — pred zahdajenim, v pribéhu, po ukonceni a po ukonceni
s odstupem. Na zakladé vysledkd evaluace pravidelné upravujeme obsah i organizaci studii, reagujeme
na potfeby Ucastnikd a zajistujeme, aby programy zlstavaly aktudlni, odborné kvalitni a vyuZitelné
v pedagogické praxi.

Aktualné mame platnou akreditaci pro niZe uvedena studia:

Studium pro feditele skol a Skolskych zafizeni
Studium pro asistenty pedagoga
Studium pro pedagogy volného ¢asu vykondvajici komplexni pfimou pedagogickou Cinnost

Studium pro pripravu pedagogl volného ¢asu vykonavajici dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost
v zajmovém vzdélavani
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K Studium pedagogiky pro ucitele odbornych predmétl stiedni $koly, pro utitele praktického
vyucovani stfedni Skoly, pro ucitele odborného vycviku stfedni skoly, pro ucitele uméleckych
odbornych predmétd v zakladni umélecké Skole, stfedni Skole a konzervatofi a pro ucitele
jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky

Studium kvykonu specializovanych ¢innosti — tvorba a nasledna koordinace S$kolnich
vzdélavacich programi a vzdélavacich program vyssich odbornych skol

Studium kwvykonu specializovanych cinnosti — koordinace v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii

Studium kvykonu specializované <¢innosti — prevence sociadlné patologickych jevi
(kombinované)
K Doplfujici didaktické studium anglického jazyka

Pocty realizovanych studii véetné poctu ucastnikl jsou uvedeny Pfiloze ¢. 1 — Tabulkova ¢ast.
Studia vychazeji ze standard& MSMT pro akreditaci program v systému DVPP. Na zakladé legislativnich
zmén izmén v téchto standardech budeme v nadchazejicim obdobi pfipravovat zcela nové studium

sociadlniho pedagoga a soucasné inovovat i studium pro teditele Skol a Skolskych zafizeni a studium
Skolniho metodika prevence tak, aby reflektovala potreby Skol i nové vyzvy v oblasti vzdélavani.

2.4 PROJEKTY

2.4.1 PROIJEKT DIGCOMPEDU

NAZEV PROJEKTU DigCompEdu

OPERACNi PROGRAM/ZDROJ
FINANCOVANI

Narodni plan obnovy
¢isLO ROZHODNUTI MSMT-2938/2025-2
ROLE ORGANIZACE V PROJEKTU  Pfijemce

OBDOBI REALIZACE 01/2025 az 12/2025
ROZPOCET PROJEKTUV TIS. K€ 3.100 tis. K¢

Cilem projektu je podpofit digitdlni kompetence ucitell (a tim i jejich
OBSAH/CILE PROJEKTU 7akd) ve 150 kurzech v ZS a SS Moravskoslezského a Olomouckého
kraje.

Projektové aktivity rozvijeji digitdlni kompetence pedagogl v souladu s potiebami skol a ramcem
DigCompEdu, a to formou prezencni ¢i online vyuky. Nabidka pokryva Ctyfi klicové oblasti:

K digitalni komunikaci s Zdky, rodici i vefejnosti

K spolupréci pedagogt a sdileni digitalnich zdrojt

K kritické hodnoceni vlastni digitalni praxe a tvorbu obsahu

K podporu samostatného uceni zakd véetné rozvoje jejich digitalnich dovednosti.

Siroka $kala celkem 150 planovanych kurzli pokryva $kolami 7adand témata od vyuziti umélé
inteligence, pres informatiku napftic¢ stupni vzdélavani, az po kyberbezpecnost. Ve sledovaném obdobi
jiz bylo realizovano 72 kurzl pro cca 600 Gcastnika.
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2.4.2 PROJEKT IDZ - IMPLEMENTACE DLOUHODOBEHO ZAMERU MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

NAZEV PROJEKTU Implementace Dlouhodobého zdméru Moravskoslezského kraje (1DZ)

OPERACNI PROGRAM/ZDROJ

FINANCOVANI OPJAK, vyzva €. 02_23 018 , Akéni planovani v Uzemi —1DZ

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU reg. ¢. C2.02.02.XX/00/23_018/0014352

ROLE ORGANIZACE V PROJEKTU  financni partner (pfijemce Moravskoslezsky kraj)

OBDOBI REALIZACE 12/2023 az 08/2024 (Ro¢ni akéni plany), 09/2024-8/2028
ROZPOCET PROJEKTU V TIS. K€ 20.099 tis. K¢

Cilem projektu je v prlibéhu jeho trvani podpora implementace aktivit
OBSAH/CILE PROJEKTU a opatfeni naplanovanych v dlouhodobych zdmérech vzdélavani
a rozvoje a krajskych akénich planech rozvoje vzdélavani.

Aktivity projektu IDZ, které jako partnerskd organizace nasSeho zfizovatele realizujeme, pfrispivaji
k systematickému rozvoji kvality vzdélavani v Moravskoslezském kraji prostfednictvim podpory
pedagogll stfednich Skol, Skolskych poradenskych zafizeni, zafizeni pro Ustavni vychovu a také nasi
vlastni organizace.

2.3 (3.1) VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Aktivita se zamértuje na zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnik( v oblasti rozvoje potencialu
kazdého Zaka a bude probihat od skolniho roku 2025/2026. Smyslem aktivity je, aby pedagogové lépe
porozuméli potfebam rdznorodych Zak( a dokazali je citlivé a odborné provazet.

2.5 (5.1) ROZVOJ PRACOVNIKU 5Pz

Aktivita cili na rozvoj odbornych kompetenci pracovnik(l Skolskych poradenskych zafizeni v oblasti
diagnostiky a spoluprace srodinou a skolou a bude probihat od skolniho roku 2025/2026. Usiluje
o posileni schopnosti pracovnikil SPZ pFesnéji rozpoznavat potteby déti a 7aké a efektivné komunikovat
s rodici i Skolami.

2.6 (6.1) ROZVOJ KOMPETENCI PRACOVNIKU VE VZDELAVANI, KTERE VEDOU KE ZVYSENi KVALITY
VYUKY

Aktivita se zaméfuje predevsim na podporu uvadéjicich pedagogl, rozvoj mentorskych dovednosti
a sdileni dobré praxe a aktualnich témat v oblasti kvality vyuky. Programy budou realizovany od roku
2026.

V kvétnu 2025 probéhla prvni ze dvou planovanych konferenci (viz kapitola Nejvyznamnéjsi akce
Skolniho roku 2024/25).

2.6 (6.2.1) PODPORA PRUVODCU - ZKUSENYCH VEDOUCICH PRACOVNIKU SKOL A SKOLSKYCH
ZARIZENI A JEJICH PRIPRAVA NA PRACI SE ZACINAJICiMI KOLEGY

V rdmci aktivity podporime od podzimu 2025 nové externi mentory z fad vedoucich pracovnik(
stfrednich skol, aby dokazali ucinné provazet zacinajici kolegy prostfednictvim posileni kompetenci
v pedagogickém leadershipu, podpofre kvality vyuky a vedeni rozvojovych rozhovord.

2.6 (6.2.2) UCIiCi SE SKOLA
Trilety program uréeny fediteldm v prvnim funkénim obdobi je zaméren na rozvoj jejich kompetenci
v oblasti strategického planovani, fizeni zmén, procesni kvality, profesniho rozvoje pedagogi
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a zavadeéni kolegidlni podpory. Systematické podpora vrozsahu min. 250 h propojuje dlouhodobé
vzdélavani, vzajemné sdileni mezi Skolami a cilenou podporu externiho mentora tak, aby Skoly dokazaly
planovat, realizovat a vyhodnocovat zmény s dopadem na kvalitu vyuky.

Do programu je zatazeno 11 stfednich sSkol ztizovanych Moravskoslezskym krajem.
Zapojené skoly:

Stfedni $kola technickych obort, Havifov-Sumbark, pfispévkova organizace
Gymndazium Petra Bezruce, Frydek-Mistek, prispévkova organizace
Gymnazium, Krnov, pfispévkova organizace

Obchodni akademie, Ostrava-Poruba, prispévkova organizace

Gymndzium Ostrava — Zabreh, Volgogradska 6a, ptispévkova organizace
Stfedni skola sluzeb a podnikani, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace
Stfedni skola stavebni a dfevozpracuijici, Ostrava, ptispévkova organizace
Slezské gymndzium, Opava, prispévkova organizace

Gymnazium a Stfedni odborna Skola, Rymarov, pfispévkova organizace
Gymnazium Cihelni, Frydek-Mistek, pfispévkova organizace

Stfedni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka Skola Krnov, prispévkova organizace

V bfeznu 2025 vstoupilo 22 Ucastnikd z vedeni $kol (tandemy ve sloZeni feditel a zastupce) do tvodniho
120 h vycvikového programu Leader pro Skoly budoucnosti. Tento kurz je vstupni aktivitou programu
Ucici se skola a jeho cilem je rozvijet klicové dovednosti pro zavadéni princip( ucici se organizace,
véetné jejich péti pilifl, zejména prostiednictvim rozvoje komunikace, prace skompetencnim
modelem, vedeni individualnich rozvojovych rozhovor( a fizeni profesniho rozvoje s d(irazem na
dlouhodobou a udrzitelnou transformaci skoly.

2.6 (6.3) VZDELAVANI PRACOVNIKU SKOLSKEHO ZARIZENI PRO DALSI VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU

Cilem aktivity je rozvijet vlastni organizaci KVIC jako ucici se organizaci, ktera dlouhodobé posiluje svou
kvalitu a schopnost reagovat na potreby Skol v kraji. Dlraz je kladen na rozvoj organizace v souladu
svizi a strategickym planem, spolecné uceni tyml, mentorskou podporu klicovych pracovniki
a provazanost nabidky sluZzeb s koncepcemi vzdélavaci politiky.

Od jara 2025 jsme cilili nasi pozornost predevsim na podporu vedoucich a odbornych pracovnik
formou konzultaci s mentorem, které mély za cil podpofit jejich profesni rozvoj vsouladu se
strategickymi cili organizace a posilovat jejich kompetence v oblasti vedeni a fizeni tym.

2.6 (6.4) PODPORA PRACOVNIKU SKOLSKYCH ZARiZENi PRO VYKON USTAVNi VYCHOVY

Aktivita cili na posileni odbornosti a profesni jistoty pracovnikl détskych domov(. Jejim zamérem je
zkvalitnit péci o déti v téchto zatizenich prostrednictvim vzdélavani, metodické podpory a supervize, se
zvlastnim dlirazem na podporu vztahu dité — pracovnik, spolupraci s rodinou a praci s naro¢nymi
situacemi.

Ve skolnim roce jsme pro détské domovy zfizované Moravskoslezskym krajem zajistili komplexni
podporu. V9 détskych domovech probéhlo 19 superviznich setkani s podporou 100 pracovnik(.
Vlednu 2025 byl zahajen 160 h osobnostné socialni vycvik pro 15 ucastnik(, zaméfeny na rozvoj
vlastnich zdroju a silnych stranek, techniky podpory potencialu déti, prevenci vyhoreni, efektivni feseni
vychovnych situaci, praci se skupinovou dynamikou a praktickou komunikaci s rodici déti vyristajicich
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mimo rodinu. Dalsi vzdélavani se tykalo problematiky Sikany a kybersikany, poruch chovani a emoci
u déti a dospivajicich a celkovou podporu doplnila metodicka setkani dle aktudlnich potreb cilové
skupiny. Celkové jsme v prabéhu roku smérovali k posileni odbornosti a odolnosti pracovnikl détskych
domovd, aby dokazali jistéji a citlivéji podporovat déti v naro¢nych vychovnych situacich.

2.4.3 PROJEKT TPA — INOVACNi CENTRUM PRO TRANSFORMACI VZDELAVANI

NAZEV PROJEKTU TPA — Inovacni centrum pro transformaci vzdélavani

OPERACNi PROGRAM/ZDROJ
FINANCOVANI

REGISTRACNI CiSLO PROJEKTU reg. ¢. CZ.10.03.01/00/22_003/0000072

OPST, vyzva 3/2022

ROLE ORGANIZACE V PROJEKTU  financni partner (prijemce Moravskoslezsky kraj)
OBDOBI REALIZACE 9/2022 az 12/2027
ROZPOCET PROJEKTU V TIS. K& 122.931 tis. K¢

Cilem projektu je zvysSit uplatnitelnost absolventl na soucasném
a budoucim trhu préace a podpofit jejich schopnost pruzné reagovat na
dynamicky se ménici vnéjsi podminky a potifeby zaméstnavateld.
Absolventi budou vstupovat na trh prace lépe vybaveni jak odbornymi

OBSAH/CILE PROJEKTU znalostmi, tak dovednostmi, pfenositelnymi jazykovymi, digitalnimi
kompetencemi i mékkymi klicovymi kompetencemi, které uplatni
v modernim primyslu, sluzbach nebo ve vlastnim podnikani. Klicovym
nastrojem k dosazeni deklarovaného cile je systematické a cilené
vzdélavani ucitell, ktefi se Zaky pracuiji.

Organizace se ive Skolnim roce 2024/2025 aktivné podilela na realizaci strategického projektu
Moravskoslezského kraje TPA — Inovacni centrum pro transformaci vzdélavani, ktery zasadné ovliviiuje
rozvoj vzdélavani v regionu. Projekt je zaméfen na podporu pedagogickych pracovnikd zékladnich
a stfednich Skol voblasti odbornych znalosti, jazykovych kompetenci, digitalnich technologii,
podnikavosti a zejména na systematickou podporu skol pfi fizeni zmény orientované na kvalitu vyuky.

Skolni rok 2024/2025 predstavoval druhy rok realizace projektu, ktery se zaméFil na prohlubovani jiz
nastavenych proces(, rozvoj interni podpory $kol, posilovani profesnich komunit a sdileni zkusenosti
mezi zapojenymi Skolami. Projekt nadale pfispiva k modernizaci vzdélavacich ptistup(, profesionalizaci
ucitel a vedeni skol a posiluje pfipravenost skol reagovat na nové vyzvy vzdélavaciho systému.

Realizované aktivity:

B1 — Soustavna cilena podpora zapojenych skol a jejich zména na udici se organizace
B2 — Rozvoj véeobecné i odborné angli¢tiny na S$
B3 — Podpora digitalnich kompetenci na ZS a SS

B4 — Podpora podnikavosti na ZS
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AKTIVITA B1 — SOUSTAVNA CiLENA PODPORA ZAPOJENYCH SKOL A JEJICH ZMENA NA UCicCi SE
ORGANIZACE

Aktivita pokradovala v podpofe dvaceti zapojenych zakladnich a stfednich Skol Moravskoslezského kraje
na jejich cesté k modelu ucici se organizace. Tento pfistup stavi na systematickém rozvoji skol jako
prostredi, kde se Z4ci, ucitelé i vedeni vzadjemné uci, spolupracuji a reflektuji proces zmény s cilem
zvySovani kvality vyuky.

Navazali jsme na vzdéldvaci programy zahajené v prvnim roce projektu a Skoly tak postupné rozsifu;ji

své pedagogické tymy kli¢ovych pracovnikd, ktefi sehravaji vyznamnou roli v procesu zmény.

Vzdélavaci program Cilova skupina Pocet ucastniku
Pedagogicky lidr (80 h) tandem feditel + zastupce ZS, S$ 40
Mentorské dovednosti (96 h) ucitel Z§, SS 18
Uvéadéjici ucitel (40 h) uitel ZS, SS 20
Tridni ucitel (48 h) tfidni ucitel 20
Zacinajici ucitel (80 h) zacinajici ucitel 20

metodik prevence, vychovny poradce, skolni

2
psycholog, skolni specidlni pedagog 6

Podpora SPP (32 h)

Probihala online setkani uUcastnikl klicovych pozic, reflektovand dvoudenni setkdni mentord
a uvadéjicich uditeld ivzdjemné navstévy mezi Skolami. Tato setkani prispéla k budovani kultury
kolegialni podpory a sdileného uceni.

K zavadéni pedagogickych inovaci pfispéla ucast Skol ve vzdélavani dle jejich individualnich potfeb
(RWCT, formativni hodnoceni, komunikace...). Vedeni skol navstivilo v rdmci exkurze inspirativni Skoly
mimo region (vice viz kapitola Nejvyznamnéjsi akce skolniho roku 2024/25).

Vyznamnym novym vzdélavacim kurzem byl také vycvik facilitator skupinovych reflexi WANDA pro 20
pedagogli-mentort, ktery posilil schopnost Skol vyuZivat supervizni metody pro profesni rozvoj
a tymovou reflexi.

Na Skolach nadale puUsobi externi mentofi, ktefi ve spoluprdci s vedenim podporuji zavadéni zmén,
profesni rozvoj ucitell i otevienou komunikacni kulturu. Diky jejich spolupraci se dafi posilovat kulturu
sdileni, reflexe a vzajemného uéeni, ktera je pro ucici se organizaci kli¢ova. Skoly tak postupné pretvareji
své prostiedi v komunitu, jeZ se systematicky rozviji a dokaZe cilené pracovat s procesem zmény.

V pribéhu skolniho roku probihala evaluace aktivity, ktera zahrnovala dotaznikova Setfeni, rozhovory
s vedenim $kol a zpracovani individudlnich i souhrnnych evaluacnich zprav. Vysledky byly prezentovany
na spoleéném cervnovém setkani vedeni skol, které se stalo duleZitou platformou pro sdileni zkusenosti
a planovani dalsiho rozvoje.

Zapojené skoly:

Gymnazium, Tfinec, pfispévkova organizace

Jazykové gymnazium Pavla Tigrida

VSeobecné a sportovni gymnazium, Bruntal, pfispévkova organizace
Stfedni umélecka $kola, Ostrava, pfispévkova organizace

Stfedni zdravotnicka skola Karvina, prispévkova organizace
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Stfedni zdravotnicka $kola a VOS zdravotnicka, Ostrava, pfispévkova organizace
Stfedni priimyslova skola elektrotechniky a informatiky, Ostrava, pfispévkova organizace
ZS specialni, Ostrava — Slezska Ostrava, pfispévkova organizace

ZS Opava, Maradkova 15, pfispévkova organizace

ZS Ostrava-Poruba, |. Sekaniny 1804, piispévkova organizace

ZS Ostrava — Poruba, Porubska 832, pfispévkova organizace

ZS Vendryné 236, okres Frydek-Mistek, prispévkova organizace

ZS Kravare, prispévkovd organizace

ZS Petra Bezruce a MS, Tfinec piispévkova organizace

ZS Dany a Emila Zatopkovych, T¥inec, pfispévkova organizace

ZS Novy Jicin, Komenského 66, prispévkova organizace

Jubilejni Masarykova ZS a MS Sedlisté

ZS a MS Frenstat pod Radhostém, Tyrsova 913, okres Novy Jicin

Z5 a MS Cesky Tésin Hrabina prispévkova organizace

ZS a MS Suchdol nad Odrou, pfispévkova organizace

Nedilnou soucasti aktivity je také Studium pedagogiky (tzv. DPS) a navazujici vycvik Osobnostné socidlni
rozvoj a moderni pedagogické dovednosti uditele, které prispivaji k profesnimu rtstu ucitell odbornych
predméta.

AKTIVITA B2 - ROZVOJ VSEOBECNE | ODBORNE ANGLICTINY NA SS

Aktivita podporuje systematicky rozvoj vSeobecné i odborné anglictiny na stfednich Skoldch —zaméruje
se na posilovani jazykovych kompetenci ucitel( iZzak( azavadéni tandemové vyuky odbornych
predmétl v angli¢tiné. Soucasné buduje sit skol, které sdileji zkusenosti, inspirace i konkrétni postupy
ke zvySovani kvality vyuky odborného predmétu v cizim jazyce.

Do aktivity v zafi 2025 vstoupilo dalSich 6 Skol, které budou v naplanovanych c¢innostech kopirovat
program jazykové podpory pedagogtli a zak( skol prvniho béhu.

Zapojené skoly (1. béh):

Stredni primyslova skola, Karvina

Stfedni primyslova skola, Obchodni akademie alJazykovd Skola s pravem statni jazykové
zkousky, Frydek-Mistek

Stredni priimyslova skola a Obchodni akademie, Bruntal

Obchodni akademie a Stfedni odborna skola logistickd, Opava

Gymnazium a Obchodni akademie, Orlova

Mendelova stfedni skola, Novy Ji¢in

Zapojené skoly (2. béh):

Mendelova stfedni Skola, Novy Ji¢in
Stfedni zdravotnicka skola, Karvina
Stredni zdravotnicka $kola a VOS, Ostrava
Stfedni priimyslova skola, Ostrava
Stfedni zdravotnicka skola, Opava

Stfedni pedagogickd skola a SZS, Krnov

Obory zapojenych skol:

K strojirenstvi
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K clektrotechnika
K obchodni akademie
K zdravotnictvi

Ucitelé obou béhu absolvovali dlouhodobé konverzacni (60 a 80 h) a odborné kurzy angli¢tiny (24 h),
zamérené na odbornou terminologii a praktické situace z vyuky. Pro jiz druhou skupinu tandemu
jazykar-ucitel odborného predmétu (23 ucastnik() probéhl vycvikovy program Pedagogicky lidr (48 h)
zaméreny na rozvoj kompetenci pro kolegialni podporu ucitell vyucujicich v tandemu.

Ve Skolach 1. béhu byla Gspésné ukonéena 40 h tandemova vyuka odbornych predmétd v angli¢tiné (12
tandema) v oborech strojirenstvi, elektrotechnika a obchod se zavérecnym preddvanim certifikatd
zakam (111 zaka).

Vyznamnym vystupem bylo dokonceni a pilotni ovéfeni u¢ebnice s online podporou pro ekonomické
obory, kterd je nyni dostupnd iostatnim sSkoldm zde: Ucebnice odborné anglitiny. Soucasné byl

dokoncen vyvoj nové ucebnice pro zdravotnické obory, pfipravené k ovéfovani v nasledujicim skolnim
roce.

V Cervnu absolvovalo 24 ucitelll odbornych predmétll zahrani¢ni jazykovy kurz na Malté, ktery
navazoval na konverzacni kurzy AJ a v prabéhu letnich prazdnin byly realizovany dvoutydenni zahranicni
jazykové pobyty pro dalSich 16 ucastnikl. Jedna se o nejefektivnéjsi zpUsob, jak se co nejrychleji
zdokonalit v jazyce, ziskat praxi v mluveném projevu a rozsifit si slovni zasobu. Zaroven tim dochazi
k postupnému sniZzovani obav pedagogl nejazykard komunikovat se Zaky v cizim jazyce.

Pedagogové ivedeni Skol se pravidelné setkdvaji, probihaji inspirativni hodiny a vzajemné navstévy,
které podporuji sdileni zkuSenosti. Na vSech zapojenych skolach pUlsobi pedagogicky lidr, ktery
metodicky vede tandemy a pomaha nastavovat dalsi kroky ke zlepSovani kvality vyuky cizich jazyka.

AKTIVITA B3 — PODPORA DIGITALNICH KOMPETENCI NA ZS A SS
Aktivita podporuje rozvoj digitalnich kompetenci pedagogl zakladnich a stfednich skol a systematické
vyuzivani modernich technologii ve vyuce.

V uplynulém Skolnim roce byly realizovany 40hodinové praktické kurzy zamérené na rozvoj digitdlnich
kompetenci ucitell neinformatickych predmétl, programovani a kédovani, Al, 3D tisk a digitdlni
propagace Skoly Vzdélavani probihd formou ,sboroven” i otevienych kurz(. Bylo zahdjeno Studium
k vykonu specializované cinnosti — ICT koordinator (250 h), které pfipravuje 20 pedagogl na roli
koordinatora digitalnich technologii ve Skolach.

Soucasti aktivity jsou také tematické konference, které propojuji pedagogy a predstavuji nejnové;jsi
trendy v oblasti vzdélavacich technologii. JiZ druha probéhla v prosinci 2024.

AKTIVITA B4 — PODPORA PODNIKAVOSTI NA z8

Cilem aktivity je rozvijet podnikavost Zaka zakladnich Skol jako klicovou kompetenci, kterd je pripravuje
na zvladani rychlych a c¢astych zmén, podporuje jejich schopnost fesit problémy a pfizplsobit se
dynamickému trhu prace.

Na Skolach pribézné probihaly 40 h vzdélavaci programy, ve kterych si pedagogové osvojili metody, jak
do vyuky zapojit rozvoj kreativity, spoluprace a iniciativy zaka.

evvs
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https://www.kvic.cz/ucebnice-odborne-anglictiny/
https://www.kvic.cz/projekty/

2.5 ROZVOJOVE PROGRAMY

Rozvojové programy predstavuji dileZitou soucast ¢innosti organizace a slouzi k systematické podpore
oblasti, které nas zfizovatel povazuje za klicové pro dlouhodoby rozvoj vzdélavani v Moravskoslezském
kraji ajsou financovany zjim poskytnutého ucelového prispévku. Ve skolnim roce 2024/2025 se
jednalo o:

2.5.1 PODPORA VZDELAVACICH AKTIVIT V OBLASTI ICT — ,IT GIRLS“

V dubnu 2025 jsme u pfilezitosti Mezindrodniho dne Zen v IT poprvé usporadali v nasem kraji akci IT
Girls 2025. Jejim cilem bylo motivovat divky ze 6.-8. tfid zakladnich Skol kzajmu o informacni
technologie jako jednu z moznych cest profesniho uplatnéni. Akce probéhla pod zastitou Uradu vlady
Ceské republiky. Do programu se zapoijilo pFiblizné 300 divek z 26 zakladnich $kol.

Hlavni ¢ast nabidla inspirativni vystoupeni mladych studentek ze SPS v Karviné izkusenych
profesionalek, které priblizily hledani vlastni cesty v oblasti IT i svou Zivotni drahu vedouci k vysokym IT
pozicim. Soucasti programu byl také moderovany dialog s publikem, v jehoZ rdmci divky pokladaly
dotazy tykajici se studijnich moznosti, potrebnych dovednosti ¢i pracovnich podminek v IT sektoru.

Program byl doplnén networkingem, v jehoz rdmci se predstavilo osm stfednich skol s nabidkou IT
obor( a také zakladni $koly z Ceského Tésina a Basky.

2.5.2 PROGRAM PODPORY UCASTI UCITELO S5 NA JAZYKOVYCH KURZECH ANGLICTINY
V ZAHRANICI - ,,TRAVEL & TALK“

Od roku 2018 realizujeme , Program podpory uUcasti uditeld stfednich skol na jazykovych kurzech

angli¢tiny v zahranic¢i, zndmy jako ,Travel & Talk”. Aktivita je uréena jak ucitelllm anglictiny, tak

vyucujicim nejazykovych predmétd, ktefi ve vyuce aktivné pouzivaji, nebo planuji pouzivat anglicky

jazyk. Od zahdjeni se do ni zapojilo jiz 181 pedagogt.

V letoSnim Skolnim roce knim pribylo dalSich 20 dGcastnik z 19 stfednich Skol zfizovanych
Moravskoslezskym krajem, ktefi se béhem hlavnich prazdnin zdcastnili desetidennich intenzivnich
jazykovych ¢i metodickych kurzd v Irsku, na Malté a ve Velké Britanii. Po svém navratu pak zpracovali
stru¢né hodnoceni kurzu a pldn, jak nové poznatky a dovednosti vyuZiji ve své vyuce.

Program, jehoz administratorem i odbornym garantem je naSe organizace, dlouhodobé pfispiva ke
zvysovani jazykovych a metodickych kompetenci ucitell atim ike zkvalitnéni vyuky na stfednich
Skolach v kraji.

2.6 POSKYTOVANI PORADENSTVI V OTAZKACH METODIKY A RIiZENI
SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

2.6.1 METODICKA PODPORA VEDOUCICH ZAMESTNANCU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

Poradenstvi a metodicka podpora vedoucich pracovnikl skol a skolskych zafizeni je zabezpelovana
prostfednictvim metodickych poraden a pribéiné pravni poradenské a konzultacni pomoci, kterou
vykonava na ¢astecny Uvazek pravnik organizace. Celkovy pocet konzultaci (osobnich, telefonickych
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i e-mailovych) presahl v uplynulém roce jiz 6 tis. Toto komplexni poradenstvi vyznamné pfrispiva
k pravni jistoté vedeni Skol a Skolskych organizaci pfi jejich kazdodennim rozhodovani.

Nejcastéjsi dotazy se tykaly pracovniho a spravniho prdva, pficemz jejich pravni sloZitost vykazuje
rostouci trend. Na dalsim misté byl vyklad skolskych predpist a rodinné pravo, které ma stale vétsi vliv
na provoz Skol. Zvysil se pocet dotazli ohledné vymahani financ¢nich pohledavek, kde skoly musi jednat
jako radni hospodafi.

Nové se objevily tfi vyznamné oblasti dotaz(:

K Kkybernetickd bezpeénost,
K kolektivni vyjednavani a €¢innost odborovych organizaci v ramci celého kraje,
K ochrana osobnich Gdajd ve vztahu k zak(im, studentdim i zaméstnancdm.

V rdmci metodické podpory pak bylo realizovdno celkové 24 metodickych poraden a akci (v rozsahu 2—
8 vyucovacich hodin) pro 313 ucastnikl Dilem poradny lektoruji externisté — zkuseni reditelé skol.
Teoreticky vyklad je vidy doprovazen konkrétnimi priklady z praxe a kazuistikami.

Obsahové byly metodické poradny zaméreny na vyklad aktualizovanych pravnich predpisd, které
bezprostredné souvisi s provozem skol a Skolskych zatizeni, a to v tematickych oblastech:

K z3kl. pravni predpisy, jejich novelizace a aplikace ve $kolstvi,
K pracovnépravni vztahy,

K organizace $koly a pedagogického procesu,

K povinnosti zastupce feditele

K rozpocet skoly, FKSP, statistické vykazy.

Vedouci pracovnici mohou vyuZivat pravni poradenstvi v oblastech metodiky a fizeni a v otdzkach
financniho fizeni Skol a Skolskych zafizeni i na webovych strankach organizace www.kvic.cz.

2.6.2 METODICKA PODPORA VLASTNi PROJEKTOVE CINNOSTI SKOL

Od roku 2016 poskytujeme Skoldam a sSkolskym zatizenim, pomoc pfi pfipravé a pfi administraci
vlastnich projektl v ramci aktudlnich vyzev operaénich programu (v soucasné dobé Operaéni program
Jan Amos Komensky). V pribéhu skolniho roku probéhlo a skolam poskytujeme:

K Webinéie pro vedeni kol ,Sablony OPJAK Il — jak na realizaci s klidnou hlavou” k vysvétleni
novych specifik programu (pro 60 Ucastnik(, 3 h). Zdznam z webinare je ulozen na YouTube.

K zajisténi vlastni administrace projektd kol a $kolskych zafizeni, a to vzhledem k naro¢nému
vykaznictvi (pfiprava Zpravy o realizaci projektu, vyporadani pfipominek z kontrol, samostatna
evidence podporenych osob apod.) V pribéhu roku bylo na zakladé uzavienych smluv
administrovano 132 projektd skol.

K Individudlni konzultace i nad rdmec uzavienych smluv, napf. v souvislosti s zadosti o pfedéasné
ukonceni projektu.

K Metodickou podporu $koldm formou hromadného informaéniho mailu v ptipadé, 7e doslo
k obecné Upravé v realizaci ¢i vykaznictvi projektu.
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https://www.youtube.com/watch?v=SVO7n5WYNC0&feature=youtu.be

3 PRILOHA €. 1 - TABULKOVA CAST
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