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Vlasta Gerykova

Prostfednictvim aktivity a predeslého vykladu se studenti seznami s typickymi rolemi
ve skupiné. Role v tymu dovedou jak rozpoznat, tak zahrat, coz studentdm muze v budoucnu
pomoci pfi Ucasti v tymu ¢i tvorbé tymu vlastniho. Studenti budou pracovat tvorivou
dramatikou, vedle znalosti si rozvinou i komunikacni schopnosti. A to z pohledu aktivity nejen
odborné, ale i komunikacni schopnosti pouzivané v bézném styku uvnitf malé skupiny.

Clovék a spolecnost (Zaklady spolecenskych véd), Jazyk a jazykova komunikace (Cesky
jazyk a literatura)

studenti SS

Cilem aktivity je seznamit studenty se zakladnimi rolemi v malé skupiné (tymu). Vykladové
bude rozdéleni roli vychazet z klasifikace Mereditha Belbina, Ize pozit také jina jednodussi
déleni pozic ve skupiné (socialniho statusu). Po absolvovani aktivity by student mél lépe
proniknout do problematiky fungovani malé skupiny, lépe rozpozna role jednotlivcd
v kolektivech, ve kterych se sam nachazi, pokud jde o néjakou tvirci Cinnost. Pfi vytvareni
vlastniho tymu student snadnéji rozpozna, jaka role, potrebna pro lepsi vysledek schazi,
komu pridélit jaké ulohy atd.
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POSTUP
Studenti nejprve pomoci brainstormingu jmenuiji rlizné role, které by podle nich nemély v malé
skupiné ¢i tviréim tymu, na ktery je aktivita vice zamérena, chybét.

Vyucujici poté studentlm vysvétli Belbinovu klasifikaci (viz nize) a rozdéli studenty do skupin,
které by mély poctem zhruba odpovidat Belbinové skupiné.

Kazda skupina by pak pro tu druhou sehrala scénku, ve které by predstavovala tym, ktery pracuje
nad uréitym Ukolem (reklamni agentura, fotbalové muzstvo pri poradé pred zapasem apod.).
Ostatni skupiny by pak mély na zakladé predchoziho vykladu zkusit poznat, které role v tymu
ztvarnovali jednotlivi studenti. Nacvik je mozno zadat i jako domaci ukol.

POUZITE ZDROJE
http://www.gvh.cz/index.php?option=com_docman&Itemid=156
(soubory BelbinGv test a socialni skupiny)
http://www.belbin.cz/index.php?location=tym_popis (cit. 21. 7. 2012)
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Priloha — Belbinovo rozdéleni

VYKONAVATEL

Prakticky organizator. Méni napady v uskutecnitelné ukoly. Rad déla plany a harmonogramy.
Je metodicky, odpovédny, d@véryhodny a vykonny. Nenecha se vzrusit. Nevede, ale prejima
administrativu.

VODCE

Vede cely tym a koordinuje Usili. Nemusi byt genialni ani tvorivy, ale spiSe je disciplinovany,
soustfedny a udrzuje rovnovahu mezi rliznymi tendencemi. Umi dobfe mluvit, naslouchat

i posuzovat. Pracuje prostrednictvim ostatnich.

USMERNOVATEL

Vysoce motivovany, vysoce vykonny, dominantni. Vede pinéni tkoll a v nepfitomnosti viidce
prebira jeho roli, i kdyzZ ji nevykovava nejlépe. Jeho sila je ve vili a vasni ke splnéni tkold, ale
byva precitlivély, hnévivy a netrpélivy. Je hnacim motorem akce.

INOVATOR

Na rozdil od usmérfiovatele je introvertovany, ale intelektualné dominantni. Je zdrojem
originalnich napadd a navrhd. Nejvice imaginativni a nejvice inteligentni clen tymu. Zanedbava
detaily, neohlizi se na kritiku. Je tfeba ho stimulovat, jinak vypadne.

HLEDAC ZDROJU

Popularni ¢len tymu — extrovertni, sociabilni, uvolnény. Pfinasi do skupiny nové kontakty,
napady, myslenky a vyvoj. Obchodnik, diplomat, vyjednavatel. Neni originalni, neni pfilis
motivovany a potrebuje proto tym, aby ho nabudil.

POZOROVATEL

Inteligentni — jedna se spiSe o analytickou inteligenci nez o tvofivou. Dkladné rozebira napady
a nachazi rozpory v argumentech. Je méné aktivni nez ostatni, pohlceny svymi daty, vzdaleny
¢innosti tymu, ale nezbytny pro provéreni kvality této Cinnosti. Je zavisly, ale mze byt chladny
a netaktni.

TYMOVY CLOVEK
Drzi tym pohromadé, podporuje ostatni, nasloucha, povzbuzuje, harmonizuje a chape. Prijemny
a popularni ale nesoutézivy. NevSimnete si ho, kdyz je v tymu, ale schazi vam, kdyz tam neni.

DOKONCOVATEL

Bez dokoncovatele tym nikdy nedosahne vysledku. Ovéruje detaily, stara se o pInéni
harmonogramu, vynika smyslem pro naléhavost. Jeho nelstupné Usili je dlezité, ale dosti
nepopularni.t

1 www.gvh.cz/index.php?option=com_docman&Itemid=156 (cit. 21. 7. 2012)
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