
01
Stanovte jasný cíl vzdělávací akce (Sborovny)
Ujasněte si, proč se koná, jakou má vazbu na vizi a strategické cíle školy, případně na
inspekční zprávu ČŠI nebo předchozí vzdělávání pedagogického sboru. 

04
Informujte pedagogy včas a srozumitelně
Rozešlete pedagogům pozvánku s dostatečným časovým předstihem. Specifikujte také
smysl akce a její očekávaný přínos pro jejich práci.

02
Vymezte cílovou skupinu
Určete, pro koho je vzdělávání určeno (celý sbor, jeho část) a komu má přinést konkrétní
přínos.

03
Zajistěte vhodného lektora
Nechte si lektora doporučit KVIC a domluvte si krátké online setkání (KVIC, škola 
a lektor), na kterém společně stanovíte cíle Sborovny, její obsah, harmonogram 
a vhodný termín vzhledem k organizaci školního roku a typu školy.

05
Zajistěte odpovídající organizační a technické zázemí 
Ve spolupráci s KVIC vyberte vhodnou učebnu, zajistěte technické vybavení dle
požadavků lektora a stabilní připojení k internetu. Doporučujeme zajistit také pitný
režim a drobné občerstvení pro účastníky.

PŘED AKCÍ

06
Zahajte Sborovnu osobně
Sdělte cíl vzdělávání a přehledně představte organizaci dne včetně přestávek 
a předpokládaného času ukončení.

07
Představte lektora a nastavte základní pravidla
Představte lektora a společně nastavte základní pravidla práce (např. používání
mobilních telefonů a notebooků, odchody z místnosti apod.).

08
Buďte aktivní součástí
Sledujte atmosféru, svou účastí podpořte lektora i pracovní nasazení účastníků, 
v případě potřeby vysvětlujte souvislosti a vaše záměry.

BĚHEM AKCE

09 Ukončete Sborovnu
Poděkujte pedagogům za aktivní účast a lektorovi za odvedenou práci.

10

Vyhodnoťte Sborovnu a naplánujte další kroky ve vzdělávání
Zhodnoťte (ideálně i s lektorem), zda byly stanovené cíle naplněny, a nastavte konkrétní
kroky v aplikaci tématu do praxe školy (co uděláte a vyzkoušíte jako první, kdo za to
bude zodpovědný a jak budete postup vyhodnocovat), případně ve vzdělávání
pedagogických pracovníků.

PO AKCI

Aby byla Sborovna úspěšná
DESATERO


